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ПРЕАМБУЛА 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, 

который представлен в виде, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин (модулей), программ практик, иных компонентов, а также 

оценочных и методических материалов. 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – 

программа бакалавриата по направлению подготовки 06.03.01 Биология, направленности 

(профилю) подготовки  Охотоведение (далее соответственно – образовательная программа 

или программа бакалавриата, направление подготовки), реализуемая в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования МСХ 

России «Российский государственный университет народного хозяйства имени 

В.И.Вернадского» (далее – Университет Вернадского) представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную Университетом с учетом требований рынка 

труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования – бакалавриат по направлению подготовки (ФГОС ВО) 06.03.01 Биология на 

основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к 

выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники, иных источников (далее – иные требования, предъявляемые к 

выпускникам), с учетом следующих профессиональных стандартов, сопряженных с 

профессиональной деятельностью выпускника: 

 

№ Код Наименование профессионального 

стандарта 

Приказ Минтруда и 

соцзащиты РФ 

1 26.008 
 Специалист-технолог в области 

природоохранных (экологических) 

биотехнологий  

№ 1046н от 21 

декабря 2015 г. 

1.1 Нормативные документы для разработки программы бакалавриата 

 Настоящая основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования – программа бакалавриата разработана на основе следующих нормативных 

документов: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. 

№ 27З·ФЗ; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 г. № 301; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - 

бакалавриат по направлению подготовки 06.03.01 Биология, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 августа 2020 года № 920; 

 Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников сельского хозяйства», утвержденный приказом Минздравсоцразвития России 

от 15.02.2012 №126; 

 Профессиональный стандарт Специалист-технолог в области природоохранных 

(экологических) биотехнологий, утвержденный приказом Министерства труда и 



социальной защиты Российской Федерации от «21» декабря 2015 г. № 1046н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации «20» января 2016 г., 

регистрационный № 406554). 

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России и Рособрнадзора; 

 Устав Университета и локальные нормативные акты Университета Вернадского. 
 

1.2 Общая характеристика образовательной программы 

1.2.1. Целями основной профессиональной образовательной программы являются: 

 в области обучения: формирование универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций у выпускника, способствующих его социальной 

мобильности и устойчивости на рынке труда, а также компетентностей в предметных 

областях; 

 в области воспитания: укрепление нравственности, развитие общекультурных 

потребностей, творческих способностей, социальной адаптации, коммуникативности, 

толерантности, настойчивости в достижении цели, выносливости и физической культуре. 

Задачи основной профессиональной образовательной программы направлены на 

достижение целей в области обучения и воспитания и связаны с методическим 

обеспечением реализации ФГОС ВО по направлению подготовки 06.03.01 Биология. 

Воспитание студентов в Университете ориентировано на формирование базовой 

культуры личности и включает в себя: 

 развитие ее социального и жизненного опыта, мотивационной сферы, 

социально-коммуникативных умений и навыков; 

 формирование навыков принятия решений в последовательном и 

ответственном осуществлении своих социальных функций; 

 поддержка профессионального роста; 

 нравственное и гражданское самоопределение; 

 осознанное формирование социально приемлемого образа жизни. 

Основными направлениями воспитания студентов являются: 

 гражданско-патриотическое воспитание; 

 профессиональное воспитание; 

 нравственное воспитание; 

 эстетическое воспитание; 

 трудовое воспитание; 

 физическое воспитание. 

В стратегической перспективе Университет Вернадского позиционирует себя как 

отраслевой аграрный вуз, обеспечивающий гарантии качества единого образовательного 

пространства Российской Федерации в области сельского хозяйства и перерабатывающей 

промышленности, отвечающий на современные запросы рынка труда и интегрированный 

в единое образовательное пространство нашей страны. 

1.2.2. При реализации программы бакалавриата применяются дистанционные 

образовательные технологии. 
 

1.2.3. Сроки освоения и объем программы бакалавриата 
Трудоемкость освоения студентом ООП указывается в зачетных единицах за весь период 

обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению и включает все виды контактной 

и самостоятельной работы студента, практики и времени, отводимого на контроль качества 

освоения студентом ООП 
 

1.2.4. Сроки освоения и объем программы бакалавриата 

при очно-заочной форме обучения 4 года 6 месяцев. 

 

1.2.5. Требования к абитуриенту 



Условия приема и требования к поступающим регламентируются «Правилами 

приема в Университет Вернадского». 
 

1.2.6. Квалификация выпускника: бакалавр 
 

1.2.7. Образовательная деятельность по программе бакалавриата по направлению 

подготовки 06.03.01, направленности (профилю) подготовки  Охотоведение осуществляется 

на русском языке. 

 

1.3 Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП 

 ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

 ПООП – примерная основная образовательная программа; 

 ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования; 

 УК – универсальные компетенции; 

 ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

 ПК – профессиональные компетенции; 

 ПС – профессиональный стандарт; 

 ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

 ТФ – трудовая функция; 

 ГИА – государственная итоговая аттестация; 

 ИД – индикатор достижения компетенции. 

 

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ, ОСВОИВШИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ 

БАКАЛАВРИАТА 

2.1 Область (области) профессиональной деятельности и сфера (сферы) 

профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата по 

направлению подготовки 06.03.01 Биология, направленности (профилю) подготовки 

Охотоведение, включает: 

Область - Охрана природы: сферы деятельности, связанные с использованием живых 

организмов и биологических систем различных уровней организации. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 

при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника.  

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности 

выпускников: биологические системы различных уровней организации; процессы их 

жизнедеятельности и эволюции; биологические, биоинженерные, биомедицинские, 

природоохранительные технологии, биологическая экспертиза и мониторинг, оценка и 

восстановление территориальных биоресурсов. 

 



2.2 Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников, объекты 

профессиональной деятельности выпускника или область знаний (при необходимости): 

Область профессио-

нальной 

деятельности  

 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или области 

знания)(при 

необходимости) 

Мониторинг 

состояния 

окружающей среды с 

применением 

природоохранных 

мероприятий 

Научно-

исследовательский 

Научно-

исследовательская 

деятельность в 

составе группы; 

Биологические системы 

различных уровней 

организации; процессы их 

жизнедеятельности и 

эволюции; биологические, 

биоинженерные, 

биомедицинские, 

природоохранительные 

технологии, биологическая 

экспертиза и мониторинг, 

оценка и восстановление 

территориальных 

биоресурсов 

Подготовка объектов 

и освоение методов 

исследования; 

Участие в 

проведении 

лабораторных и 

полевых 

биологических 

исследований по 

заданной методике; 

Выбор технических 

средств и методов 

работы, работа на 

экспериментальных 

установках, 

подготовка 

оборудования; 

Анализ получаемой 

полевой и 

лабораторной 

биологической 

информации с 

использованием 

современной 

вычислительной 

техники; 

Составление 

научных докладов и 

библиографических 

списков по заданной 

теме; 

Участие в 

подготовке научных 

отчетов, обзоров, 

публикаций, 

патентов, 

организации 

конференций. 

 



3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

В результате освоения программы бакалавриата по направлению 06.03.01 Биология, 

направленности (профилю) подготовки Охотоведение у выпускника должны быть 

сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции. 

 

3.1 Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 

универсальными компетенциями: 

 
Категория 

компетенций 

Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. 

ИД-1 Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие, осуществляет 

декомпозицию задачи  

ИД-2 Находит и критически анализирует 

информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. 

ИД-3 Рассматривает возможные варианты 

решения задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки 

ИД-4 Грамотно, логично, аргументированно 

формирует собственные суждения и оценки. 

Отличает факты от мнений, интерпретаций, 

оценок и т.д. в рассуждениях других 

участников деятельности 

ИД-5 Определяет и оценивает последствия 

возможных решений задачи 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. 

ИД-1 Формулирует в рамках поставленной 

цели проекта совокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих ее достижение. 

Определяет ожидаемые результаты решения 

выделенных задач 

ИД-2 Проектирует решение конкретной 

задачи проекта, выбирая оптимальный способ 

ее решения, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИД-3 Решает конкретные задач проекта 

заявленного качества и за установленное 

время 

ИД-4 Публично представляет результаты 

решения конкретной задачи проекта 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. 

ИД-1 Понимает эффективность 

использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определяет 

свою роль в команде 

ИД-2 Понимает особенности поведения 

выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в 

своей деятельности (выбор категорий групп 

людей осуществляется образовательной 

организацией в зависимости от целей 

подготовки – по возрастным особенностям, 

по этническому или религиозному признаку, 

социально незащищенные слои населения и 

т.п.). 

ИД-3 Предвидит результаты (последствия) 



личных действий и планирует 

последовательность шагов для достижения 

заданного результата 

ИД-4 Эффективно взаимодействует с другими 

членами команды, в т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом, и 

презентации результатов работы команды 

Коммуникация УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. 

ИД-1 Выбирает на государственном и 

иностранном (-ых) языках коммуникативно 

приемлемые стиль делового общения, 

вербальные и невербальные средства 

взаимодействия с партнерами. 

ИД-2 Использует информационно-

коммуникационные технологии при поиске 

необходимой информации в процессе 

решения стандартных коммуникативных 

задач на государственном и иностранном (-

ых) языках 

ИД-3 Ведет деловую переписку, учитывая 

особенности стилистики официальных и 

неофициальных писем, социокультурные 

различия в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (-ых) языках. 

ИД-4 Демонстрирует интегративные умения 

использовать диалогическое общение для 

сотрудничества в академической 

коммуникации общения:  

 внимательно слушая и пытаясь понять 

суть идей других, даже если они 

противоречат собственным воззрениям;  

 уважая высказывания других, как в плане 

содержания, так и в плане формы; 

  критикуя аргументированно и 

конструктивно, не задевая чувств других; 

адаптируя речь и язык жестов к ситуациям 

взаимодействия. 

ИД-5 Демонстрирует умение выполнять 

перевод профессиональных текстов с 

иностранного (-ых) на государственный язык 

и обратно. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. 

ИД-1 Находит и использует необходимую для 

саморазвития и взаимодействия с другими 

информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп. 

ИД-2 Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных 

социальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России 

(включая основные события, основных 

исторических деятелей) в контексте мировой 

истории и ряда культурных традиций мира (в 

зависимости от среды и задач образования), 

включая мировые религии, философские и 

этические учения. 

ИД-3 Умеет недискриминационно и 

конструктивно взаимодействовать с людьми с 

учетом их социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции. 

Самоорганизация и УК-6 Способен управлять своим УК-6.1. 



саморазвитие 

 (в т.ч. здоровье-

сбережение) 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИД-1 Применяет знание о своих ресурсах и их 

пределах (личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для успешного 

выполнения порученной работы. 

ИД-2 Понимает важность планирования 

перспективных целей собственной 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка 

труда. 

ИД-3 Реализует намеченные цели 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка 

труда. 

ИД-4 Критически оценивает эффективность 

использования времени и других ресурсов 

при решения поставленных задач, а также 

относительно полученного результата. 

ИД-5 Демонстрирует интерес к учебе и 

использует предоставляемые возможности 

для приобретения новых знаний и навыков 

Самоорганизация и 

саморазвитие 

 (в т.ч. здоровье-

сбережение) 

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-7.1. 

ИД-1 Поддерживает должный уровень 

физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности и соблюдает 

нормы здорового образа жизни 

ИД-2 Использует основы физической 

культуры для осознанного выбора 

здоровьесберегающих технологий с учетом 

внутренних и внешних условий реализации 

конкретной профессиональной деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе 

при возникновении  

чрезвычайных ситуаций 

УК-8.1. 

ИД-1 Обеспечивает безопасные и/или 

комфортные условия труда на рабочем месте, 

в т.ч. с помощью средств защиты.  

ИД-2 Выявляет и устраняет проблемы, 

связанные с нарушениями техники 

безопасности на рабочем месте. 

ИД-3 Осуществляет действия по 

предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций (природного и 

техногенного происхождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью средств защиты. 

ИД-4 Принимает участие в спасательных и 

неотложных аварийно-восстановительных 

мероприятиях в случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций. 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен использовать 

базовые дефектологические знания 

в социальной и профессиональной 

сферах 

ИД-1 УК-9. Обладает представлениями 

о принципах недискриминационного 

взаимодействия при коммуникации в 

различных сферах 

жизнедеятельности, с учетом 

социально-психологических 

особенностей лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

ИД-2УК-9. Планирует и осуществляет 

профессиональную деятельность с 

лицами имеющими инвалидность или 



ограниченные возможности здоровья. 

ИД-3 УК-9. Взаимодействует с лицами 

имеющими ограниченные 

возможности здоровья или 

инвалидность в социальной и 

профессиональной сферах. 
Экономическая 

культура, в том числе 

финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-1 УК-10. Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели формы 

участия государства в экономике. 

ИД-2 УК-10. Применяет методы личного 

экономического и финансового планирования 

для достижения текущих и долгосрочных 

финансовых целей, использует финансовые 

инструменты для управления личными 

финансами (личным бюджетом), 

контролирует собственные экономические и 

финансовые риски 

Гражданская позиция УК-11. способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

ИД-1 УК-11. Анализирует действующие 

правовые нормы, обеспечивающие борьбу с 

коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности, а также способы 

профилактики коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ней ИД-2 УК-11. 

Планирует, организует и проводит 

мероприятия, обеспечивающие 

формирование гражданской позиции и 

предотвращение коррупции в обществе. 

ИД-3УК-11. Соблюдает правила общественного 

взаимодействия на основе нетерпимого 

отношения к коррупции 

 

3.2 Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями: 

 
Код и формулировка компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-1 Способен применять знание 

биологического разнообразия и методы 

наблюдения, идентификации, классификации, 

воспроизводства и культивирования живых 

объектов для решения профессиональных задач 

ОПК-1.1 Знает: теоретические основы микробиологии 

и вирусологии, ботаники, зоологии и использует их 

для изучения жизни и свойств живых объектов, их 

идентификации и культивирования; 

ОПК-1.2 Умеет:   

- применять методы наблюдения, классификации, 

воспроизводства биологических объектов в 

природных и лабораторных условиях; 

-  использовать полученные знания для анализа 

взаимодействий организмов различных видов  друг с 

другом и со средой обитания; 

ОПК-1.3 Владеет:  

- опытом участия в работах по мониторингу и охране 

биоресурсов, использования биологических объектов 

для анализа качества среды их обитания; 

ОПК-1.4 понимает роль биологического разнообразия 

как ведущего фактора устойчивости живых систем и 

биосферы в целом. 

ОПК-2 Способен использовать знание принципов 

структурно-функциональной организации и 

физиологические, цитологические, биохимические, 

биофизические методы анализа для оценки и 

ОПК-2.1 Знает: основные системы жизнеобеспечения 

и гомеостатической регуляции жизненных функций у 

растений и у животных, способы восприятия, 

хранения и передачи информации, ориентируется в 



коррекции состояния живых объектов и 

мониторинга среды их обитания 

современных методических подходах, концепциях и 

проблемах физиологии, цитологии, биохимии, 

биофизики; 

ОПК-2.2 Умеет:  

- осуществлять выбор методов, адекватных для 

решения исследовательской задачи; 

- выявлять связи физиологического состояния объекта 

с факторами окружающей среды. 

ОПК-2.3 Владеет: 

- опытом применения экспериментальных методов для 

оценки состояния живых объектов. 

ОПК-3 Способен применять знание основ 

эволюционной теории, современные 

представления о структурно-функциональной 

организации генетической программы живых 

объектов и методы молекулярной биологии, 

генетики и биологии развития для исследования 

механизмов онтогенеза и филогенеза в 

профессиональной деятельности 

ОПК-3.1 Знает: 

- основы эволюционной теории, анализирует 

современные направления исследования 

эволюционных процессов; 

- историю развития, принципы и методические 

подходы общей генетики, молекулярной генетики, 

генетики популяций, эпигенетики; 

ОПК-3.2 Умеет: 

- использовать в профессиональной деятельности 

современные представления о проявлении 

наследственности и изменчивости на всех уровнях 

организации живого; 

- использовать в профессиональной деятельности 

представления о генетических основах эволюционных 

процессов, геномике, протеомике, генетике развития; 

ОПК-3.3 Владеет: 

- основными методами генетического анализа. 

ОПК-3.4 Знает: 

- основы биологии размножения и индивидуального 

развития; 

ОПК-3.5 Умеет: 

- использовать в профессиональной деятельности 

современные представления о механизмах роста, 

морфогенезе и цитодифференциации, о причинах 

аномалий развития; 

ОПК-3.6 Владеет: 

- методами получения эмбрионального материала, 

воспроизведения живых организмов в лабораторных и 

производственных условиях. 

ОПК-4 Способен осуществлять мероприятия по 

охране, использованию, мониторингу и 

восстановлению биоресурсов, используя знание 

закономерностей и методов общей и прикладной 

экологии 

ОПК-4.1 Знает: 

- основы взаимодействий организмов со средой их 

обитания, факторы среды и механизмы ответных 

реакций организмов, принципы популяционной 

экологии, экологии сообществ; основы организации и 

устойчивости экосистем и биосферы в целом; 

ОПК-4.2 Умеет: 

- использовать в профессиональной деятельности 

методы анализа и моделирования экологических 

процессов, антропогенных воздействий на живые 

системы и экологического прогнозирования; 

- обосновывать экологические принципы 

рационального природопользования и охраны 

природы; 

ОПК-4.3 Владеет: 

- навыками выявления и прогноза реакции живых 



организмов, сообществ и экосистем на антропогенные 

воздействия, определения экологического риска. 

ОПК-5 Способен применять современные 

представления об основах биотехнологических и 

биомедицинских производств, генной инженерии, 

нанобиотехнологии, молекулярного 

моделирования 

ОПК-5.1 Знает: 

- принципы современной биотехнологии, приемы 

генетической инженерии, основы нанобиотехнологии, 

молекулярного моделирования; 

ОПК-5.2 Умеет: 

- оценивать и прогнозировать перспективность 

объектов своей профессиональной деятельности для 

биотехнологических производств; 

ОПК-5.3 Владеет: 

- приемами определения биологической безопасности 

продукции биотехнологических и биомедицинских 

производств. 

 

ОПК-6 Способен использовать базовые знания в 

области математики, физики, химии, наук о Земле 

и биологии в жизненных ситуациях; 

прогнозировать последствия своей 

профессиональной и социальной деятельности, 

нести ответственность за свои решения 

ОПК-6.1 Знает: 

- основные концепции и методы, современные 

направления математики, физики, химии и наук о 

Земле, актуальные проблемы биологических наук и 

перспективы междисциплинарных исследований; 

ОПК-6.2 Умеет: 

- использовать навыки лабораторной работы и методы 

химии, физики, математического моделирования и 

математической статистики в профессиональной 

деятельности; 

ОПК-6.3 Владеет: 

- методами статистического оценивания и проверки 

гипотез, прогнозирования перспектив и социальных 

последствий своей профессиональной деятельности. 

ОПК-7 Способен применять современные 

информационно-коммуникационные технологии 

для решения стандартных профессиональных задач 

с учетом требований информационной 

безопасности 

ОПК-7.1 Знает: 

- принципы анализа информации, основные 

справочные системы, профессиональные базы данных, 

требования информационной безопасности; 

ОПК-7.2 Умеет: 

- использовать современные информационные 

технологии для саморазвития и профессиональной 

деятельности и делового общения; 

ОПК-7.3 Владеет: 

- культурой библиографических исследований и 

формирования библиографических списков. 

ОПК-8 Способен использовать методы сбора, 

обработки, систематизации и представления 

полевой и лабораторной информации, применять 

навыки работы с современным оборудованием, 

анализировать полученные результаты 

ОПК-8.1 Знает: 

- основные типы экспедиционного и лабораторного 

оборудования, особенности выбранного объекта 

профессиональной деятельности, условия его 

содержания и работы с ним с учетом требований 

биоэтики; 

ОПК-8.2 Умеет: 

- анализировать и критически оценивать развитие 

научных идей, на основе имеющихся ресурсов 

составить план решения поставленной задачи, 

выбрать и модифицировать методические приемы; 

ОПК-8.3 Владеет: 

- навыками использования современного 

оборудования в полевых и лабораторных условиях, 

способностью грамотно обосновать поставленные 



задачи в контексте современного состояния проблемы, 

способностью использовать математические методы 

оценивания гипотез, обработки экспериментальных 

данных, математического моделирования 

биологических процессов и адекватно оценить 

достоверность и значимость полученных результатов, 

представить их в широкой аудитории и вести 

дискуссию. 

 

3.3 Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

профессиональными компетенциями, (в том числе исходя из направленности (профиля) 

программы бакалавриата, на основе профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников (при наличии), а также, при 

необходимости, на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, 

предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и 

зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, 

объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, иных 

источников (далее - иные требования, предъявляемые к выпускникам): 

Область и сфера профессиональной деятельности: Мониторинг состояния 

окружающей среды с применением природоохранных мероприятий 

тип задач – научно-исследовательская. 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Научно-

исследовательская 

ПКО 1 Способен к 

участию в мероприятиях 

по экологическому 

мониторингу и охране 

окружающей среды с 

помощью 

биотехнологических 

методов. 

ИД-1 Осуществляет экологическую 

оценку состояния поднадзорных 

территорий и возможности 

применения на них 

природоохранных биотехнологий 

ИД-2 Производит оценку риска и 

осуществления мер профилактики 

возникновения очагов вредных 

организмов на поднадзорных 

территориях с применениям 

природоохранных биотехнологий. 

ИД-3 Составляет прогноз оценок 

влияния хозяйственной деятельности 

человека на состояние окружающей 

среды. 

 

3.4. Соотнесение выбранных из профессиональных стандартов обобщенных 

трудовых функций и трудовых функций работника компетенциям выпускников 

образовательной программы 

 

Код и 

наименован

ие ПС 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

14.009 

Специалист

-технолог в 

области 

код 
наименовани

е 

уровень 

квалифика

ции 

наименование код 

уровень 

(подуровен

ь) 

квалифика

ции 



природоохр

анных 

(экологичес

ких) 

биотехноло

гий 

А 

Мониторинг 

состояния 

окружающей 

среды с 

применениям 

природоохра

нных 

мероприятий 

6 

Осуществляет 

экологическую 

оценку состояния 

поднадзорных 

территорий и 

возможности 

применения на 

них 

природоохранны

х биотехнологий 

А/01.6 6 

Производит 

оценку риска и 

осуществления 

мер 

профилактики 

возникновения 

очагов вредных 

организмов на 

поднадзорных 

территориях с 

применениям 

природоохранных 

биотехнологий. 

А/02.6 6 

 Составляет 

прогноз оценок 

влияния 

хозяйственной 

деятельности 

человека на 

состояние 

окружающей 

среды. 

А/03.6 6 

 

Профессиональные компетенции могут быть установлены на основе анализа 

требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке 

труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с 

ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники, иных источников (далее - иные требования, предъявляемые к 

выпускникам). 

 

3.5. Требования к результатам освоения  образовательной программы 

В результате освоения образовательной программы бакалавриата по направлению 

подготовки 06.03.01 Биология, направленности (профилю) подготовки Охотоведение 

выпускник должен овладеть всей совокупностью универсальных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций, на которые ориентирована программа бакалавриата. 

 
4 СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 

 

Структура и объем программы бакалавриата  

 

Структура программы бакалавриата  
Объем программы бакалавриата   

и ее блоков в з.е.  

Блок 1  Дисциплины (модули)  Не менее 192 



Блок 2  Практика  Не менее 42 

Блок 3  Государственная итоговая аттестация  Не менее 6 

Объем программы бакалавриата (магистратуры) 240 

 

5 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕИ ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 06.03.01 БИОЛОГИЯ, 

НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) Охотоведение 

5.1 Календарный учебный график 

Календарный учебный график, в котором указывается последовательность 

реализации ОПОП ВО, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и 

государственную итоговую аттестацию, каникулы, представлен в электронном виде – 

на официальном сайте Университета. 

5.2 Учебный план 

Учебный план по направлению подготовки 06.03.01 Биология, направленности 

(профилю) подготовки Охотоведение, отображающий логическую последовательность 

освоения ОПОП ВО, обеспечивающий формирование компетенций, представлен в 

электронном виде – на официальном сайте Университета. 

В основу составления учебного плана положены общие требования к структуре 

программы бакалавриата, сформулированные в разделе 2 ФГОС ВО и в разделе 4 

образовательной программы по направлению подготовки 06.03.01 Биология, 

направленности (профилю) подготовки Охотоведение. 

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения ОПОП ВО 

(дисциплин (модулей), практик), обеспечивающих формирование компетенций. Указана 

общая трудоемкость дисциплин (модулей), практик, государственной итоговой аттестации 

в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах. 

В основной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» и Блока 2 «Практика» указан 

перечень базовых дисциплин и практик, обеспечивающий формирование 

общепрофессиональных компетенций, а также профессиональных компетенций, 

установленных ПООП в качестве обязательных (при наличии). 

Для каждой дисциплины, модуля, практики указаны виды учебной работы и формы 

промежуточной аттестации. 

5.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

По направлению подготовки 06.03.01 Биология, направленности (профилю) 

подготовки Охотоведение имеются утвержденные в соответствующем порядке рабочие 

программы дисциплин (модулей). 

В рабочих программах дисциплин (модулей) определены планируемые результаты 

обучения по каждой дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и (или) опыт 

деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие 

достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

В рабочих программах дисциплин (модулей) указаны результаты обучения по 

дисциплинам (модулям), которые соотнесены с установленными в разделе 3 программы 

бакалавриата индикаторами достижения компетенций. 

 

5.4 Программы практик 

В Блок 2 «Практики» входят учебная и производственная практики.  

Типы учебной практики: 



ознакомительная практика. 

Типы производственной практики: 

практика по профилю профессиональной деятельности; 

преддипломная практика, в том числе научно-исследовательская работа. 

Способы проведения производственной практики: стационарная и выездная. 

Объем практик каждого типа установлен в учебном плане. 

Результаты обучения по практикам, установлены в программах практик (фонды 

оценочных средств) и соотнесены с установленными в разделе 3 программы бакалавриата 

индикаторами достижения компетенций. 

Практики могут проводиться в структурных подразделениях Университета.  Для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик должен 

учитывать состояние здоровья обучающихся и требования по доступности. 

Программы практик представлены в печатном виде на выпускающей кафедре, в 

электронном виде – на официальном сайте Университета 

5.5 Программа Государственной итоговой аттестации обучающихся 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

Государственная итоговая аттестация направлена на установление соответствия 

уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО по 

направлению подготовки 06.03.01 Биология, направленности (профилю) подготовки 

Охотоведение. 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с утвержденной 

Программой государственной итоговой аттестации. Программа государственной итоговой 

аттестации обучающихся представлена в печатном виде на кафедре, в электронном виде – 

на официальном сайте Университета Вернадского. 

5.6 Оценочные материалы 

Оценочные материалы формируются в соответствии с «Положением о 

формировании фонда оценочных средств» и включают в себя: 

фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) или практике; 

фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации. 

Фонды оценочных средств представлены в виде приложения к рабочим 

программам дисциплин (модулей), практик, программе государственной итоговой 

аттестации. 

5.7 Методические материалы 

Методические материалы формируются в целом по образовательной 

программе и (или) по отдельным дисциплинам (модулям), практикам, 

государственной итоговой аттестации и включают: методические рекомендации по 

изучению дисциплины и (или) методические рекомендации по самостоятельной 

работе обучающихся и (или) методические рекомендации по выполнению курсовой 

работы (проекта) и (или) другие методические материалы, предусмотренные 

рабочими программами.  

 



6 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1 Кадровое обеспечение 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 

вуза, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы бакалавриата на условиях 

гражданско-правового характера.  

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и профессиональным 

стандартам (при наличии). (Приложение 1) 

6.2 Материально-техническое обеспечение 

Университет располагает на праве собственности или ином законном основании 

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) для реализации программы бакалавриата  по Блоку 1 «Дисциплины 

(модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным 

планом. 

Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата , оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

Состояние материально-технического обеспечения образовательного процесса 

представлено в приложении 2. 

6.3 Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса 

Основная образовательная программа обеспечена учебно-методической 

документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям) 

основной образовательной программы. Содержание всех учебных дисциплин (модулей) 

представлено в сети «Интернет» или локальной сети образовательного учреждения по 

адресам http://www.rgazu.ru/index.php/bibl, http://ebs.rgazu.ru/, www.lib.rgazu.ru, 

Общий фонд библиотеки университета, на 31 августа 2024 г. составляет 562340 

экземпляров, в том числе  253092 экземпляра учебной литературы, 81600 экземпляров 

учебно-методических пособий. 

Читальный зал на 130 посадочных мест. Каждый обучающийся обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе, 

содержащей издания учебной, учебно-методической и иной литературы по основным 

изучаемым дисциплинам и сформированной на основании прямых договоров с 

правообладателями. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета 0,25 

экземпляра каждого из изданий в рабочих программах дисциплин, практик на одного 

обучающегося числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину, 

проходящих соответствующую практику 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе применения 

дистанционных образовательных технологий к современным профессиональным базам 

http://www.rgazu.ru/index.php/bibl
http://ebs.rgazu.ru/
http://www.lib.rgazu.ru/


данных и информационным справочным системам, состав которых определен в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

электронными  образовательными  ресурсами в формах,  адаптированных к ограничениям 

их здоровья 

7 ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

СТУДЕНТОВ 

В Университете создана социокультурная среда и благоприятные условия для 

развития личности и регулирования социально-культурных процессов, способствующих 

укреплению нравственных, гражданских, общекультурных качеств обучающихся. 

Социокультурная среда Университета представляет собой совокупность концептуальных, 

содержательных, кадровых, организационных и методических ресурсов, направленных на 

создание гуманитарной среды, которая обеспечивает развитие общекультурных 

компетенций студентов. 

Целью воспитания студентов в Университете является обеспечение оптимальных 

условий для разностороннего развития личности будущего конкурентоспособного 

специалиста с высшим профессиональным образованием, обладающего высокой 

культурой, гражданской ответственностью, способного к профессиональному, 

интеллектуальному и социальному творчеству. 

Цель обуславливает следующие основные задачи воспитательной деятельности:  

- приобщение студенчества к общечеловеческим ценностям, национальным 

устоям; 

- формирование у студентов гражданской позиции и патриотического сознания, 

правовой и политической культуры; 

- формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности; 

- воспитание студентов в духе академической корпоративности и солидарности, 

профессиональной чести и научной этики; 

- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде обитания. 

Направления воспитательной деятельности находят своѐ выражение в конкретных 

видах воспитательной работы. 

Учебный процесс в целом, каждая дисциплина в отдельности нацелены на решение 

воспитательных задач, которые имеют свою социально-возрастную специфику на разных 

стадиях реализации образовательных программ.  

Общение студентов с преподавателем, начавшись на занятиях, получает 

естественное продолжение во внеучебной работе. Огромное значение в плане личностного 

и профессионального становления будущих специалистов имеют различные 

внеаудиторные формы научно-образовательной деятельности: научные общества, клубы, 

секции. 

Преподаватель играет ключевую роль как в обучении студента и усвоении им 

профессиональных умений и навыков, так и в самом процессе вхождения студента в 

академическое сообщество. Адаптация первокурсников к условиям обучения в 

Университете является одной из важнейших учебно-воспитательных проблем, поскольку 

стресс, естественно возникающий при вхождении абитуриентов в незнакомую среду 

негативно сказывается на успеваемости первокурсников. В немалой степени влияет на это 

и несформированность учебных коллективов, что также требует направленного 

социально-психологического воздействия. В этой связи особое значение приобретает 

институт кураторов, оказывающих помощь студентам в освоении навыков учебного 

труда, решении их психологических проблем, знакомящих их с традициями и нормами 



жизни в Университете. Одновременно, работа кураторов становится и первым шагом на 

пути к корпоративному воспитанию студентов.  

Другими формами воспитания являются ознакомительные экскурсии для студентов-

первокурсников, посвящение в студенты, проведение общеакадемических и 

факультетских праздников.  

Воспитательная работа немыслима без участия в ней самих студентов. Современное 

студенческое самоуправление является условием реализации творческой активности и 

самодеятельности, реальной формой студенческой демократии и средством социально-

правовой самозащиты студентов. 

Проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий призвано решать 

самый широкий спектр задач – от духовно-нравственного и эстетического до физического 

и экологического воспитания. Кроме того, организация студенческого досуга является 

эффективным средством профилактики правонарушений и асоциального поведения. В 

этом виде деятельности в Университете уделяется больше внимания развитию сети малых 

форм (преимущественно камерных мероприятий, лекториев, клубов), ориентированных на 

самые разные целевые группы в среде студенчества. При этом сравнительно 

немногочисленные, но тщательно продуманные и подготовленные крупномасштабные 

акции выполняют роль ориентиров для дальнейшего развития воспитательной работы. 

Эффективность воспитательной работы в Университете определяется следующими 

условиями: 

- наличие методического обеспечения и нормативной базы, регламентирующей 

деятельность подразделений, должностных лиц и всех участников воспитательного 

процесса;  

- наличие организационной структуры управления воспитательной 

деятельностью, обеспечивающей четкое взаимодействие между всеми участниками 

воспитательного процесса и принятие решений на основе анализа достоверной 

информации, поступающей по каналам обратной связи; 

- наличие студенческой профсоюзной организации и других органов 

студенческого самоуправления, формирующих среду социального, интеллектуального и 

профессионального творчества студентов; 

- наличие материально-технической базы и финансового обеспечения 

воспитательной работы. 

Средствами воспитания выступают личный пример и авторитет преподавателя, 

традиции и ценности академического сообщества, гуманистический характер вузовской 

среды. 

Исходным пунктом построения программы воспитания студентов является забота о 

качестве научно-педагогической деятельности профессорско-преподавательского состава. 

Воспитательная миссия преподавателя проявляется в неукоснительном соблюдении 

правовых и нравственных норм, правил поведения и внутреннего распорядка, следовании 

принципам профессиональной и научной этики. Демонстрируя приверженность 

традициям и ценностям академического сообщества, преподаватель способствует их 

усвоению самими студентами, осознанию ими своей принадлежности к 

профессиональному сообществу. 

Значительное влияние на личностное и профессиональное становление будущего 

специалиста оказывает академическая среда. Важнейшими ее компонентами являются 

история, традиции и ритуалы как символическое выражение причастности к 

академическому братству, духовно-нравственный климат в коллективе (доминирующие 

идеалы, нормы и правила взаимоотношений, уровень психологической комфортности и 

социальной защищенности), внешнее и внутреннее оформление, материально-техническое 

оснащение университета.  
 



8 НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕСИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП БАКАЛАВРИАТА ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ  06.03.01 БИОЛОГИЯ, НАПРАВЛЕННОСТЬ 

(ПРОФИЛЬ) ОХОТОВЕДЕНИЕ 
 

В соответствии с ФГОС ВО, федеральными и локальными нормативными 

документами оценка качества освоения обучающимися основных профессиональных 

образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственной итоговую аттестацию обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин 

(модулей) и прохождения практик, промежуточная аттестация обучающихся - оценивание 

промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

прохождения практик (в том числе результатов курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ). 

Государственная итоговая аттестация осуществляется с целью оценки уровня 

сформированности компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в процессе 

освоения образовательной программы, его готовности к выполнению профессиональных 

задач и соответствия его подготовки требованиям ФГОС ВО. 

Формы текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации, 

периодичность и порядок проведения, а также порядок и сроки ликвидации 

академической задолженности устанавливаются «Положением об организации текущего 

контроля знаний и промежуточной аттестации студентов Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский 

государственный университет народного хозяйства  имени В.И.Вернадского».  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 

внешней оценки, в которой Организация принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата Университет при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата 

в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата 

требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, 

входящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня 

подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при 

наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 



9. РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ 

 ОПОП ВО В ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 

Образовательная программа, разработанная в форме комплекта документов, 

обновляется с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы. Обновление образовательной программы происходит ежегодно путем 

актуализации учебных планов, рабочих программ дисциплин, программ практик, 

программы государственной итоговой аттестации до начала учебного года. 


