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Введение 

 

Производственная (преддипломная) практика для выполнения выпускной  

квалификационной работы является неотъемлемой составной частью учебного процесса 

подготовки студентов к самостоятельной практической работе. 

 

Целями производственной (преддипломной) практики для выполнения выпускной  

квалификационной работы являются: обобщение и систематизация теоретических знаний, 

полученных при изучении специальных дисциплин, а также в подготовке выпускной 

квалификационной работы (ВКР) в соответствии с выбранной темой и планом, 

согласованным с руководителем ВКР. 

 

Задачи производственной (преддипломной) практики для выполнения 

выпускной  квалификационной работы: 

- систематизация и углубление теоретических и практических знаний по профилю 

подготовки, их применение при решении конкретных педагогических или 

методических задач в соответствии с темой выпускной квалификационной работы; 

- углубление и закрепление знаний, полученных в период обучения и 

предшествующих практик, необходимых для написания выпускной квалификационной 

работы; 

- овладение методологией и умениями научно-исследовательской деятельности по 

проблеме выпускной квалификационной работы; 

- анализ состояния педагогической теории и практики по исследуемой проблеме, 

оценка ее решения в современных условиях. 

 

1. Вид практики, способ и форма ее проведения 

 

Вид практики: производственная 

Тип практики: (преддипломная) практики для выполнения выпускной  

квалификационной работы 

Способ проведения практики: выездная, стационарная. 

Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

каждого вида (совокупности видов) практики. Возможно сочетание дискретного проведения 

практик по их видам и по периодам их проведения. 

 

Практика может проводиться в структурных подразделениях Университета, а также 

на основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО (далее – профильная 

организация). Место прохождения практики и представленные к защите отчеты должны 

соответствовать приказу ректора университета о прохождении производственной 

(преддипломной) практики для выполнения выпускной  квалификационной работы. 

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении вид практики, соотнесенные с 

установленными в ОПОП ВО индикаторами достижения компетенций 

 

2.1. Перечень компетенций, формируемых при прохождении практики 
 

В результате прохождения производственной (преддипломной) практики для 

выполнения выпускной  квалификационной работы у студента формируются следующие 

компетенции: универсальные, общепрофессиональные и профессиональные (ПК). В данном 

пункте компетенции указываются в соответствии с ФГОС ВО и рабочего учебного плана. 

Компетенции, приведенные во ФГОС ВО, являются обязательными для освоения. 
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Код и наименование компетенции 

Профессиональная компетенция 

ПК-4. Способен квалифицированно проводить психологическое исследование в рамках 

различных видов экспертизы (судебно-психологической, военной, медикосоциальной и 

медико-педагогической экспертизы) 

ПК-5. Способен к проведению скрининговых обследований (мониторинга) с целью анализа 

динамики психического развития, определение лиц, нуждающихся в психологической 

помощи 

 

2.2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 

Компетенция 
Индикаторы достижения компетенций 

Планируемые результаты обучения 

ПК-4. Способен применять на 

практике методы 

патопсихологической диагностики 

состояния психического здоровья и 

адаптационных возможностей 

пациентов для реализации задач 

психопрофилактики, 

психологической коррекции, 

реабилитации и психотерапии 

Знать (З): методологические принципы, на которых 

строится экспертиза, разделы психологии, медицины, 

права и других смежных наук, релевантные 

конкретному виду экспертизы (судебно-

психологическая, медико-социальная, психолого-

лингвистическая и т.д.), статистические основы 

интерпретации данных в психологии 

Уметь (У): анализировать задачу, сопоставлять 

задачу и метод, планировать исследование, проводить 

исследование, анализировать и интерпретировать 

результаты, формулировать экспертное заключение, 

эффективно общаться с теми, кто заказал экспертизу 

(следователем, судьёй), а также с коллегами-

экспертами, в том числе из смежных областей, 

сопоставлять результаты разных методик 

Владеть (В): практическим инструментами, которые 

релевантны экспертизе, навыком логично выстроить 

текст заключения: введение, описание методов, 

результаты, выводы, их обсуждение, практикой 

межметодической проверки гипотез 

ПК-5. Способен к 

самостоятельному проведению 

психологических экспертиз и 

составлению заключений в 

соответствии с задачами 

экспертизы и нормативно-

правовыми документами 

Знать (З): теоретические основы разных направлений 

психологического вмешательства: профилактики, 

развития, коррекции, реабилитации, основы 

проектирования программ, базовые приёмы 

психологической помощи 

Уметь (У): анализировать ситуацию клиента или 

группы: выявлять суть проблемы, ресурсы, барьеры, 

цели вмешательства, анализировать и 

интерпретировать полученные данные, чтобы на их 

основе составить программу, анализировать ситуацию 

клиента 

Владеть (В): техниками и приёмами из разных 

психологических направлений для решения 

конкретных задач, навыками разработки программ 

вмешательства с чётким описанием целей, задач, 

методов, форм работы, этапов и критериев оценки, 

техниками установления помогающих отношений 

 

3. Место практики в структуре ОПОП ВО 

Производственная (преддипломная) практики для выполнения выпускной  
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квалификационной работы входит в Блок 2 «Практики», в полном объеме относится к части 

формируемой участниками образовательных отношений ОПОП ВО. 
 

4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в 

академических или астрономических часах. 

 

Общая трудоемкость производственной (преддипломной) практики для выполнения 

выпускной  квалификационной работы составляет 9 зачетных единиц (324 часа, из них 

157,75 часов контактной работы, в т. ч. 4 часа на контроль). Студенты проходят практику: по 

очной форме обучения – в течение 6 недель на 2 курсе. 

 

5. Руководство практикой 

 

Для руководства производственной (преддипломной) практики для выполнения 

выпускной  квалификационной работы назначаются руководитель практики из числа лиц, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу выпускающей кафедры (далее - 

руководитель практики от Университета), и руководитель (руководители) практики из числа 

работников профильной организации (далее - руководитель практики от профильной 

организации). 

Руководитель практики от Университета: 

• составляет рабочий график (план) проведения практики (Приложение 1); 

• разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики (Приложение 2); 

• оформляет лист планируемых результатов обучения при прохождении практики 

(Приложение 3); 

• участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

организации; 

• осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

• оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий; 

• оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о 

работе студента в период прохождения практики (Приложение 4). 

• Руководитель практики от профильной организации: 

• согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

обучения при прохождении практики; 

• предоставляет рабочие места обучающимся; 

• обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

• контролирует ведение обучающимися дневника прохождения практики; 

• оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о 

работе студента в период прохождения практики (Приложение 5); 

• проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

• При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

Университета и руководителем практики от профильной организации составляется 

совместный рабочий график (план) проведения практики (Приложение 6). 

• Составление на протяжении всей производственной практики Дневника о 

прохождении практики (Приложение 7). 

 

6. Содержание практики  
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Разделы (этапы) практики Код Компетенции 

Подготовительный этап 

Установочная лекция. Выдача индивидуального задания на 

практику. Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами трудового распорядка. 

ПК-4; ПК-5 

Практическая работа 

 Изучить структуру организации, её нормативно-

правовую базу, основные направления работы 

психологической службы. Провести анализ сильных и слабых 

сторон деятельности, выделить проблемные области и 

предложить варианты их решения. 

 Ассистировать психологу при проведении 

тестирования, анкетирования, индивидуальных или 

групповых консультаций. Составить психологическое 

заключение по результатам обследования. 

 Подготовить и провести тренинг, занятие или 

психопрофилактическое мероприятие в рамках темы ВКР. 

Оценить его эффективность. 

 Разработать и провести пилотажное исследование, 

собрать и обработать данные, интерпретировать результаты. 

Подготовить материалы для эмпирической главы ВКР. 

 Провести историографический анализ трудов 

отечественных и зарубежных специалистов по теме 

исследования, скорректировать проблему для ВКР. 

 На основе результатов исследования (например, 

программы коррекции или профилактических мероприятий) 

предложить практические рекомендации для психолога 

организации. 

ПК-4; ПК-5 

Отчетный (заключительный) этап 

Подведение итогов. На итоговом совещании обсуждается 

деятельность каждого студента. Проверяется выполнение 

индивидуального задания. Выставляются предварительные 

оценки по практике. Оформление отчетной документации. 

ПК-4; ПК-5 

 

Перед началом производственной (преддипломной) практики для выполнения 

выпускной  квалификационной работы обучающийся должен: 

 явиться в назначенное время на общее организационное собрание (инструктаж); 

 получить от преподавателя - руководителя практики от Университета 

необходимые инструкции и консультации; 

 изучить предусмотренные программой практики материалы. 

Обучающиеся в период прохождения производственной (преддипломной) практики 

для выполнения выпускной  квалификационной работы обязаны: 

 полностью выполнять задания, предусмотренные программами практики (в т.ч. 

индивидуальные задания); 

 выполнять рабочий график (план) проведения практики; 

 поддерживать в установленные дни контакты с руководителем практики от 

кафедры, а в случае возникновения непредвиденных обстоятельств или неясностей сообщать 

о них незамедлительно; 

 соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового 

распорядка; 
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• строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

7. Формы отчетности по практике 

 

Формами отчетности по производственной (преддипломной) практики для 

выполнения выпускной  квалификационной работы являются дневник прохождения 

практики (Приложение 7) и отчет о прохождении практики. Отчет должен содержать 

сведения о выполненной работе в период практики и материал, отражающий содержание 

разделов программы практики, рабочего графика (плана) проведения практики и 

индивидуального задания. 

 

8. Особенности организации производственной (преддипломной) практики для 

выполнения выпускной  квалификационной работы обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

 

Освоение практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Для адаптации программы освоения практики используются следующие методы:  

- для лиц с нарушениями слуха используются методы визуализации информации 

(презентации, использование компьютера для передачи текстовой информации 

интерактивная доска, участие сурдолога и др); 

- для лиц с нарушениями зрения используются такие методы, как увеличение текста, 

картинок (в программах Windowos),  программы-синтезаторы речи, в том числе в  ЭБС 

звукозаписывающие устройства (диктофоны), компьютеры с соответствующим 

программным аппаратным  обеспечением и портативные компьютеризированные 

устройства. 

Для маломобильных групп населения имеется необходимое материально-технические 

обеспечение (пандусы, оборудованные санитарные комнаты, кнопки вызова персонала, 

оборудованные аудитории для лекционных и практических занятий) возможно применение 

ассистивных технологий и средств. 

Форма проведения промежуточной аттестации для инвалидов и лиц  с 

ограниченными возможностями здоровья устанавливается  с учетом  индивидуальных 

психифизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере в 

форме тестирования и т.п.), при необходимости  выделяется дополнительное время  на 

подготовку и предоставляются необходимые технические средства. 

 

9. Оценочные материалы по практике 

Оценочные материалы по производственной (преддипломной) практики для 

выполнения выпускной  квалификационной работы  представлены в виде фонда оценочных 

средств к программе практики. 

 
10. Методические указания для обучающихся по прохождению практики 

В процессе организации производственной (преддипломной) практики для выполнения 

выпускной  квалификационной работы применяются не только традиционные 

образовательные, технологии, но и активные и интерактивные формы: анализ и разбор 

конкретных ситуаций. В последствии на этой основе вырабатываются конкретные 

рекомендации.  

Основными методами, используемыми при получении результатов исследования в 

ходе прохождения практики являются:  

 использование информационных ресурсов и баз данных (электронные каталоги 

библиотек и полнотекстовые электронные базы литературных источников используются при 

поиске материала);  
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 использование проблемно-ориентированного междисциплинарного подхода к 

изучению наук (использование моделей и прикладных проблем в параллельно изучаемых 

дисциплинах);  

 использование методов, основанных на изучении практики;  

 компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации, разработки планов, проведения требуемых программой 

практики расчетов и т.д.;  

 вербально - коммуникационные технологии (интервью, беседы с руководителями, 

специалистами, работниками массовых профессий предприятия (учреждения, жителями 

населенных пунктов);  

 организационно-информационные технологии (присутствие на собраниях, 

совещаниях, «планерках», нарядах и т.п.);  

 при прохождении производственной практики студент использует при 

необходимости должностные инструкции, программные продукты и т.п.  

Основную часть практики составляет внеаудиторная самостоятельная работа под 

руководством руководителя практики от организации (выполнение заданий практики, 

составление отчетной документации).  

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов на 

производственной (преддипломной) практики для выполнения выпускной  

квалификационной работы  являются:  

1. Учебная литература по освоенным ранее профильным дисциплинам;  

2. Методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и 

содержание производственной (преддипломной) практики для выполнения выпускной  

квалификационной работы.  

 

11. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения п практики 
Учебно-методическое обеспечение проведения практики: 

№ 

п/п 
Автор, название, место издания, издательство, год издания, количество страниц 

 Методические рекомендации по прохождению практики 

 

Электронные учебные издания в электронно-библиотечных системах (ЭБС): 

 

№ 

п/п 

Автор, название, место издания, издательство, год 

издания, количество страниц 
Ссылка на учебное издание в ЭБС 

1.  

Чекина, Л. Ф. Психология развития : учебное пособие 

для вузов / Л. Ф. Чекина. — 3-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2024. — 208 с. — ISBN 978-5-507-

50053-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система 

https://e.lanbook.com/book/409481     

 

2.  

Макеев, В. А. Психология управления : учебное пособие 

для вузов / В. А. Макеев. — 2-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2024. — 288 с. — ISBN 978-5-507-

50276-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. 

https://e.lanbook.com/book/417527  

3.  

Захарова, Л. Н. Психология управления / Л. Н. Захарова. 

— 3-е изд., перераб. и доп. — Санкт-Петербург : Лань, 

2023. — 396 с. — ISBN 978-5-507-46333-6. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система  

https://e.lanbook.com/book/327443  

4.  

Макеев, В. А. Психология управления / В. А. Макеев. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 288 с. — ISBN 978-5-

507-46488-3. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. 

https://e.lanbook.com/book/333263  

https://e.lanbook.com/book/409481
https://e.lanbook.com/book/417527
https://e.lanbook.com/book/327443
https://e.lanbook.com/book/333263
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№ 

п/п 

Автор, название, место издания, издательство, год 

издания, количество страниц 
Ссылка на учебное издание в ЭБС 

5.  

Валуйкова, В. Е. Психология безопасности : учебное 

пособие / В. Е. Валуйкова. — Орел : ОГУ имени И.С. 

Тургенева, 2023. — 115 с. — ISBN 978-5-9929-1383-5. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. 

https://e.lanbook.com/book/409613  

6.  

Макеев, В. А. Психология социального взаимодействия : 

учебное пособие для вузов / В. А. Макеев. — Санкт-

Петербург : Лань, 2024. — 276 с. — ISBN 978-5-507-

49112-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система 

https://e.lanbook.com/book/405563  

7.  

Столярова, В. А. Психология понятийного мышления : 

учебное пособие для вузов / В. А. Столярова. — 3-е изд., 

стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 64 с. — ISBN 

978-5-507-50051-2. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система.  

https://e.lanbook.com/book/409475  

8.  

Шпунтова, В. В. Психология индивидуальности : 

учебное пособие / В. В. Шпунтова. — Самара : 

Самарский университет, 2021. — 112 с. — ISBN 978-5-

7883-1688-8. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система 

https://e.lanbook.com/book/256904  

 

 
12. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости) 

 

Современные профессиональные базы данных, информационные справочные 

системы, цифровые электронные библиотеки и другие электронные образовательные 

ресурсы 

1. Договор о подключении к Национальной электронной библиотеке и 

предоставлении доступа к объектам Национальной электронной библиотеки 

№101/НЭБ/0502-п от 26.02.2020 5 лет с пролонгацией 

2. Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com. Обзор СМИ 

27.04.2016 бессрочно 

3. Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com. Обзор СМИ 

02.03.2020 бессрочно 

4. Информационно-справочная система «Гарант» – URL: https://www.garant.ru/ 

Информационно-справочная система Лицензионный договор № 261709/ОП-2 от 25.06.2021 

5. «Консультант Плюс». – URL: http://www.consultant.ru/ свободный доступ 

6. Электронно-библиотечная система AgriLib http://ebs.rgunh.ru/ (свидетельство о 

государственной регистрации базы данных №2014620472 от 21.03.2014). 

 

Доступ к электронной информационно-образовательной среде, информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Система дистанционного обучения Moodle www.portfolio.rgunh.ru (свободно 

распространяемое) 

2. Право использования программ для ЭВМ Mirapolis HCM в составе 

функциональных блоков и модулей: Виртуальная комната.  

3. Инновационная система тестирования – программное обеспечение на платформе 

1С (Договор № К/06/03 от 13.06.2017). Бессрочный. 

https://e.lanbook.com/book/409613
https://e.lanbook.com/book/405563
https://e.lanbook.com/book/409475
https://e.lanbook.com/book/256904
https://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://ebs.rgunh.ru/
http://www.portfolio.rgunh.ru/
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4. Образовательный интернет – портал Университета Вернадского (свидетельство о 

регистрации средства массовых информации Эл № ФС77-51402 от 19.10.2012). 

 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

1. OpenOffice – свободный пакет офисных приложений (свободно 

распространяемое) 

2. linuxmint.com https://linuxmint.com/ (свободно распространяемое) 

3. Электронно-библиотечная система AgriLib http://ebs.rgunh.ru/ (свидетельство о 

государственной регистрации базы данных №2014620472 от 21.03.2014) собственность 

университета. 

4. Официальная страница ФГБОУ ВО МСХ РФ «Российский государственный 

университет народного хозяйства имени В.И. Вернадского» https://vk.com/rgunh.ru (свободно 

распространяемое) 

5. Портал ФГБОУ ВО МСХ РФ «Российский государственный университет 

народного хозяйства имени В.И. Вернадского» (свободно распространяемое) 

https://zen.yandex.ru/id/5fd0b44cc8ed19418871dc31  

6. Антивирусное программное обеспечение Dr. WEB Desktop Security Suite 

(Сублицензионный договор №13740 на передачу неисключительных прав на программы для 

ЭВМ от 01.07.2021). 

 

15. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

В процессе прохождения практики используется материально-техническая база 

университета и организации, обеспечивающей проведение практики. Для оформления 

результатов практики необходимо рабочее место, оборудованное вычислительной и 

офисной техникой. 

Для подготовки отчета по практике может использоваться материально-техническая 

база Университета - учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа, для 

проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы (оснащенные 

компьютерной техникой с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета и ЭБС). 

 

Кабинет психолога 

Стол и стул для педагога-психолога, столы и стулья для 

учащихся, шкафы и стеллажи для хранения пособий, 

компьютер в сборке с выходом в интернет, программное 

обеспечение, электронные образовательные ресурсы, 

многофункциональное устройство (МФУ) (принтер, 

сканер, копировальный аппарат), интерактивный 

комплект (проектор с креплением и доска) 

143900, Московская область, г. Балашиха, шоссе 

Энтузиастов, дом 56, кабинет 209 

Площадь помещения 37,5 кв. м, № по технической 

инвентаризации 209, этаж 2 

 

 

Учебная аудитория для проведения групповых 
консультаций и индивидуальной работы обучавшихся с 
педагогическими работниками, для проведения 
текущего контроля и промежуточной аттестации. 
Специализированная мебель, доска меловая. 
Персональные компьютеры в сборке с выходом в 
интернет. 

143907, Московская область, г. Балашиха, ул. шоссе 
Энтузиастов, д. 50, каб. 142 
Площадь помещения 69,1 кв.м 
№ по технической инвентаризации 147, этаж 1 

Помещение для самостоятельной работы. Персональные 
компьютеры в сборке с выходом в интернет. 

143907, Московская область, г. Балашиха, ул. шоссе 
Энтузиастов, д. 50, читальный зал 
Площадь помещения 497,4 кв. м. 
№ по технической инвентаризации 177, этаж 1 

Помещение для самостоятельной работы. 
Специализированная мебель, персональные компьютеры 
в сборке с выходом в интернет. 

143900, Московская область, г. Балашиха, ул. 
Юлиуса Фучика д.1, каб. 320 
Площадь помещения 49,7 кв. м. 
№ по технической инвентаризации 313, этаж 3 

https://linuxmint.com/
http://ebs.rgunh.ru/
https://vk.com/rgunh.ru
https://zen.yandex.ru/id/5fd0b44cc8ed19418871dc31
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Учебная аудитория для учебных занятий обучающихся 
из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Специализированная 
мебель. Автоматизированное рабочее место для 
инвалидов-колясочников с коррекционной техникой и 
индукционной системой ЭлСис 290; 
Автоматизированное рабочее место для слабовидящих и 
незрячих пользователей со стационарным 
видеоувеличителем ЭлСис 29 ON; Автоматизированное 
рабочее место для слабовидящих и незрячих 
пользователей с портативным видеоувеличителем 
ЭлСис 207 CF; Автоматизированное рабочее место для 
слабовидящих и незрячих пользователей с читающей 
машиной ЭлСис 207 CN; Аппаратный комплекс с 
функцией видеоувеличения и чтения для слабовидящих 
и незрячих пользователей ЭлСис 207 OS. 

143907, Московская область, г. Балашиха, ул. шоссе 

Энтузиастов, д. 50, каб. 105 
Площадь помещения 52,8 кв. м. 
№ по технической инвентаризации 116, этаж 1 
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1.Описание показателей и критериев оценивания планируемых результатов обучения по производственной (преддипломной) практики 

для выполнения выпускной  квалификационной работы 
Код и наименование компетенции 

Уровень освоения 
Индикатор сформированности компетенции  

Планируемые результаты обучения 

ПК-4. Способен квалифицированно 

проводить психологическое 

исследование в рамках различных 

видов экспертизы (судебно-

психологической, военной, медико-

социальной и медико-

педагогической экспертизы) 

 

Пороговый 

(удовлетворительно) 
Знать (З): методологические принципы, на которых строится экспертиза, разделы 

психологии, медицины, права и других смежных наук, релевантные конкретному виду 

экспертизы (судебно-психологическая, медико-социальная, психолого-

лингвистическая и т.д.), статистические основы интерпретации данных в психологии 

Уметь (У): анализировать задачу, сопоставлять задачу и метод, планировать 

исследование, проводить исследование, анализировать и интерпретировать 

результаты, формулировать экспертное заключение, эффективно общаться с теми, кто 

заказал экспертизу (следователем, судьёй), а также с коллегами-экспертами, в том 

числе из смежных областей, сопоставлять результаты разных методик 

Владеть (В): практическим инструментами, которые релевантны экспертизе, навыком 

логично выстроить текст заключения: введение, описание методов, результаты, 

выводы, их обсуждение, практикой межметодической проверки гипотез 

Продвинутый 

(хорошо) 
Знает твердо: методологические принципы, на которых строится экспертиза, разделы 

психологии, медицины, права и других смежных наук, релевантные конкретному виду 

экспертизы (судебно-психологическая, медико-социальная, психолого-

лингвистическая и т.д.), статистические основы интерпретации данных в психологии 

Умеет уверенно:  анализировать задачу, сопоставлять задачу и метод, планировать 

исследование, проводить исследование, анализировать и интерпретировать 

результаты, формулировать экспертное заключение, эффективно общаться с теми, кто 

заказал экспертизу (следователем, судьёй), а также с коллегами-экспертами, в том 

числе из смежных областей, сопоставлять результаты разных методик 

Владеет уверенно:  практическим инструментами, которые релевантны экспертизе, 

навыком логично выстроить текст заключения: введение, описание методов, 

результаты, выводы, их обсуждение, практикой межметодической проверки гипотез 

Высокий 

(отлично) 
Имеет сформировавшееся систематические знания: методологические принципы, на 

которых строится экспертиза, разделы психологии, медицины, права и других 

смежных наук, релевантные конкретному виду экспертизы (судебно-психологическая, 

медико-социальная, психолого-лингвистическая и т.д.), статистические основы 

интерпретации данных в психологии 

Имеет сформировавшееся систематическое умение: анализировать задачу, сопоставлять 

задачу и метод, планировать исследование, проводить исследование, анализировать и 

интерпретировать результаты, формулировать экспертное заключение, эффективно 



 

14 

 

общаться с теми, кто заказал экспертизу (следователем, судьёй), а также с коллегами-

экспертами, в том числе из смежных областей, сопоставлять результаты разных 

методик 

Показал сформировавшееся систематическое владение: практическим инструментами, 

которые релевантны экспертизе, навыком логично выстроить текст заключения: 

введение, описание методов, результаты, выводы, их обсуждение, практикой 

межметодической проверки гипотез 

ПК-5. Способен к проведению 

скрининговых обследований 

(мониторинга) с целью анализа 

динамики психического развития, 

определение лиц, нуждающихся в 

психологической помощи 

Пороговый 

(удовлетворительно) 

Знать (З): теоретические основы разных направлений психологического 

вмешательства: профилактики, развития, коррекции, реабилитации, основы 

проектирования программ, базовые приёмы психологической помощи 

Уметь (У): анализировать ситуацию клиента или группы: выявлять суть проблемы, 

ресурсы, барьеры, цели вмешательства, анализировать и интерпретировать 

полученные данные, чтобы на их основе составить программу, анализировать 

ситуацию клиента 

Владеть (В): техниками и приёмами из разных психологических направлений для 

решения конкретных задач, навыками разработки программ вмешательства с чётким 

описанием целей, задач, методов, форм работы, этапов и критериев оценки, техниками 

установления помогающих отношений 

Продвинутый 

(хорошо) 

Знает твердо: теоретические основы разных направлений психологического 

вмешательства: профилактики, развития, коррекции, реабилитации, основы 

проектирования программ, базовые приёмы психологической помощи 

Умеет уверенно:  анализировать ситуацию клиента или группы: выявлять суть 

проблемы, ресурсы, барьеры, цели вмешательства, анализировать и интерпретировать 

полученные данные, чтобы на их основе составить программу, анализировать 

ситуацию клиента 

Владеет уверенно:  техниками и приёмами из разных психологических направлений для 

решения конкретных задач, навыками разработки программ вмешательства с чётким 

описанием целей, задач, методов, форм работы, этапов и критериев оценки, техниками 

установления помогающих отношений 

Высокий 

(отлично) 

Имеет сформировавшееся систематические знания: теоретические основы разных 

направлений психологического вмешательства: профилактики, развития, коррекции, 

реабилитации, основы проектирования программ, базовые приёмы психологической 

помощи 

Имеет сформировавшееся систематическое умение: анализировать ситуацию клиента 

или группы: выявлять суть проблемы, ресурсы, барьеры, цели вмешательства, 
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анализировать и интерпретировать полученные данные, чтобы на их основе составить 

программу, анализировать ситуацию клиента 

Показал сформировавшееся систематическое владение: техниками и приёмами из 

разных психологических направлений для решения конкретных задач, навыками 

разработки программ вмешательства с чётким описанием целей, задач, методов, форм 

работы, этапов и критериев оценки, техниками установления помогающих отношений 

 

2. Описание шкал оценивания 

2.1 Шкала оценивания на этапе текущего контроля 

Форма текущего 

контроля 

Отсутствие усвоения (ниже 

порогового) 

Пороговый (удовлетворительно) Продвинутый (хорошо) Высокий (отлично) 

Ведение дневника 

прохождения практики 

Дневник не вёлся (не заполнен); 

дневник заполнен не в 

соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к данному виду 

документа; содержание дневника 

не соответствует требованиям 

программы практики, расходится с 

рабочим графиком (планом) 

прохождения практики, не 

отражает выполнение 

индивидуального задания 

Дневник заполнен частично; 

дневник заполнен в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к 

данному виду документа; имеются 

грубые ошибки в названии видов 

практической деятельности, 

описании алгоритма действий; 

содержание дневника соответствует 

требованиям программы практики, 

частично отражает выполнение 

индивидуального задания; имеются 

небольшие отклонения от рабочего 

графика (плана) прохождения 

практики 

Дневник заполнен в полном 

объёме, но имеются замечания по 

его содержанию; дневник 

заполнен в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми 

к данному виду документа; 

имеются незначительные ошибки 

в описании алгоритма действий; 

содержание дневника 

соответствует требованиям 

программы практики, рабочему 

графику (плану) прохождения 

практики, отражает выполнение 

индивидуального задания не в 

полном объеме 

Дневник заполнен в полном 

объёме; дневник заполнен в 

соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к данному виду 

документа; виды работ описаны 

согласно алгоритму действий; 

содержание дневника 

соответствует требованиям 

программы практики, рабочему 

графику (плану) прохождения 

практики, отражает выполнение 

индивидуального задания в 

полном объеме 

 

 

 

2.1 Шкала оценивания на этапе промежуточной аттестации (зачет с оценкой) 
Форма промежуточной 

аттестации 

Отсутствие усвоения (ниже 

порогового)* 

Пороговый 

(удовлетворительно) 

Продвинутый (хорошо) Высокий (отлично) 

Оформление отчета о 

прохождении практики 

Изложение материалов неполное, 

бессистемное; оформление не 

соответствует требованиям. 

Программа практики и 

индивидуальное задание не 

выполнены 

Изложение материалов 

неполное, допущены грубые 

ошибки; оформление не 

аккуратное. Программа 

практики и индивидуальное 

задание выполнены частично 

Изложение материалов полное, 

последовательное, допущены 

незначительные ошибки; 

оформление соответствует 

требованиям. Программа 

практики выполнена; 

Изложение материалов полное, 

последовательное, грамотное; 

оформление соответствует 

требованиям. Программа практики и 

индивидуальное задание выполнены 

в полном объеме 
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индивидуальное задание 

выполнено частично 

Защита отчета о 

прохождении практики 

Доклад по основным результатам 

пройденной практики имеет 

неакадемический характер. 

Обучающийся не владеет 

материалом, на вопросы, 

направленные на выявление его 

знаний, умений, навыков для 

формирования компетенций, дает 

неправильные ответы 

Доклад по основным 

результатам практики имеет 

ненаучный характер. 

Обучающийся не в полной мере 

владеет материалом, на 

большинство вопросов, 

направленных на выявление его 

знаний, умений, навыков для 

формирования компетенций, 

дает неверные ответы 

Доклад по основным результатам 

практики структурирован, 

логичен, имеет научный стиль. 

Обучающийся владеет 

материалом, отвечает на 

большинство вопросов, 

направленных на выявление его 

знаний, умений, навыков для 

формирования компетенций 

Доклад по основным результатам 

практики структурирован, логичен, 

имеет научный, академический 

стиль. Обучающийся свободно 

владеет материалом, правильно 

отвечает на вопросы, направленные 

на выявление его знаний, умений, 

навыков для формирования 

компетенций 
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения программы производственной 

(преддипломной) практики для выполнения выпускной  квалификационной работы. 

 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

ДНЕВНИК О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Ведение дневника прохождения практики 

Дневник прохождения практики наравне с отчетом о прохождении практики 

является основным документом, по которому обучающийся отчитывается о выполнении 

программы практики. Во время производственной (преддипломной) практики для 

выполнения выпускной  квалификационной работы обучающийся ежедневно записывает в 

дневник все, что им проделано по выполнению программы. Не реже одного раза в неделю 

студент обязан представить дневник прохождения практики на просмотр руководителю от 

профильной организации, который подписывает его после просмотра, делает свои 

замечания и дает, если необходимо, дополнительные задания. По окончании 

производственной (преддипломной) практики для выполнения выпускной  

квалификационной работы студент должен представить полностью заполненный дневник 

прохождения практики руководителю практики от профильной организации для 

просмотра и составления отзыва. В установленный срок студент должен сдать на кафедру 

отчет о прохождении практики и дневник прохождения практики. Без дневника 

прохождения практики студент не допускается к защите отчета о прохождении практики.  
 

ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Подготовка отчета о прохождении практики 

Текст отчета по практике должен содержать - титульный лист, содержание, 

введение, основную часть, заключение, список использованной литературы и приложение 

(при необходимости). 

Во введении должны быть отражены: цели и задачи прохождения практики, ее 

предмет и объект, основное содержание своей работы во время практики. 

Основная часть должна содержать аналитическое обобщение полученных в ходе 

практики сведений по определенным темам. 

Заключение содержит выводы по результатам прохождения практики. 

Список использованной литературы следует указать все источники, которые были 

использованы при прохождении практики и подготовке отчета. 

Руководитель практики вправе корректировать, добавлять или сокращать разделы 

предлагаемой структуры отчета. 

Объем отчета по производственной практике - от 7 до 10 листов формата А4 (без 

учета приложений). 

Защита отчета о прохождении практики 

Отчет о прохождении практики, подписанный руководителем практики от 

предприятия, студент предоставляет на кафедру для проверки после окончания практики. 

Руководитель практики от Университета проверяет отчет и допускает (или не допускает) 

его к защите.  

Окончательная оценка выставляется по результатам защиты. Во время защиты (в 

форме свободного собеседования) студент должен уметь анализировать проблемы, 

решения, статистику, которые изложены им в отчете о прохождении практики и дневнике 

прохождения практики; обосновать сделанные им выводы и предложения, их законность и 

эффективность, отвечать на все вопросы по существу отчета.  

Оценка по производственной (преддипломной) практики для выполнения 

выпускной  квалификационной работы приравнивается к оценкам по теоретическому 

обучению при подведении итогов общей успеваемости студентов. 



 

18 

 

КОМПЛЕКТ ПРИМЕРНЫХ ВОПРОСОВ 

для промежуточной аттестации 

в виде собеседования (задания) по итогам прохождения  

производственной (преддипломной) практики для выполнения выпускной  

квалификационной работы 

 

Типовые вопросы для собеседования 

 

1. Оценка функциональных состояний личности в норме и патологии. 

2. Психодиагностика неуравновешенных (неравновесных) состояний личности. 

3. Диагностика уровня невротизации и психопатизации личности. 

4. Психологическая оценка ригидности личности. 

5. Психодиагностика структурных нарушений идентичности личности. 

6. Оценка психодинамических нарушений центральных я-функций. 

7. Нозологические и типологические критерии в оценке дезадаптации личности. 

8. Оценка невротических нарушений личности в детском и подростковом возрасте. 

9. Психологическая оценка пограничных состояний. 

10. Когнитивная тревога и когнитивный стресс. 

11. Когнитивные искажения в оценке когнитивной сферы личности. 

12. Адаптационные нарушения личности с синдромом нарциссизма. 

13. Адаптационные нарушения личности с синдромом перфекционизма. 

14. Адаптационные нарушения личности с обсессивно-компульсивным синдромом. 

15. Психодиагностика акцентуаций характера в подростковом возрасте. 

16. Оценка суицидального риска у подростков. 

17. Социовозрастные аспекты суицидального синдрома. 

18. Психодиагностика аффективных расстройств в норме и патологии. 

19. Психодиагностика детской тревожности: социовозрастные нормы. 

20. Оценка «мягких и больших» депрессивных состояний. 

21. Оценка астенического симптомокомплекса личности. 

22. Оценка социальной фрустрированности . 

23. Дифференциальная диагностика психогенной дезадаптации у подростков. 

24. Психосоматические расстройства в подростковом возрасте. 

25. Неврозоподобные и психопатоподобные состояния подэкспертного лица. 

26. Психосоматические состояния личности с посттравматическим синдромом. 

27. Психодиагностика адаптивных и дезадаптивных типов отношения к болезни. 

28. Гармоничный, эргопатический и анозогностический типы отношений в оценке 

адаптационного синдрома. 

29. Типы интерпсихической дезадаптации личности (тревожный, ипохондрический, 

неврастенический, меланхолический, апатический, дисфорический типы 

отношений) 

30. Типы интрапсихической дезадаптации личности (сенситивный, эгоцентричный, 

паранойяльный типы отношений). 
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Приложение 1 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» 

(Университет Вернадского) 
 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

прохождения производственной (преддипломной) практики  

для выполнения выпускной  квалификационной работы 

студента ___ курса ____________________ формы обучения 

по направлению подготовки 37.04.01 Психология 

направленность (профиль) Психологическая диагностика и экспертиза 

____________________________________________________ 
ФИО обучающегося 

 

с ____________________________ по __________________________________ 

 

№ Содержание практики 
Период выполнения 

видов работ и заданий 

Отметка о 

выполнении 

1 

Инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка 

  

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8 
Оформление обязательных документов о 

практике. 
  

 

Руководитель практики _________________ ______________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                                                       подпись                         ФИО     

Ознакомлен ____________________ _____________________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                  (подпись обучающегося)                            ФИО 
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Приложение 2 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» 

(Университет Вернадского) 
 

Кафедра _______________________________ 

 

Направление подготовки 37.04.01 Психология 

код, наименование 

Направленность (профиль) Психологическая диагностика и экспертиза 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
для прохождения  

производственной (преддипломной) практики  

для выполнения выпускной  квалификационной работы 

 

студента ___ курса ____________________ формы обучения  

_____________________________________________________________ 
(Ф.И.О. студента) 

Целевая установка: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

№ п/п Вопросы, подлежащие изучению 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  
 

Руководитель практики _________________ ______________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                                                        подпись                         ФИО     

Задание получил ____________________ _________________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                          (подпись обучающегося)                            ФИО 
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Приложение 3 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» 

(Университет Вернадского) 
 

 

 УТВЕРЖДАЮ 
Зав. кафедрой_________________________ 

_____________________________________ 

 

 
Ф.И.О. 

«__» ______ 20__ г. 

 

 

Планируемые результаты прохождения практики 

(уровень сформированности компетенций) 

В результате прохождения производственной (преддипломной) практики для 

выполнения выпускной  квалификационной работы обучающийся должен приобрести 

следующие практические навыки, умения, знания для формирования профессиональных 

компетенций: 

 
Результаты освоения программы 

магистратуры 
Планируемые результаты практики 

 Знает: 

Умеет: 

Владеет: 

  

  

  

  

  

  

 

Руководитель практики _________________ ______________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                                                        подпись                                      ФИО     

 

  



Приложение 4 

 

ОТЗЫВ 

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ  

о работе студента(ки) института ___________________________________ 

 Университета Вернадского _____________ формы обучения по направлению 

подготовки 37.04.01 Психология 

направленность (профиль) Психологическая диагностика и экспертиза 
__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

в период прохождения производственной практики 

(_________________________________) 

 

Критерии оценки прохождения практики Оценка1 

Выполнение программы практики  

Выполнение индивидуального задания  

Соблюдение графика прохождения практики  

Достижение планируемых результатов прохождения практики 

(уровень сформированности компетенций)2 

  

  

  

  

  

  

  

Заключение: 

Студент в целом справился с заданием, прошел все этапы практики, выполнил все 

виды задания, освоил все компетенции 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики _________________ ______________________ «__» ______ 

20__ г. 
                                                                                       подпись                                      ФИО     

 

  

                                                      
1Дается качественная оценка: выполнение (невыполнение), соблюдение (несоблюдение), 

соответствие (несоответствие), уровень усвоения 
2 Оценка ставится в соответствии с критериями освоения компетенций 
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Приложение 5 

 

ОТЗЫВ 

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

о работе студента(ки) факультета/института__________________________________ 

Университет Вернадского ____________________ формы обучения по направлению 

подготовки 

___________________________________________________________________________ 

направленность (профиль) ____________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

в период прохождения производственной (преддипломной) практики  

для выполнения выпускной  квалификационной работы 

 

Критерии оценки прохождения практики Оценка3 

Выполнение программы практики  

Выполнение индивидуального задания  

Соблюдение графика прохождения практики  

Выполнение заданий руководителя практики от профильной организации  

Соблюдение требований охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности4 

 

Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка2  

Достижение планируемых результатов прохождения практики 

(уровень сформированности компетенций)5 

  

  

  

  

  

  

  

Заключение: 

Студент в целом справился с заданием, прошел все этапы практики, выполнил все виды 

задания, освоил все компетенции 

 

 

Руководитель практики от  

профильной организации _________________ _____________________ «__» ______20__ г. 
                                                                                подпись                                                ФИО                       

  

                                                      
3 Дается качественная оценка: выполнение (невыполнение), соблюдение (несоблюдение), 

соответствие (несоответствие) 
4 В случае несоблюдения указать конкретные факты нарушений 
5 Оценка ставится в соответствии с критериями освоения компетенций 
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Приложение 6 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» 

(Университет Вернадского) 
 

 

 

 

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

проведения производственной (преддипломной) практики для выполнения выпускной  

квалификационной работы 

студента __________ курса _________________ формы обучения по направлению 

подготовки ___________________________________________________________________ 

направленность (профиль)_______________________________________________________ 

 
__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

Место прохождения практики ____________________________________________ 

Сроки прохождения практики: с «___» ______________ 20___ г. 

по «___» ______________ 20___ г. 

 

Планируемые виды работ практики 

№ Содержание работы 
Сроки 

выполнения 
Форма отчетности 

Отметка о 

выполнении 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

 

 

Руководитель практики _________________ ______________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                                                  подпись                                          ФИО     

Ознакомлен ____________________ _____________________________ «__» ______ 20__ г. 
                                             (подпись обучающегося)                                                ФИО 
 

Руководитель практики от  

профильной организации _________________ _____________________ «__» ______20__ г. 
                                                                                 подпись                                           ФИО                       

М.П. 
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Приложение 7 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» 

(Университет Вернадского) 
 

 
 

 

ДНЕВНИК  

проведения производственной (преддипломной) практики  

для выполнения выпускной  квалификационной работы 

студента __________ курса _________________ формы обучения по направлению 

подготовки 37.04.01 Психология 

направленность (профиль) Психологическая диагностика и экспертиза 
__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

Место прохождения практики ____________________________________________ 

Сроки прохождения практики: с «___» ______________ 20___ г. 

по «___» ______________ 20___ г.  
 

Дата Краткое описание выполненной работы 
Отметка о 

выполнении 

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 

 

 

Руководитель практики _________________ ______________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                                                подпись                                      ФИО     

 ____________________ _____________________________ «__» ______ 20__ г. 
     (подпись обучающегося)                                          ФИО 
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Комплект оценочных материалов по дисциплине «Преддипломная практика 

 (для выполнения выпускной квалификационной работы) 

задания открытого типа – 5 мин. на ответ 

 

№ 

п/п 
Задание Варианты ответов 

Верный ответ или 

№ верного 

ответа 

Формируемая 

компетенция 

Задания открытого типа 

№ 

п/п 
Вопрос Ответ  

1. 1 Решите кейс. Девушка 16 лет была 

изнасилована группой подростков, 

и впоследствии у нее развилось 

депрессивное состояние 

непсихотического уровня со 

стойкими суицидальными мыслями, 

ощущением непереносимости 

сложившейся ситуации, что 

привело ее к попытке самоубийства 

путем отравления 

Среди причин развития данного психического состояния можно назвать и ее 

личностные особенности в виде повышенной ранимости, уязвимости, 

устойчивых ценностных представлений о женской чести. В то же время 

клинико- психологическое исследование показало, что ее депрессивное 

состояние усугубилось в результате субъективно непереносимых для нее 

допросов в качестве потерпевшей, а также из-за неправильного поведения ее 

матери, занявшей не сочувствующую, а осуждающую дочь позицию. Ясно, что 

в таком случае факт группового изнасилования не выступает в качестве 

единственной причины, а является одним (хотя и основным) из факторов, 

обусловивших возникновение психического состояния, приведшего к попытке 

самоубийства. В других случаях, при квалификации психического состояния 

подэкспертного как психотического, основной причиной самоубийства могут 

быть, к примеру, психопатологические бредовые мотивы, а внешние 

воздействия могут находиться, а могут и не находиться в причинной связи с 

возникновением и развитием такого состояния. Поэтому более корректным, а 

главное - отвечающим задачам суда или следствия - является формулировка 

вопроса о наличии причинной зависимости психического состояния 

подэкспертного, предшествовавшего самоубийству, от действий обвиняемого. 

Следует отметить, что конечное установление такой связи является 

прерогативой суда, поэтому эксперты не могут говорить об отсутствии искомой 

причинной зависимости, их ответы ограничиваются двумя вариантами: либо в 

заключении делается вывод о наличии причинно-следственной связи между 

действиями обвиняемых и пресуицидальным психическим состоянием 

подэкспертного лица, либо мотивированно указывается на невозможность ее 

ПК-4 
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установления. 

2. 2 Решите кейс.  Психолог проводит 

экспертизу по делу женщины, 

которая жалуется на серьёзные 

нарушения памяти и неустойчивую 

походку. В ходе исследования 

психолог замечает противоречия: 

женщина пришла в обуви на 

высоких каблуках, при этом 

демонстрирует неустойчивость в 

позе Ромберга (теряет равновесие 

при закрывании глаз). Также она 

вешает зонтик одной рукой, не 

придерживаясь второй за стену. 

При повторном задании на память 

женщина отвечает: «Так проверяли 

уже».   

Вопросы для анализа: 
 Какой феномен можно 

заподозрить в поведении 

женщины? 

 Какие конкретные детали в 

поведении указывают на 

симуляцию или аггравацию? 

 Как эти признаки влияют на 

достоверность экспертного 

заключения? 

 

Здесь налицо аггравация — преувеличение симптомов. Психолог выявил 

противоречия между заявленными жалобами и реальными действиями 

(несоответствие в поведении при обследовании), а также реакцию на повторные 

задания («так проверяли уже»), что ставит под сомнение искренность жалоб и 

снижает доверие к выводам 

ПК-5 
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