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Введение 

 

Программа производственной практики является частью программы подготовки по 

основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального 

образования в соответствии с ФГОС СПО по профессии 38.01.01 Оператор диспетчерской 

(производственно-диспетчерской) службы 

 

1. Область применения программы 

 

Программа производственной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена ФГОС СПО по профессии 38.01.01 Оператор диспетчерской 

(производственно-диспетчерской) службы, в части освоения основных видов деятельности: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем. 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за 

результаты своей работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

клиентами. 

ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей). 

ПК 1.1. Вести диспетчерский журнал, регистрировать оперативные рапорты и 

другую техническую документацию. 

ПК 1.2. Обрабатывать данные о сдаче выполненных работ, о передаче готовой 

продукции по межцеховой кооперации или на склад. 

ПК 1.3. Производить мониторинг выполненных работ. 

ПК 2.1. Сопоставлять полученные данные со сменно-суточными планами-

графиками (заданиями), производственными программами. 

ПК 2.2. Учитывать и регистрировать причины нарушений хода производственного 

процесса, используя в работе технические средства. 

ПК 2.3. Организовывать рабочее место, соблюдать правила безопасности труда. 

ПК 3.1. Осуществлять контроль хода производственного процесса. 

ПК 3.2. Проводить диагностику и мониторинг правильности хода 

производственного процесса. 

ПК 3.3. Разрабатывать мероприятия опережающего контроля, направленные на 

определение обеспеченности выпуска изделий, состояния заделов в производстве и 

состояние самого производства (выполнение норм выработки, простои, брак) на наиболее 

узких его участках. 
ПК 3.4. Сообщать полученные данные в производственно-диспетчерский отдел 

организации. 

2. Цели и задачи практики 

 

Целью производственной практики по профессии 38.01.01 Оператор диспетчерской 

(производственно-диспетчерской) службы является систематизация, обобщение, 

закрепление и углубление знаний и умений, формирование профессиональных 

компетенций, приобретение практического опыта в рамках профессиональных модулей, 

предусмотренных ОПОП. 

 



Задачами практики являются: 

- закрепление и расширение теоретических знаний по дисциплинам 

профессионального цикла учебного плана;  

- овладение профессионально-практическими умениями, компетенциями и 

производственными навыками; 

- знание норм профессии в мотивационной сфере: осознание мотивов и духовных 

ценностей в избранной профессии; 

- овладение основами профессии в операционной сфере: ознакомление и усвоение 

технологии решения профессиональных задач (проблем) систематизация. 
 

3. Результаты практики 

Результатом производственной практики является освоение профессиональных (ПК) 

компетенций: 

Код и наименование 

компетенции 
Планируемые результаты обучения 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

Знать: этику деловых отношений; основы деловой культуры в 

устной и письменной форме; нормы и правила поведения и общения 

в деловой профессиональной обстановке; основные правила этикета; 

основы психологии производственных отношений; основы 

управления и конфликтологии. основные законодательные акты в 

области делопроизводства; виды документов; правила составления и 

оформления различных видов документов; требования к тексту 

служебных документов; общие правила организации работы с 

документами;принципы работы офисной организационной техники. 

принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, 

прогнозирования развития событий и оценки последствий при 

техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том 

числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности России; основные виды потенциальных 

опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и 

быту, принципы снижения вероятности их реализации; основы 

военной службы и обороны государства; задачи и основные 

мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения от 

оружия массового поражения; меры пожарной безопасности и 

правила безопасного поведения при пожарах; организацию и 

порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее 

в добровольном порядке; основные виды вооружения, военной 

техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении 

(оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-

учетные специальности, родственные профессиям СПО; область 

применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; порядок и правила оказания первой 

помощи. 

Уметь: применять правила делового этикета; поддерживать деловую 

репутацию; соблюдать требования культуры речи при устном, 

письменном обращении; пользоваться простейшими приемами 

саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; 

выполнять нормы и правила поведения и общения в деловой 

профессиональной обстановке; налаживать контакты с партнерами; 

организовывать рабочее место; составлять и оформлять различные 

виды документов; оформлять номенклатуру дел и формировать дела 

в соответствии с номенклатурой дел; осуществлять 

документирование и организацию работы с документами; 

использовать офисную организационную технику; организовывать и 

проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; предпринимать 

профилактические меры для снижения уровня опасностей 



различного вида и их последствий в профессиональной деятельности 

и быту; использовать средства индивидуальной и коллективной 

защиты от оружия массового поражения; применять первичные 

средства пожаротушения; ориентироваться в перечне военно-

учетных специальностей и самостоятельно определять среди них 

родственные полученной профессии; применять профессиональные 

знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на 

воинских должностях в соответствии с полученной профессией; 

владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 

повседневной деятельности и экстремальных условиях военной 

службы; оказывать первую помощь. 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных 

руководителем. 

Знать: этику деловых отношений; основы деловой культуры в 

устной и письменной форме; нормы и правила поведения и общения 

в деловой профессиональной обстановке; основные правила этикета; 

основы психологии производственных отношений; основы 

управления и конфликтологии. основные законодательные акты в 

области делопроизводства; виды документов; правила составления и 

оформления различных видов документов; требования к тексту 

служебных документов; общие правила организации работы с 

документами;принципы работы офисной организационной техники. 

принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, 

прогнозирования развития событий и оценки последствий при 

техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том 

числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности России; основные виды потенциальных 

опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и 

быту, принципы снижения вероятности их реализации; основы 

военной службы и обороны государства; задачи и основные 

мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения от 

оружия массового поражения; меры пожарной безопасности и 

правила безопасного поведения при пожарах; организацию и 

порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее 

в добровольном порядке; основные виды вооружения, военной 

техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении 

(оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-

учетные специальности, родственные профессиям СПО; область 

применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; порядок и правила оказания первой 

помощи. 

Уметь: применять правила делового этикета; поддерживать деловую 

репутацию; соблюдать требования культуры речи при устном, 

письменном обращении; пользоваться простейшими приемами 

саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; 

выполнять нормы и правила поведения и общения в деловой 

профессиональной обстановке; налаживать контакты с партнерами; 

организовывать рабочее место; составлять и оформлять различные 

виды документов; оформлять номенклатуру дел и формировать дела 

в соответствии с номенклатурой дел; осуществлять 

документирование и организацию работы с документами; 

использовать офисную организационную технику; организовывать и 

проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; предпринимать 

профилактические меры для снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в профессиональной деятельности 

и быту; использовать средства индивидуальной и коллективной 

защиты от оружия массового поражения; применять первичные 

средства пожаротушения; ориентироваться в перечне военно-

учетных специальностей и самостоятельно определять среди них 

родственные полученной профессии; применять профессиональные 



знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на 

воинских должностях в соответствии с полученной профессией; 

владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 

повседневной деятельности и экстремальных условиях военной 

службы; оказывать первую помощь. 

ОК 3. Анализировать 

рабочую ситуацию, 

осуществлять текущий и 

итоговый контроль, оценку и 

коррекцию собственной 

деятельности, нести 

ответственность за 

результаты своей работы. 

Знать: этику деловых отношений; основы деловой культуры в 

устной и письменной форме; нормы и правила поведения и общения 

в деловой профессиональной обстановке; основные правила этикета; 

основы психологии производственных отношений; основы 

управления и конфликтологии. основные законодательные акты в 

области делопроизводства; виды документов; правила составления и 

оформления различных видов документов; требования к тексту 

служебных документов; общие правила организации работы с 

документами;принципы работы офисной организационной техники. 

принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, 

прогнозирования развития событий и оценки последствий при 

техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том 

числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности России; основные виды потенциальных 

опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и 

быту, принципы снижения вероятности их реализации; основы 

военной службы и обороны государства; задачи и основные 

мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения от 

оружия массового поражения; меры пожарной безопасности и 

правила безопасного поведения при пожарах; организацию и 

порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее 

в добровольном порядке; основные виды вооружения, военной 

техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении 

(оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-

учетные специальности, родственные профессиям СПО; область 

применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; порядок и правила оказания первой 

помощи. 

Уметь: применять правила делового этикета; поддерживать деловую 

репутацию; соблюдать требования культуры речи при устном, 

письменном обращении; пользоваться простейшими приемами 

саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; 

выполнять нормы и правила поведения и общения в деловой 

профессиональной обстановке; налаживать контакты с партнерами; 

организовывать рабочее место; составлять и оформлять различные 

виды документов; оформлять номенклатуру дел и формировать дела 

в соответствии с номенклатурой дел; осуществлять 

документирование и организацию работы с документами; 

использовать офисную организационную технику; организовывать и 

проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; предпринимать 

профилактические меры для снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в профессиональной деятельности 

и быту; использовать средства индивидуальной и коллективной 

защиты от оружия массового поражения; применять первичные 

средства пожаротушения; ориентироваться в перечне военно-

учетных специальностей и самостоятельно определять среди них 

родственные полученной профессии; применять профессиональные 

знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на 

воинских должностях в соответствии с полученной профессией; 

владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 

повседневной деятельности и экстремальных условиях военной 

службы; оказывать первую помощь. 

ОК 4. Осуществлять поиск Знать: этику деловых отношений; основы деловой культуры в 



информации, необходимой 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач. 

устной и письменной форме; нормы и правила поведения и общения 

в деловой профессиональной обстановке; основные правила этикета; 

основы психологии производственных отношений; основы 

управления и конфликтологии. основные законодательные акты в 

области делопроизводства; виды документов; правила составления и 

оформления различных видов документов; требования к тексту 

служебных документов; общие правила организации работы с 

документами;принципы работы офисной организационной техники. 

принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, 

прогнозирования развития событий и оценки последствий при 

техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том 

числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности России; основные виды потенциальных 

опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и 

быту, принципы снижения вероятности их реализации; основы 

военной службы и обороны государства; задачи и основные 

мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения от 

оружия массового поражения; меры пожарной безопасности и 

правила безопасного поведения при пожарах; организацию и 

порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее 

в добровольном порядке; основные виды вооружения, военной 

техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении 

(оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-

учетные специальности, родственные профессиям СПО; область 

применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; порядок и правила оказания первой 

помощи. 

Уметь: применять правила делового этикета; поддерживать деловую 

репутацию; соблюдать требования культуры речи при устном, 

письменном обращении; пользоваться простейшими приемами 

саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; 

выполнять нормы и правила поведения и общения в деловой 

профессиональной обстановке; налаживать контакты с партнерами; 

организовывать рабочее место; составлять и оформлять различные 

виды документов; оформлять номенклатуру дел и формировать дела 

в соответствии с номенклатурой дел; осуществлять 

документирование и организацию работы с документами; 

использовать офисную организационную технику; организовывать и 

проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; предпринимать 

профилактические меры для снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в профессиональной деятельности 

и быту; использовать средства индивидуальной и коллективной 

защиты от оружия массового поражения; применять первичные 

средства пожаротушения; ориентироваться в перечне военно-

учетных специальностей и самостоятельно определять среди них 

родственные полученной профессии; применять профессиональные 

знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на 

воинских должностях в соответствии с полученной профессией; 

владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 

повседневной деятельности и экстремальных условиях военной 

службы; оказывать первую помощь. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Знать: этику деловых отношений; основы деловой культуры в 

устной и письменной форме; нормы и правила поведения и общения 

в деловой профессиональной обстановке; основные правила этикета; 

основы психологии производственных отношений; основы 

управления и конфликтологии. основные законодательные акты в 

области делопроизводства; виды документов; правила составления и 

оформления различных видов документов; требования к тексту 



служебных документов; общие правила организации работы с 

документами;принципы работы офисной организационной техники. 

принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, 

прогнозирования развития событий и оценки последствий при 

техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том 

числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности России; основные виды потенциальных 

опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и 

быту, принципы снижения вероятности их реализации; основы 

военной службы и обороны государства; задачи и основные 

мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения от 

оружия массового поражения; меры пожарной безопасности и 

правила безопасного поведения при пожарах; организацию и 

порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее 

в добровольном порядке; основные виды вооружения, военной 

техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении 

(оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-

учетные специальности, родственные профессиям СПО; область 

применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; порядок и правила оказания первой 

помощи. 

Уметь: применять правила делового этикета; поддерживать деловую 

репутацию; соблюдать требования культуры речи при устном, 

письменном обращении; пользоваться простейшими приемами 

саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; 

выполнять нормы и правила поведения и общения в деловой 

профессиональной обстановке; налаживать контакты с партнерами; 

организовывать рабочее место; составлять и оформлять различные 

виды документов; оформлять номенклатуру дел и формировать дела 

в соответствии с номенклатурой дел; осуществлять 

документирование и организацию работы с документами; 

использовать офисную организационную технику; организовывать и 

проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; предпринимать 

профилактические меры для снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в профессиональной деятельности 

и быту; использовать средства индивидуальной и коллективной 

защиты от оружия массового поражения; применять первичные 

средства пожаротушения; ориентироваться в перечне военно-

учетных специальностей и самостоятельно определять среди них 

родственные полученной профессии; применять профессиональные 

знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на 

воинских должностях в соответствии с полученной профессией; 

владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 

повседневной деятельности и экстремальных условиях военной 

службы; оказывать первую помощь. 

ОК 6. Работать в команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

Знать: этику деловых отношений; основы деловой культуры в 

устной и письменной форме; нормы и правила поведения и общения 

в деловой профессиональной обстановке; основные правила этикета; 

основы психологии производственных отношений; основы 

управления и конфликтологии. основные законодательные акты в 

области делопроизводства; виды документов; правила составления и 

оформления различных видов документов; требования к тексту 

служебных документов; общие правила организации работы с 

документами;принципы работы офисной организационной техники. 

принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, 

прогнозирования развития событий и оценки последствий при 

техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том 

числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе 



национальной безопасности России; основные виды потенциальных 

опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и 

быту, принципы снижения вероятности их реализации; основы 

военной службы и обороны государства; задачи и основные 

мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения от 

оружия массового поражения; меры пожарной безопасности и 

правила безопасного поведения при пожарах; организацию и 

порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее 

в добровольном порядке; основные виды вооружения, военной 

техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении 

(оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-

учетные специальности, родственные профессиям СПО; область 

применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; порядок и правила оказания первой 

помощи. 

Уметь: применять правила делового этикета; поддерживать деловую 

репутацию; соблюдать требования культуры речи при устном, 

письменном обращении; пользоваться простейшими приемами 

саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; 

выполнять нормы и правила поведения и общения в деловой 

профессиональной обстановке; налаживать контакты с партнерами; 

организовывать рабочее место; составлять и оформлять различные 

виды документов; оформлять номенклатуру дел и формировать дела 

в соответствии с номенклатурой дел; осуществлять 

документирование и организацию работы с документами; 

использовать офисную организационную технику; организовывать и 

проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; предпринимать 

профилактические меры для снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в профессиональной деятельности 

и быту; использовать средства индивидуальной и коллективной 

защиты от оружия массового поражения; применять первичные 

средства пожаротушения; ориентироваться в перечне военно-

учетных специальностей и самостоятельно определять среди них 

родственные полученной профессии; применять профессиональные 

знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на 

воинских должностях в соответствии с полученной профессией; 

владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 

повседневной деятельности и экстремальных условиях военной 

службы; оказывать первую помощь. 

ОК 7. Исполнять воинскую 

обязанность, в том числе с 

применением полученных 

профессиональных знаний 

(для юношей). 

Знать: этику деловых отношений; основы деловой культуры в 

устной и письменной форме; нормы и правила поведения и общения 

в деловой профессиональной обстановке; основные правила этикета; 

основы психологии производственных отношений; основы 

управления и конфликтологии. основные законодательные акты в 

области делопроизводства; виды документов; правила составления и 

оформления различных видов документов; требования к тексту 

служебных документов; общие правила организации работы с 

документами;принципы работы офисной организационной техники. 

принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, 

прогнозирования развития событий и оценки последствий при 

техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том 

числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности России; основные виды потенциальных 

опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и 

быту, принципы снижения вероятности их реализации; основы 

военной службы и обороны государства; задачи и основные 

мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения от 

оружия массового поражения; меры пожарной безопасности и 



правила безопасного поведения при пожарах; организацию и 

порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее 

в добровольном порядке; основные виды вооружения, военной 

техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении 

(оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-

учетные специальности, родственные профессиям СПО; область 

применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; порядок и правила оказания первой 

помощи. 

Уметь: применять правила делового этикета; поддерживать деловую 

репутацию; соблюдать требования культуры речи при устном, 

письменном обращении; пользоваться простейшими приемами 

саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; 

выполнять нормы и правила поведения и общения в деловой 

профессиональной обстановке; налаживать контакты с партнерами; 

организовывать рабочее место; составлять и оформлять различные 

виды документов; оформлять номенклатуру дел и формировать дела 

в соответствии с номенклатурой дел; осуществлять 

документирование и организацию работы с документами; 

использовать офисную организационную технику; организовывать и 

проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; предпринимать 

профилактические меры для снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в профессиональной деятельности 

и быту; использовать средства индивидуальной и коллективной 

защиты от оружия массового поражения; применять первичные 

средства пожаротушения; ориентироваться в перечне военно-

учетных специальностей и самостоятельно определять среди них 

родственные полученной профессии; применять профессиональные 

знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на 

воинских должностях в соответствии с полученной профессией; 

владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 

повседневной деятельности и экстремальных условиях военной 

службы; оказывать первую помощь. 

ПК 1.1. Вести диспетчерский 

журнал, регистрировать 

оперативные рапорты и 

другую техническую 

документацию. 

Знать: нормы и правила поведения, этику профессиональных 

отношений; правила работы с документами; положения, 

инструкции, другие нормативные документы; основы 

организации производственного процесса; направления 

планирования хозяйственных связей с потенциальными и 

фактическими поставщиками; документационное обеспечение 

перевозок грузов; особенности учета различных операций, 

порядок их документационного оформления и контроля; 

оснащение рабочего места оператора диспетчерских служб; 

этапы обработки и движения документов; производственный 

процесс и его структуру; контроль и регулирование процессов 

основного производства; организацию вспомогательных и 

обслуживающих хозяйств. 

Уметь: составлять формы первичных документов, по которым 

не предусмотрены типовые образцы; составлять формы 

документов для внутренней отчетности; оформлять 

документы в соответствии с едиными требованиями, 

установленными государственными нормативными актами-

стандартами; контролировать наличие и правильность 

составления документов; вести диспетчерский журнал, 

составлять оперативные рапорты; использовать в работе 

технические средства; унифицировать систему документации; 



ПК 1.2. Обрабатывать данные 

о сдаче выполненных работ, о 

передаче готовой продукции 

по межцеховой кооперации 

или на склад. 

Знать: нормы и правила поведения, этику профессиональных 

отношений; правила работы с документами; положения, 

инструкции, другие нормативные документы; основы 

организации производственного процесса; направления 

планирования хозяйственных связей с потенциальными и 

фактическими поставщиками; документационное обеспечение 

перевозок грузов; особенности учета различных операций, 

порядок их документационного оформления и контроля; 

оснащение рабочего места оператора диспетчерских служб; 

этапы обработки и движения документов; производственный 

процесс и его структуру; контроль и регулирование процессов 

основного производства; организацию вспомогательных и 

обслуживающих хозяйств. 

Уметь: составлять формы первичных документов, по которым 

не предусмотрены типовые образцы; составлять формы 

документов для внутренней отчетности; оформлять 

документы в соответствии с едиными требованиями, 

установленными государственными нормативными актами-

стандартами; контролировать наличие и правильность 

составления документов; вести диспетчерский журнал, 

составлять оперативные рапорты; использовать в работе 

технические средства; унифицировать систему документации; 

ПК 1.3. Производить 

мониторинг выполненных 

работ. 

Знать: нормы и правила поведения, этику профессиональных 

отношений; правила работы с документами; положения, 

инструкции, другие нормативные документы; основы 

организации производственного процесса; направления 

планирования хозяйственных связей с потенциальными и 

фактическими поставщиками; документационное обеспечение 

перевозок грузов; особенности учета различных операций, 

порядок их документационного оформления и контроля; 

оснащение рабочего места оператора диспетчерских служб; 

этапы обработки и движения документов; производственный 

процесс и его структуру; контроль и регулирование процессов 

основного производства; организацию вспомогательных и 

обслуживающих хозяйств. 

Уметь: составлять формы первичных документов, по которым 

не предусмотрены типовые образцы; составлять формы 

документов для внутренней отчетности; оформлять 

документы в соответствии с едиными требованиями, 

установленными государственными нормативными актами-

стандартами; контролировать наличие и правильность 

составления документов; вести диспетчерский журнал, 

составлять оперативные рапорты; использовать в работе 

технические средства; унифицировать систему документации; 

ПК 2.1. Сопоставлять 

полученные данные со 

сменно-суточными планами-

графиками (заданиями), 

производственными 

программами. 

Знать: основные подходы к распределению рабочей силы, 

сырья и материалов и учету готовой продукции; место 

оператора диспетчерской службы в производственном 

процессе организации; материалы, их виды и назначение; 

виды и назначение технологического оборудования; 

ассортимент и классификацию выпускаемой продукции; 

понятие о планировании производства, системах 

планирования производства; основы оперативно-

календарного планирования, оперативный учет и контроль; 

организацию и обслуживание рабочих мест, нормы труда; 



информационные технологии и средства связи. 

Уметь: проводить контроль подготовки технологического 

оборудования к эксплуатации; использовать информационные 

технологии и применять средства связи в организации труда; 

проводить контроль соблюдения и выполнения норм труда; 

проводить мониторинг технической подготовки основного 

производства, поддерживать эффективное взаимодействие 

между подразделениями; организовывать производственный 

поток с учетом специфики диспетчеризации мелко- и 

крупносерийного, поточно-массового производства; 

распознавать выполнение требований к качеству продукции; 

ПК 2.2. Учитывать и 

регистрировать причины 

нарушений хода 

производственного процесса, 

используя в работе 

технические средства. 

 

Знать: основные подходы к распределению рабочей силы, 

сырья и материалов и учету готовой продукции; место 

оператора диспетчерской службы в производственном 

процессе организации; материалы, их виды и назначение; 

виды и назначение технологического оборудования; 

ассортимент и классификацию выпускаемой продукции; 

понятие о планировании производства, системах 

планирования производства; основы оперативно-

календарного планирования, оперативный учет и контроль; 

организацию и обслуживание рабочих мест, нормы труда; 

информационные технологии и средства связи. 

Уметь: проводить контроль подготовки технологического 

оборудования к эксплуатации; использовать информационные 

технологии и применять средства связи в организации труда; 

проводить контроль соблюдения и выполнения норм труда; 

проводить мониторинг технической подготовки основного 

производства, поддерживать эффективное взаимодействие 

между подразделениями; организовывать производственный 

поток с учетом специфики диспетчеризации мелко- и 

крупносерийного, поточно-массового производства; 

распознавать выполнение требований к качеству продукции; 

ПК 2.3. Организовывать 

рабочее место, соблюдать 

правила безопасности труда. 

Знать: основные подходы к распределению рабочей силы, 

сырья и материалов и учету готовой продукции; место 

оператора диспетчерской службы в производственном 

процессе организации; материалы, их виды и назначение; 

виды и назначение технологического оборудования; 

ассортимент и классификацию выпускаемой продукции; 

понятие о планировании производства, системах 

планирования производства; основы оперативно-

календарного планирования, оперативный учет и контроль; 

организацию и обслуживание рабочих мест, нормы труда; 

информационные технологии и средства связи. 

Уметь: проводить контроль подготовки технологического 

оборудования к эксплуатации; использовать информационные 

технологии и применять средства связи в организации труда; 

проводить контроль соблюдения и выполнения норм труда; 

проводить мониторинг технической подготовки основного 

производства, поддерживать эффективное взаимодействие 

между подразделениями; организовывать производственный 

поток с учетом специфики диспетчеризации мелко- и 

крупносерийного, поточно-массового производства; 

распознавать выполнение требований к качеству продукции; 



ПК 3.1. Осуществлять 

контроль хода 

производственного процесса. 

Знать: основные принципы, структуру и методы управления 

производством; организационную структуру управления 

организацией; сущность и задачи диспетчерского руководства 

организации; функции и порядок работы диспетчерской 

службы организации; построение аппарата оперативного 

управления производством; основы трудового 

законодательства; специализированные средства связи, 

автоматики, промышленного телевидения, телемеханики и 

вычислительной техники в системе диспетчеризации; 

программно-технические средства в системе 

диспетчеризации; значение использования информационно-

коммуникационных технологий в процессе организации 

диспетчерской службы. 

Уметь: проводить диагностику производственного процесса; 

проводить контроль выполнения оперативных планов и 

календарных графиков; применять специализированные 

средства связи, автоматики, промышленного телевидения, 

телемеханики и вычислительной техники, прикладного 

программного обеспечения; использовать регламентирующие 

нормативно-правовые акты; учитывать влияние типа 

производства на организационную структуру управления; 

использовать механизмы контроля и регулирования текущего 

производства; использовать инструменты корпоративных 

информационных систем в решении задач диспетчеризации; 

ПК 3.2. Проводить 

диагностику и мониторинг 

правильности хода 

производственного процесса. 

Знать: основные принципы, структуру и методы управления 

производством; организационную структуру управления 

организацией; сущность и задачи диспетчерского руководства 

организации; функции и порядок работы диспетчерской 

службы организации; построение аппарата оперативного 

управления производством; основы трудового 

законодательства; специализированные средства связи, 

автоматики, промышленного телевидения, телемеханики и 

вычислительной техники в системе диспетчеризации; 

программно-технические средства в системе 

диспетчеризации; значение использования информационно-

коммуникационных технологий в процессе организации 

диспетчерской службы. 

Уметь: проводить диагностику производственного процесса; 

проводить контроль выполнения оперативных планов и 

календарных графиков; применять специализированные 

средства связи, автоматики, промышленного телевидения, 

телемеханики и вычислительной техники, прикладного 

программного обеспечения; использовать регламентирующие 

нормативно-правовые акты; учитывать влияние типа 

производства на организационную структуру управления; 

использовать механизмы контроля и регулирования текущего 

производства; использовать инструменты корпоративных 

информационных систем в решении задач диспетчеризации; 

ПК 3.3. Разрабатывать 

мероприятия опережающего 

контроля, направленные на 

определение обеспеченности 

выпуска изделий, состояния 

заделов в производстве и 

Знать: основные принципы, структуру и методы управления 

производством; организационную структуру управления 

организацией; сущность и задачи диспетчерского руководства 

организации; функции и порядок работы диспетчерской 

службы организации; построение аппарата оперативного 

управления производством; основы трудового 



состояние самого 

производства (выполнение 

норм выработки, простои, 

брак) на наиболее узких его 

участках. 

законодательства; специализированные средства связи, 

автоматики, промышленного телевидения, телемеханики и 

вычислительной техники в системе диспетчеризации; 

программно-технические средства в системе 

диспетчеризации; значение использования информационно-

коммуникационных технологий в процессе организации 

диспетчерской службы. 

Уметь: проводить диагностику производственного процесса; 

проводить контроль выполнения оперативных планов и 

календарных графиков; применять специализированные 

средства связи, автоматики, промышленного телевидения, 

телемеханики и вычислительной техники, прикладного 

программного обеспечения; использовать регламентирующие 

нормативно-правовые акты; учитывать влияние типа 

производства на организационную структуру управления; 

использовать механизмы контроля и регулирования текущего 

производства; использовать инструменты корпоративных 

информационных систем в решении задач диспетчеризации; 

ПК 3.4. Сообщать 

полученные данные в 

производственно-

диспетчерский отдел 

организации. 

Знать: основные принципы, структуру и методы управления 

производством; организационную структуру управления 

организацией; сущность и задачи диспетчерского руководства 

организации; функции и порядок работы диспетчерской 

службы организации; построение аппарата оперативного 

управления производством; основы трудового 

законодательства; специализированные средства связи, 

автоматики, промышленного телевидения, телемеханики и 

вычислительной техники в системе диспетчеризации; 

программно-технические средства в системе 

диспетчеризации; значение использования информационно-

коммуникационных технологий в процессе организации 

диспетчерской службы. 

Уметь: проводить диагностику производственного процесса; 

проводить контроль выполнения оперативных планов и 

календарных графиков; применять специализированные 

средства связи, автоматики, промышленного телевидения, 

телемеханики и вычислительной техники, прикладного 

программного обеспечения; использовать регламентирующие 

нормативно-правовые акты; учитывать влияние типа 

производства на организационную структуру управления; 

использовать механизмы контроля и регулирования текущего 

производства; использовать инструменты корпоративных 

информационных систем в решении задач диспетчеризации; 
 

4. Объем практики  

Общая трудоемкость производственной практики составляет 252 часа. Студенты 

проходят практику в течение 7 недели в 1 семестре  

 

5. Руководство практикой 

Для руководства производственной практикой назначаются руководитель практики 

из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Университета  

(далее - руководитель практики от Университета), и руководитель (руководители) практики 

из числа работников профильной организации (далее - руководитель практики от 

профильной организации) (при прохождении практики в профильной организации). 

Руководитель практики от Университета: 



 составляет рабочий график (план) проведения практики; 

 разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

 оформляет лист планируемых результатов обучения при прохождении 

практики; 

 участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

организации; 

 осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП СПО; 

 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий; 

 оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о 

работе студента в период прохождения практики. 

Руководитель практики от профильной организации (при прохождении практики в 

профильной организации): 

 согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

обучения при прохождении практики; 

 предоставляет рабочие места обучающимся; 

 обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 контролирует ведение обучающимися дневника прохождения практики; 

 оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о 

работе студента в период прохождения практики; 

 проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

Университета и руководителем практики от профильной организации составляется 

совместный рабочий график (план) проведения практики. 

 

6. Содержание практики  

 
Разделы (этапы) практики Код компетенции 

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка 

организовывать рабочее место; применять средства  индивидуальной 

защиты; соблюдать санитарно-эпидемиологические требования и 

нормативы профильной организации. 

ОК 1-7; ПК 1.1-ПК 3.4 

Изучение структурной технологии схемы производственного процесса 

предприятия в целом. Краткая характеристика предприятия и 

входящих в его состав производств. Проектная мощность и 

номенклатура, технологический уровень продукции. Изучение 

сырьевой базы предприятия, технология производства, трудоемкость 

изготовления продукции, механизация и автоматизация 

технологических процессов. Изучение состава применяемого 

оборудования, применения малоотходных и безотходных 

технологических процессов и производств 

ОК 1-7; ПК 1.1-ПК 3.4 

Изучение содержания, роли и задач анализа хозяйственной 

деятельности предприятия. Виды анализа хозяйственной деятельности. 

Предмет и объемы анализа хозяйственной деятельности. Принципы 

хозяйственной деятельности предприятия. 

ОК 1-7; ПК 1.1-ПК 3.4 

 



Перед началом производственной практики обучающийся должен: 

 явиться в назначенное время на общее организационное собрание (инструктаж); 

 получить от преподавателя – руководителя практики от Университета 

необходимые инструкции и консультации; 

 изучить предусмотренные программой практики материалы. 

Обучающиеся в период прохождения учебной практики обязаны: 

 полностью выполнять задания, предусмотренные программами практики (в т.ч. 

индивидуальные задания); 

 выполнять рабочий график (план) проведения практики; 

 поддерживать в установленные дни контакты с руководителем практики от 

Университета, а в случае возникновения непредвиденных обстоятельств или неясностей 

сообщать о них незамедлительно; 

 соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового 

распорядка; 

 строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 
 

7. Формы отчетности по практике 

 

Формами отчетности по производственной практике являются дневник прохождения 

практики и отчет о прохождении практики. Отчет должен содержать сведения о 

выполненной работе в период практики и материал, отражающий содержание разделов 

программы практики, рабочего графика (плана) проведения практики и индивидуального 

задания.  

 

8. Особенности организации учебной практики обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Освоение практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Для адаптации программы освоения практики используются следующие методы:  

 для лиц с нарушениями слуха используются методы визуализации информации 

(презентации, использование компьютера для передачи текстовой информации 

интерактивная доска, участие сурдолога и др); 

 для лиц с нарушениями зрения используются такие методы, как увеличение 

текста, картинок (в программах Windowos), программы-синтезаторы речи, в том числе в 

ЭБС звукозаписывающие устройства (диктофоны), компьютеры с соответствующим 

программным аппаратным обеспечением и портативные компьютеризированные 

устройства. 

Для маломобильных групп населения имеется необходимое материально-

технические обеспечение (пандусы, оборудованные санитарные комнаты, кнопки вызова 

персонала, оборудованные аудитории для лекционных и практических занятий) возможно 

применение ассистивных технологий и средств. 

Форма проведения промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психи физических 

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере в форме тестирования 

и т.п.), при необходимости выделяется дополнительное время на подготовку и 

предоставляются необходимые технические средства. 

 

9. Оценочные материалы по практике 

Оценочные материалы по учебной практике представлены в виде фонда оценочных 

средств к программе практики. 

 
10. Методические указания для обучающихся по прохождению практики 



В процессе организации производственной практики применяются не только 

традиционные образовательные, научно- исследовательские технологии, но и активные и 

интерактивные формы: анализ и разбор конкретных ситуаций. В последствии на этой основе 

вырабатываются конкретные рекомендации.  

Основными методами, используемыми при получении результатов исследования в 

ходе прохождения практики, являются:  

 использование информационных ресурсов и баз данных (электронные каталоги 

библиотек и полнотекстовые электронные базы литературных источников используются при 

поиске материала для подготовки отчета о прохождении практики);  

 использование проблемно-ориентированного междисциплинарного подхода к 

изучению наук (использование моделей и прикладных проблем в параллельно изучаемых 

дисциплинах);  

 использование методов, основанных на изучении практики (разделы в отчете 

практики выполняются на основе практических исходных данных);  

 компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации, разработки планов, проведения требуемых программой 

практики расчетов и т.д.;  

 вербально - коммуникационные технологии (интервью, беседы с руководителями, 

специалистами, работниками массовых профессий предприятия (учреждения, жителями 

населенных пунктов);  

 организационно-информационные технологии (присутствие на собраниях, 

совещаниях, «планерках», нарядах и т.п.);  

 при прохождении практики студент использует при необходимости отчетность 

предприятия, должностные инструкции, программные продукты и т.п.  

Основную часть практики составляет внеаудиторная самостоятельная работа под 

руководством руководителя практики от организации (выполнение заданий практики, 

составление отчетной документации).  

11. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения п практики 

 
Учебно-методическое обеспечение проведения практики: 

№ 

п/п 

Автор, название, место издания, издательство, год 

издания, количество страниц 

Ссылка на ЭОР в ЭБС 

1 

Сборник лекционных материалов для 

проведения занятий с дежурно-диспетчерским 

персоналом единых дежурно-диспетчерских 

служб муниципальных образований: учебно-

методическое пособие. – М.: ФГБУ ВНИИ ГОЧС 

(ФЦ), 2020 

https://www.spasateli44.ru/uploads/fi

le/posobie_edds.pdf    

2 

Мартынова, А. Ю. Введение в менеджмент : 

учебное пособие / А. Ю. Мартынова. –Ульяновск 

: УлГТУ, 2010. – 172 с. ISBN 978-5-9795-0740-8 

http://ebs.rgazu.ru/index.php?q=node

/2555    

Дополнительная 

3 

Технические средства диспетчерского и 

технологического управления: учебная программа 

/ Сост.: А.Н. Гавриленко. – Казань: Казан. гос. 

энерг. ун-т, 2017. – 32 с 

https://lib.kgeu.ru/irbis64r_15/scan/1

40эл.pdf  

 
Печатные учебные издания в библиотечном фонде 

№ 

п/п 

Автор, название, место издания, издательство, год издания, 

количество страниц 

Количество экземпляров в 

библиотеке  

https://www.spasateli44.ru/uploads/file/posobie_edds.pdf
https://www.spasateli44.ru/uploads/file/posobie_edds.pdf
http://ebs.rgazu.ru/index.php?q=node/2555
http://ebs.rgazu.ru/index.php?q=node/2555
https://lib.kgeu.ru/irbis64r_15/scan/140эл.pdf
https://lib.kgeu.ru/irbis64r_15/scan/140эл.pdf


1.    

2.    

 

12. Современные профессиональные базы данных, информационные 

справочные системы, цифровые электронные библиотеки и другие электронные 

образовательные ресурсы 

Современные профессиональные базы данных, информационные справочные 

системы, цифровые электронные библиотеки и другие электронные образовательные 

ресурсы 

1. Договор о подключении к Национальной электронной библиотеке и 

предоставлении доступа к объектам Национальной электронной библиотеки 

№101/НЭБ/0502-п от 26.02.2020 5 лет с пролонгацией 

2. Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com. Обзор СМИ 

27.04.2016 бессрочно 

3. Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com. Обзор СМИ 

02.03.2020 бессрочно 

4. Информационно-справочная система «Гарант» – URL: 

https://www.garant.ru/ Информационно-справочная система Лицензионный договор № 

261709/ОП-2 от 25.06.2021 

5. «Консультант Плюс». – URL: http://www.consultant.ru/ свободный 

доступ 

6. Электронно-библиотечная система AgriLib http://ebs.rgunh.ru/ 

(свидетельство о государственной регистрации базы данных №2014620472 от 

21.03.2014). 

 

Доступ к электронной информационно-образовательной среде, информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Система дистанционного обучения Moodle www.portfolio.rgunh.ru 

(свободно распространяемое) 

2. Право использования программ для ЭВМ Mirapolis HCM в составе 

функциональных блоков и модулей: Виртуальная комната.  

3. Инновационная система тестирования – программное обеспечение на 

платформе 1С (Договор № К/06/03 от 13.06.2017). Бессрочный. 

4. Образовательный интернет – портал Университета Вернадского (свидетельство о 

регистрации средства массовых информации Эл № ФС77-51402 от 19.10.2012). 

 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

1. OpenOffice – свободный пакет офисных приложений (свободно распространяемое) 

2. linuxmint.com https://linuxmint.com/ (свободно распространяемое) 

3. Электронно-библиотечная система AgriLib http://ebs.rgunh.ru/ (свидетельство о 

государственной регистрации базы данных №2014620472 от 21.03.2014) собственность 

университета. 

4. Официальная страница ФГБОУ ВО МСХ РФ «Российский государственный 

университет народного хозяйства имени В.И. Вернадского» https://vk.com/rgunh.ru 

(свободно распространяемое) 

5. Портал ФГБОУ ВО МСХ РФ «Российский государственный университет 

народного хозяйства имени В.И. Вернадского» (свободно распространяемое) 

https://zen.yandex.ru/id/5fd0b44cc8ed19418871dc31  

6. Антивирусное программное обеспечение Dr. WEB Desktop Security Suite 

(Сублицензионный договор №13740 на передачу неисключительных прав на программы для 

ЭВМ от 01.07.2021). 

 

13. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

В процессе прохождения практики используется материально-техническая база 

https://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://ebs.rgunh.ru/
http://www.portfolio.rgunh.ru/
https://linuxmint.com/
http://ebs.rgunh.ru/
https://vk.com/rgunh.ru
https://zen.yandex.ru/id/5fd0b44cc8ed19418871dc31


Университета и организации, обеспечивающей проведение практики. Для оформления 

результатов практики необходимо рабочее место, оборудованное вычислительной и 

офисной техникой. 

Для подготовки отчета по практике может использоваться материально-техническая 

база Университета - учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа, для 

проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы (оснащенные 

компьютерной техникой с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета и ЭБС). 

 

Отдел контрольно-диспетчерской службы. 
Стол офисный, подъёмно-поворотный стул, телефон 
стационарный, лотки для документов, шкаф офисный 
для хранения документации, сейф, компьютер в сборке 
с выходом в интернет, веб-камера, наушники с 
микрофоном, многофункциональное устройство 
(МФУ) (принтер, сканер, копировальный аппарат) 

141364, Московская область, Сергиево-Посадский 
район, рабочий поселок Скоропусковский, 
Производственная зона, д.28/4, 
каб. № 5 
Площадь помещения 52,9 кв. м, № по технической 
инвентаризации 5, этаж 1 

Учебная аудитория для проведения групповых 
консультаций и индивидуальной работы обучавшихся 
с педагогическими работниками, для проведения 
текущего контроля и промежуточной аттестации. 
Специализированная мебель, доска меловая. 
Персональные компьютеры в сборке с выходом в 
интернет. 

143907, Московская область, г. Балашиха, ул. шоссе 
Энтузиастов, д. 50, каб. 142 
Площадь помещения 69,1 кв.м 
№ по технической инвентаризации 147, этаж 1 

Помещение для самостоятельной работы. 
Персональные компьютеры в сборке с выходом в 
интернет. 

143907, Московская область, г. Балашиха, ул. шоссе 
Энтузиастов, д. 50, читальный зал 
Площадь помещения 497,4 кв. м. 
№ по технической инвентаризации 177, этаж 1 

Помещение для самостоятельной работы. 
Специализированная мебель, персональные 
компьютеры в сборке с выходом в интернет. 

143900, Московская область, г. Балашиха, ул. Юлиуса 
Фучика д.1, каб. 320 
Площадь помещения 49,7 кв. м. 
№ по технической инвентаризации 313, этаж 3 

Учебная аудитория для учебных занятий обучающихся 
из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Специализированная 
мебель. Автоматизированное рабочее место для 
инвалидов-колясочников с коррекционной техникой и 
индукционной системой ЭлСис 290; 
Автоматизированное рабочее место для слабовидящих 
и незрячих пользователей со стационарным 
видеоувеличителем ЭлСис 29 ON; 
Автоматизированное рабочее место для слабовидящих 
и незрячих пользователей с портативным 
видеоувеличителем ЭлСис 207 CF; 
Автоматизированное рабочее место для слабовидящих 
и незрячих пользователей с читающей машиной ЭлСис 
207 CN; Аппаратный комплекс с функцией 
видеоувеличения и чтения для слабовидящих и 
незрячих пользователей ЭлСис 207 OS. 

143907, Московская область, г. Балашиха, ул. шоссе 

Энтузиастов, д. 50, каб. 105 
Площадь помещения 52,8 кв. м. 
№ по технической инвентаризации 116, этаж 1 
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1.Описание показателей и критериев оценивания планируемых результатов обучения по производственной практике 

Компетенций 
Уровень освоения 

Индикатор сформированности компетенций 

Планируемые результаты обучения  

ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем. 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, 

осуществлять текущий и итоговый контроль, 

оценку и коррекцию собственной 

деятельности, нести ответственность за 

результаты своей работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, 

клиентами. 

ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в 

том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей). 

Пороговый 

(удовлетворительно) 

знать:  этику деловых отношений; основы деловой культуры в устной и 

письменной форме; нормы и правила поведения и общения в деловой 

профессиональной обстановке; основные правила этикета; основы 

психологии производственных отношений; основы управления и 

конфликтологии. основные законодательные акты в области 

делопроизводства; виды документов; правила составления и оформления 

различных видов документов; требования к тексту служебных 

документов; общие правила организации работы с 

документами;принципы работы офисной организационной техники. 

принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, 

прогнозирования развития событий и оценки последствий при 

техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе 

в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности России; основные виды потенциальных 

опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, 

принципы снижения вероятности их реализации; основы военной службы 

и обороны государства; задачи и основные мероприятия гражданской 

обороны; способы защиты населения от оружия массового поражения; 

меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при 

пожарах; организацию и порядок призыва граждан на военную службу и 

поступления на нее в добровольном порядке; основные виды вооружения, 

военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении 

(оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-

учетные специальности, родственные профессиям СПО; область 

применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; порядок и правила оказания первой 

помощи. 

уметь:  применять правила делового этикета; поддерживать деловую 

репутацию; соблюдать требования культуры речи при устном, 

письменном обращении; пользоваться простейшими приемами 

саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; 



выполнять нормы и правила поведения и общения в деловой 

профессиональной обстановке; налаживать контакты с партнерами; 

организовывать рабочее место; составлять и оформлять различные виды 

документов; оформлять номенклатуру дел и формировать дела в 

соответствии с номенклатурой дел; осуществлять документирование и 

организацию работы с документами; использовать офисную 

организационную технику; организовывать и проводить мероприятия по 

защите работающих и населения от негативных воздействий 

чрезвычайных ситуаций; предпринимать профилактические меры для 

снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в 

профессиональной деятельности и быту; использовать средства 

индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового 

поражения; применять первичные средства пожаротушения; 

ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и 

самостоятельно определять среди них родственные полученной 

профессии; применять профессиональные знания в ходе исполнения 

обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с 

полученной профессией; 

владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 

повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

оказывать первую помощь. 

Продвинутый 

(хорошо) 

Знает твердо:  этику деловых отношений; основы деловой культуры в 

устной и письменной форме; нормы и правила поведения и общения в 

деловой профессиональной обстановке; основные правила этикета; 

основы психологии производственных отношений; основы управления и 

конфликтологии. основные законодательные акты в области 

делопроизводства; виды документов; правила составления и оформления 

различных видов документов; требования к тексту служебных 

документов; общие правила организации работы с 

документами;принципы работы офисной организационной техники. 

принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, 

прогнозирования развития событий и оценки последствий при 

техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе 

в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе 



национальной безопасности России; основные виды потенциальных 

опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, 

принципы снижения вероятности их реализации; основы военной службы 

и обороны государства; задачи и основные мероприятия гражданской 

обороны; способы защиты населения от оружия массового поражения; 

меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при 

пожарах; организацию и порядок призыва граждан на военную службу и 

поступления на нее в добровольном порядке; основные виды вооружения, 

военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении 

(оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-

учетные специальности, родственные профессиям СПО; область 

применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; порядок и правила оказания первой 

помощи. 
Умеет уверенно:  применять правила делового этикета; поддерживать 

деловую репутацию; соблюдать требования культуры речи при устном, 

письменном обращении; пользоваться простейшими приемами 

саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; 

выполнять нормы и правила поведения и общения в деловой 

профессиональной обстановке; налаживать контакты с партнерами; 

организовывать рабочее место; составлять и оформлять различные виды 

документов; оформлять номенклатуру дел и формировать дела в 

соответствии с номенклатурой дел; осуществлять документирование и 

организацию работы с документами; использовать офисную 

организационную технику; организовывать и проводить мероприятия по 

защите работающих и населения от негативных воздействий 

чрезвычайных ситуаций; предпринимать профилактические меры для 

снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в 

профессиональной деятельности и быту; использовать средства 

индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового 

поражения; применять первичные средства пожаротушения; 

ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и 

самостоятельно определять среди них родственные полученной 

профессии; применять профессиональные знания в ходе исполнения 



обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с 

полученной профессией; 

владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 

повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

оказывать первую помощь. 

Высокий 

(отлично) 

Имеет сформировавшееся систематические знания:  этику деловых 

отношений; основы деловой культуры в устной и письменной форме; 

нормы и правила поведения и общения в деловой профессиональной 

обстановке; основные правила этикета; основы психологии 

производственных отношений; основы управления и конфликтологии. 

основные законодательные акты в области делопроизводства; виды 

документов; правила составления и оформления различных видов 

документов; требования к тексту служебных документов; общие правила 

организации работы с документами;принципы работы офисной 

организационной техники. принципы обеспечения устойчивости объектов 

экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при 

техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе 

в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности России; основные виды потенциальных 

опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, 

принципы снижения вероятности их реализации; основы военной службы 

и обороны государства; задачи и основные мероприятия гражданской 

обороны; способы защиты населения от оружия массового поражения; 

меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при 

пожарах; организацию и порядок призыва граждан на военную службу и 

поступления на нее в добровольном порядке; основные виды вооружения, 

военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении 

(оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-

учетные специальности, родственные профессиям СПО; область 

применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; порядок и правила оказания первой 

помощи. 
Имеет сформировавшееся систематическое умение:  применять правила 

делового этикета; поддерживать деловую репутацию; соблюдать 



требования культуры речи при устном, письменном обращении; 

пользоваться простейшими приемами саморегуляции поведения в 

процессе межличностного общения; 

выполнять нормы и правила поведения и общения в деловой 

профессиональной обстановке; налаживать контакты с партнерами; 

организовывать рабочее место; составлять и оформлять различные виды 

документов; оформлять номенклатуру дел и формировать дела в 

соответствии с номенклатурой дел; осуществлять документирование и 

организацию работы с документами; использовать офисную 

организационную технику; организовывать и проводить мероприятия по 

защите работающих и населения от негативных воздействий 

чрезвычайных ситуаций; предпринимать профилактические меры для 

снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в 

профессиональной деятельности и быту; использовать средства 

индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового 

поражения; применять первичные средства пожаротушения; 

ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и 

самостоятельно определять среди них родственные полученной 

профессии; применять профессиональные знания в ходе исполнения 

обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с 

полученной профессией; 

владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 

повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

оказывать первую помощь. 

ПК 1.1. Вести диспетчерский журнал, 

регистрировать оперативные рапорты и 

другую техническую документацию. 

ПК 1.2. Обрабатывать данные о сдаче 

выполненных работ, о передаче готовой 

продукции по межцеховой кооперации или 

на склад. 

ПК 1.3. Производить мониторинг 

выполненных работ. 

ПК 2.1. Сопоставлять полученные данные со 

Пороговый 

(удовлетворительно) 

знать:  основные законодательные акты в области делопроизводства; 

виды документов; правила составления и оформления различных видов 

документов; требования к тексту служебных документов; общие правила 

организации работы с документами; принципы работы офисной 

организационной техники. 

уметь:  составлять и оформлять различные виды документов; оформлять 

номенклатуру дел и формировать дела в соответствии с номенклатурой 

дел; осуществлять документирование и организацию работы с 

документами; использовать офисную организационную технику; 

Продвинутый Знает твердо:  основные законодательные акты в области 



сменно-суточными планами-графиками 

(заданиями), производственными 

программами. 

ПК 2.2. Учитывать и регистрировать 

причины нарушений хода производственного 

процесса, используя в работе технические 

средства. 

ПК 2.3. Организовывать рабочее место, 

соблюдать правила безопасности труда. 

ПК 3.1. Осуществлять контроль хода 

производственного процесса. 

ПК 3.2. Проводить диагностику и 

мониторинг правильности хода 

производственного процесса. 

ПК 3.3. Разрабатывать мероприятия 

опережающего контроля, направленные на 

определение обеспеченности выпуска 

изделий, состояния заделов в производстве и 

состояние самого производства (выполнение 

норм выработки, простои, брак) на наиболее 

узких его участках. 

ПК 3.4. Сообщать полученные данные в 

производственно-диспетчерский отдел 

организации. 

(хорошо) делопроизводства; виды документов; правила составления и оформления 

различных видов документов; требования к тексту служебных 

документов; общие правила организации работы с документами; 

принципы работы офисной организационной техники. 
Умеет уверенно:  составлять и оформлять различные виды документов; 

оформлять номенклатуру дел и формировать дела в соответствии с 

номенклатурой дел; осуществлять документирование и организацию 

работы с документами; использовать офисную организационную технику; 

Высокий 

(отлично) 

Имеет сформировавшееся систематические знания:  основные 

законодательные акты в области делопроизводства; виды документов; 

правила составления и оформления различных видов документов; 

требования к тексту служебных документов; общие правила организации 

работы с документами; принципы работы офисной организационной 

техники. 
Имеет сформировавшееся систематическое умение:  составлять и 

оформлять различные виды документов; оформлять номенклатуру дел и 

формировать дела в соответствии с номенклатурой дел; осуществлять 

документирование и организацию работы с документами; использовать 

офисную организационную технику; 

 

2. Описание шкал оценивания 

2.1 Шкала оценивания на этапе текущего контроля 

Форма текущего 

контроля 

Отсутствие усвоения (ниже 

порогового) 

Пороговый 

(удовлетворительно) 

Продвинутый (хорошо) Высокий (отлично) 

Ведение дневника 

прохождения практики 

Дневник не вёлся (не заполнен); 

дневник заполнен не в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми к 

данному виду документа; 

содержание дневника не 

соответствует требованиям 

Дневник заполнен частично; 

дневник заполнен в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к 

данному виду документа; имеются 

грубые ошибки в названии видов 

практической деятельности, 

Дневник заполнен в полном 

объёме, но имеются замечания по 

его содержанию; дневник заполнен 

в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к данному виду 

документа; имеются 

Дневник заполнен в полном 

объёме; дневник заполнен в 

соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к данному 

виду документа; виды работ 

описаны согласно алгоритму 



программы практики, расходится с 

рабочим графиком (планом) 

прохождения практики, не отражает 

выполнение индивидуального 

задания 

описании алгоритма действий; 

содержание дневника 

соответствует требованиям 

программы практики, частично 

отражает выполнение 

индивидуального задания; 

имеются небольшие отклонения от 

рабочего графика (плана) 

прохождения практики 

незначительные ошибки в 

описании алгоритма действий; 

содержание дневника 

соответствует требованиям 

программы практики, рабочему 

графику (плану) прохождения 

практики, отражает выполнение 

индивидуального задания не в 

полном объеме 

действий; содержание 

дневника соответствует 

требованиям программы 

практики, рабочему графику 

(плану) прохождения 

практики, отражает 

выполнение индивидуального 

задания в полном объеме 

 

 

2.1 Шкала оценивания на этапе промежуточной аттестации (зачет с оценкой) 
Форма промежуточной 

аттестации 

Отсутствие усвоения (ниже 

порогового) 

Пороговый (удовлетворительно) Продвинутый (хорошо) Высокий (отлично) 

Оформление отчета о 

прохождении практики 

Изложение материалов неполное, 

бессистемное; оформление не 

соответствует требованиям. 

Программа практики и 

индивидуальное задание не 

выполнены 

Изложение материалов неполное, 

допущены грубые ошибки; 

оформление не аккуратное. 

Программа практики и 

индивидуальное задание выполнены 

частично 

Изложение материалов полное, 

последовательное, допущены 

незначительные ошибки; 

оформление соответствует 

требованиям. Программа 

практики выполнена; 

индивидуальное задание 

выполнено частично 

Изложение материалов 

полное, последовательное, 

грамотное; оформление 

соответствует требованиям. 

Программа практики и 

индивидуальное задание 

выполнены в полном объеме 

Защита отчета о 

прохождении практики 

Доклад по основным результатам 

пройденной практики имеет 

неакадемический характер. 

Обучающийся не владеет 

материалом, на вопросы, 

направленные на выявление его 

знаний, умений, навыков для 

формирования компетенций, дает 

неправильные ответы 

Доклад по основным результатам 

практики имеет ненаучный характер. 

Обучающийся не в полной мере 

владеет материалом, на 

большинство вопросов, 

направленных на выявление его 

знаний, умений, навыков для 

формирования компетенций, дает 

неверные ответы 

Доклад по основным результатам 

практики структурирован, 

логичен, имеет научный стиль. 

Обучающийся владеет 

материалом, отвечает на 

большинство вопросов, 

направленных на выявление его 

знаний, умений, навыков для 

формирования компетенций 

Доклад по основным 

результатам практики 

структурирован, логичен, 

имеет научный, 

академический стиль. 

Обучающийся свободно 

владеет материалом, 

правильно отвечает на 

вопросы, направленные на 

выявление его знаний, 

умений, навыков для 

формирования компетенций 

 

  



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения программы производственной 

практики 

 

Ведение дневника прохождения практики 

Дневник прохождения практики наравне с отчетом о прохождении практики 

является основным документом, по которому обучающийся отчитывается о выполнении 

программы практики. Во время производственной практики обучающийся ежедневно 

записывает в дневник все, что им проделано по выполнению программы. Не реже одного 

раза в неделю студент обязан представить дневник прохождения практики на просмотр 

руководителю(ям), который подписывает его после просмотра, делает свои замечания и 

дает, если необходимо, дополнительные задания. По окончании учебной практики студент 

должен представить полностью заполненный дневник прохождения практики 

руководителю(ям) практики для просмотра и составления отзыва. В установленный срок 

студент должен сдать дневник прохождения практики. Без дневника прохождения 

практики студент не допускается к аттестации. 

 

Защита отчета о прохождении практики 

Отчет о прохождении практики, подписанный руководителем практики от 

предприятия, студент предоставляет для проверки после окончания практики. 

Руководитель практики от Университета проверяет отчет и допускает (или не допускает) 

его к защите.  

Окончательная оценка выставляется по результатам защиты. Во время защиты (в 

форме свободного собеседования) студент должен уметь анализировать проблемы, 

решения, статистику, которые изложены им в отчете о прохождении практики и дневнике 

прохождения практики; обосновать сделанные им выводы и предложения, их законность и 

эффективность, отвечать на все вопросы по существу отчета.  

Оценка по учебной практике приравнивается к оценкам по теоретическому 

обучению при подведении итогов общей успеваемости студентов. 

 

КОМПЛЕКТ ПРИМЕРНЫХ ВОПРОСОВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ СОБЕСЕДОВАНИЯ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1. Выполнение работ по оформлению акта по предложенным исходным данным 

2. Выполнение работ по оформлению протокола по предложенным исходным 

данным 

3. Выполнение работ по оформлению письма по предложенным исходным данным 

4. Выполнение работ по оформлению служебной записки по предложенным 

исходным данным 

5. Выполнение работ по оформлению приказа по предложенным исходным данным 

6. Выполнения работ по оформлению распоряжений по предложенным исходным 

данным 

7. Выполнение работ по оформлению справки по предложенным исходным данным 

8. Выполнение работ по регистрации входящих документов, оформлению 

служебных отметок 

9. Выполнение работ по регистрации исходящих документов, оформлению 

служебных отметок 

10. Выполнение работ по оформлению процесса постановки документов на 

контроль 

11. Выполнение работ по оформлению процесса контроля исполнения документов. 



Приложение 1 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» 

(Университет Вернадского) 
 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

прохождения производственной практики 

студента ___ курса ____________________ формы обучения 

по направлению подготовки _____________________________________ 

____________________________________________________ 
ФИО обучающегося 

 

с ____________________________ по __________________________________ 

 

№ Содержание практики 
Период выполнения 

видов работ и заданий 

Отметка о 

выполнении 

1 

Инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка 

  

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8 
Оформление обязательных документов о 

практике. 
  

 

Руководитель практики _________________ ______________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                                                       подпись                         ФИО     

Ознакомлен ____________________ _____________________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                  (подпись обучающегося)                            ФИО 
 

 



 

Приложение 2 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» 

(Университет Вернадского) 
 

Кафедра Управления 

 

Направление подготовки ______________________________________________ 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
для прохождения  

производственной практики 

 

студента ___ курса ____________________ формы обучения  

_____________________________________________________________ 
(Ф.И.О. студента) 

Целевая установка: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

№ п/п Вопросы, подлежащие изучению 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  
 

Руководитель практики _________________ ______________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                                                        подпись                         ФИО     

Задание получил ____________________ _________________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                          (подпись обучающегося)                            ФИО 
 

 

 



Приложение 3 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» 

(Университет Вернадского) 
 

 

 УТВЕРЖДАЮ 
Зав. кафедрой_________________________ 

_____________________________________ 

 

 
Ф.И.О. 

«__» ______ 20__ г. 

 

 

Планируемые результаты прохождения практики 

(уровень сформированности компетенций) 

В результате прохождения производственной практики: научно-исследовательская 

работа обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, 

знания для формирования профессиональных компетенций: 

 
Результаты освоения программы 

магистратуры 
Планируемые результаты практики 

 Знает: 

Умеет: 

Владеет: 

  

  

  

  

  

  

 

Руководитель практики _________________ ______________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                                                        подпись                                      ФИО     

 



Приложение 4 

 

ОТЗЫВ 

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ  

о работе студента(ки) института экономики и управления в АПК 

 Университета Вернадского _____________ формы обучения по направлению 

подготовки _____________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

в период прохождения производственной практики  

 

Критерии оценки прохождения практики Оценка1 

Выполнение программы практики  

Выполнение индивидуального задания  

Соблюдение графика прохождения практики  

Достижение планируемых результатов прохождения практики 

(уровень сформированности компетенций)2 

  

  

  

  

  

  

  

Заключение: 

Студент в целом справился с заданием, прошел все этапы практики, выполнил все 

виды задания, освоил все компетенции 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики _________________ ______________________ «__» ______ 

20__ г. 
                                                                                       подпись                                      ФИО     

 

                                                      
1Дается качественная оценка: выполнение (невыполнение), соблюдение (несоблюдение), 

соответствие (несоответствие), уровень усвоения 
2 Оценка ставится в соответствии с критериями освоения компетенций 



 

 

Приложение 5 

 

ОТЗЫВ 

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

о работе студента(ки) факультета/института__________________________________ 

Университет Вернадского ____________________ формы обучения по направлению 

подготовки 

___________________________________________________________________________ 

направленность (профиль) ____________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

в период прохождения производственной практики  

 

Критерии оценки прохождения практики Оценка3 

Выполнение программы практики  

Выполнение индивидуального задания  

Соблюдение графика прохождения практики  

Выполнение заданий руководителя практики от профильной организации  

Соблюдение требований охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности4 

 

Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка2  

Достижение планируемых результатов прохождения практики 

(уровень сформированности компетенций)5 

  

  

  

  

  

  

  

Заключение: 

Студент в целом справился с заданием, прошел все этапы практики, выполнил все виды 

задания, освоил все компетенции 

 

 

Руководитель практики от  

профильной организации _________________ _____________________ «__» ______20__ г. 
                                                                                подпись                                                ФИО                       

                                                      
3 Дается качественная оценка: выполнение (невыполнение), соблюдение (несоблюдение), 

соответствие (несоответствие) 
4 В случае несоблюдения указать конкретные факты нарушений 
5 Оценка ставится в соответствии с критериями освоения компетенций 



 

Приложение 6 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» 

(Университет Вернадского) 
 

 

 

 

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

проведения производственной практики 

студента __________ курса _________________ формы обучения по направлению 

подготовки ___________________________________________________________________ 

направленность (профиль)_______________________________________________________ 

 
__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

Место прохождения практики ____________________________________________ 

Сроки прохождения практики: с «___» ______________ 20___ г. 

по «___» ______________ 20___ г. 

 

Планируемые виды работ практики 

№ Содержание работы 
Сроки 

выполнения 
Форма отчетности 

Отметка о 

выполнении 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

 

 

Руководитель практики _________________ ______________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                                                  подпись                                          ФИО     

Ознакомлен ____________________ _____________________________ «__» ______ 20__ г. 
                                             (подпись обучающегося)                                                ФИО 
 

Руководитель практики от  

профильной организации _________________ _____________________ «__» ______20__ г. 
                                                                                 подпись                                           ФИО                       

М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 7 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» 

(Университет Вернадского) 
 

 
 

 

ДНЕВНИК  

проведения производственной практики 

студента __________ курса _________________ формы обучения по направлению 

подготовки _____________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

Место прохождения практики ____________________________________________ 

Сроки прохождения практики: с «___» ______________ 20___ г. 

по «___» ______________ 20___ г.  
 

Дата Краткое описание выполненной работы 
Отметка о 

выполнении 

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 

 

 

Руководитель практики _________________ ______________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                                                подпись                                      ФИО     

 ____________________ _____________________________ «__» ______ 20__ г. 
     (подпись обучающегося)                                          ФИО 
 

 


