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Введение 

 

Научно-исследовательская (квалификационная) практика является неотъемлемой 

составной частью учебного процесса подготовки студентов к самостоятельной практической 

работе. 

 

Целями производственной практики в профильных организациях являются: 

практическое изучение, закрепление теоретических знаний студентов по направлению 

подготовки 37.04.01 «Психология», развитие на базе полученной в процессе обучения 

теоретической и практической подготовки компетенций; приобретение и развитие навыков 

самостоятельной работы над проектами. 

  

Задачи научно-исследовательской (квалификационной) практики: 

 ознакомление с особенностями организации учебной и внеучебной (в том числе 

проектной, досуговой) деятельности младших школьников; 

 формирование у студентов умений приобретать новые знания на основе анализа, синтеза 

и других методов; 

 осуществлять поиск информации для разработки разных видов проектов, 

технологических карт уроков, коллективных творческих дел и досуговых занятий в 

начальных классах; 

 умений разрабатывать различные виды проектов, технологические карты уроков, 

 коллективных творческих дел и досуговых занятий, апробировать их в студенческой 

среде; 

 умений и навыков управления своим временем, выстраивания и реализации траектории 

саморазвития на основе принципов образования в течение практики; 

 умений осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде. 

 

1. Вид практики, способ и форма ее проведения 

Вид практики: Научно-исследовательская  

Тип практики: квалификационная 

Способ проведения практики: выездная, стационарная. 

Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

каждого вида (совокупности видов) практики. Возможно сочетание дискретного проведения 

практик по их видам и по периодам их проведения. 

Практика может проводиться в структурных подразделениях Университета, а также 

на основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО (далее – профильная 

организация). Место прохождения практики и представленные к защите отчеты должны 

соответствовать приказу ректора университета о прохождении производственной практики в 

профильных организациях. 

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении вид практики, соотнесенные с 

установленными в ОПОП ВО индикаторами достижения компетенций 

2.1. Перечень компетенций, формируемых при прохождении практики 
 

В результате прохождения производственной практики в профильных организациях у 

студента формируются следующие компетенции: общепрофессиональные 

профессиональные и профессиональные (ОПК; ПК). В данном пункте компетенции 

указываются в соответствии с ФГОС ВО и рабочего учебного плана. Компетенции, 

приведенные во ФГОС ВО, являются обязательными для освоения. 
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Общепрофессиональная компетенция 

ОПК-7. Способен вести просветительскую и психолого-профилактическую деятельность 

среди различных категорий населения с целью повышения психологической культуры 

общества и понимания роли психологии в решении социально- и индивидуально значимых 

задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней областей 

ОПК-8. Способен использовать модели и методы супервизии для контроля и 

совершенствования профессиональной деятельности психолога 

ОПК-9. Способен выполнять основные функции управления психологической практикой 

ОПК-10. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе новейших 

разработок в области образования и психологической науки и практики применительно к 

образовательным потребностям представителей различных групп населения, в том числе 

особых социальных групп населения (групп риска, уязвимых категорий населения, лиц с 

ограниченными возможностями здоровья) и при организации инклюзивного образования 

Профессиональная компетенция 

ПК-1. Осуществляет постановку проблем, целей и задач исследования, формулирует и 

обосновывает гипотезу психологического исследования, подбирает методы исследования на 

основе анализа достижений современной психологической науки практики 

 

2.2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 
Общепрофессиональная компетенция 

ОПК-7. Способен вести 

просветительскую и психолого-

профилактическую деятельность 

среди различных категорий 

населения с целью повышения 

психологической культуры 

общества и понимания роли 

психологии в решении социально- 

и индивидуально значимых задач в 

сфере охраны здоровья и смежных 

с ней областей 

Знать (З): психологические феномены, методы 

изучения описания закономерностей 

функционирования и развития личности процедуры 

анализа проблем с позиций, существующих в 

отечественной и зарубежной науке подходов, основы 

и принципы просветительской и психолого-

профилактической деятельности, приёмы 

стимулирования, закономерности общения и 

потребности аудитории 

Уметь (У): научно обосновывать собственную 

позицию при анализе психологических фактов 

личности в просветительской деятельности, 

оперировать психологическими понятиями и 

категориями, связанными с профилактической 

работой, выявлять потребности аудитории к 

психологическим знаниям, практике и услугам 

Владеть (В): навыками применения психологических 

знаний в просветительской деятельности, навыками 

организации и проведения психолого-

профилактической деятельности среди различных 

категорий населения, навыками использования 

активных методов 

ОПК-8. Способен использовать 

модели и методы супервизии для 

контроля и совершенствования 

профессиональной деятельности 

психолога 

Знать (З): теоретические основы супервизии, 

современные теоретические подходы, актуальные 

методы и технологии, основные подходы к понятию 

«обратная связь» в психологии 

Уметь: выбирать подходящую модель и метод под 

конкретную профессиональную задачу и тип 

трудностей, анализировать и выбирать подход, 

организовывать процесс получения обратной связи 

Владеть: навыками организации супервизорского 

процесса, навыком анализа собственной 
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деятельности, навыками конструктивного разрешения 

конфликтов в процессе обмена обратной связью 

ОПК-9. Способен выполнять 

основные функции управления 

психологической практикой 

Знать (З): современные концепции организации 

психологических служб в разных сферах: 

образование, производство, здравоохранение, спорт, 

социальная помощь и др, современные концепции 

взаимодействия теории и практики, методы 

психологического обеспечения деятельности, модели 

постановки задач и методы обратной связи 

Уметь (У): адаптировать теоретические концепции 

под конкретные условия: анализировать запрос, 

подбирать адекватные методы диагностики, 

коррекции или профилактики, самостоятельно 

осваивать новые методики, проходить супервизию, 

вести научную и методическую работу, формировать 

личный профессиональный бренд, чётко 

формулировать цель, проговаривать критерии успеха, 

распределять полномочия и давать сотруднику 

свободу в выборе способов решения, но в рамках цели 

Владеть (В): навыками критического анализа — 

способностью оценивать научную обоснованность и 

практическую применимость разных подходов, 

навыками использования разных методов оценки в 

зависимости от ситуации и цели и интерпретации 

результатов, проведение индивидуальных и 

групповых консультаций, тренингов, 

психокоррекционных занятий, просветительских 

мероприятий 

ОПК-10. Способен осуществлять 

педагогическую деятельность на 

основе новейших разработок в 

области образования и 

психологической науки и практики 

применительно к образовательным 

потребностям представителей 

различных групп населения, в том 

числе особых социальных групп 

населения (групп риска, уязвимых 

категорий населения, лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья) и при организации 

инклюзивного образования 

Знать (З): новейшие разработки в области 

образования и психологической науки: современные 

теории обучения, цифровые инструменты, методы 

нейронауки, подходы к индивидуализации и 

персонализации образования, методологию 

психолого-педагогической науки в целом 

Уметь (У): анализировать научно-педагогическую 

литературу и практический опыт, выделять из него то, 

что можно применить в своей работе, ставить цели 

обучения психологии с учётом специфики аудитории 

и контекста организации 

Владеть (В): навыками поиска, критической оценки и 

интеграции новых знаний в педагогическую практику, 

методами и средствами педагогической деятельности, 

включая разработку учебных курсов 

 

Профессиональная компетенция 

ПК-1. Осуществляет постановку 

проблем, целей и задач 

исследования, формулирует и 

обосновывает гипотезу 

психологического исследования, 

подбирает методы исследования на 

основе анализа достижений 

современной 

Знать (З): современные достижения в клинической 

психологии, нейро- и патопсихологии, на которые 

опирается исследование, методологические основы 

психологического исследования в клинической 

психологии, нейро- и патопсихологии, теоретические 

основы представления результатов 

Уметь (У): выявлять и формулировать проблему, 

опираясь на анализ противоречий в науке или 
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психологической науки практики практической ситуации, на основе анализа научной 

литературы по клинической психологии, нейро- и 

патопсихологии формулировать проблему, ставить 

цель и задачи, выдвигать гипотезы, подготавливать 

результаты к публикации в научных изданиях, 

включая написание статей, тезисов, отчётов 

Владеть (В): навыками постановки проблем и 

формулировки целей и задач исследования на основе 

анализа достижений науки и практики, навыками 

адаптации существующих методик под новые задачи 

или особенности выборки, методами анализа и 

интерпретации результатов психологического 

исследования 

 

3. Место практики в структуре ОПОП ВО 

Производственная практика в профильных организациях входит в Блок 2 «Практики», 

в полном объеме относится к обязательной части ОПОП ВО. 
 

4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в 

академических или астрономических часах. 

 

Общая трудоемкость научно-исследовательской (квалификационной) практики 

составляет 9 зачетных единиц (324 часов, из них 300,25 часа контактной работы, в т. ч. 4 

часа на контроль). Студенты проходят практику: по очнозаочной форме обучения – в 

течение 6 недель на 2 курсе. 

 

5. Руководство практикой 

Для руководства научно-исследовательской (квалификационной) практики 

назначаются руководитель практики из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу кафедры базовых дисциплин (далее - руководитель практики от 

Университета), и руководитель (руководители) практики из числа работников профильной 

организации (далее - руководитель практики от профильной организации). 

• Руководитель практики от Университета: 

• составляет рабочий график (план) проведения практики (Приложение 1); 

• разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики (Приложение 2); 

• оформляет лист планируемых результатов обучения при прохождении практики 

(Приложение 3); 

• участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

организации; 

• осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

• оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий; 

• оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о 

работе студента в период прохождения практики (Приложение 4). 

• Руководитель практики от профильной организации: 

• согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

обучения при прохождении практики; 

• предоставляет рабочие места обучающимся; 

• обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

• контролирует ведение обучающимися дневника прохождения практики; 
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• оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о 

работе студента в период прохождения практики (Приложение 5); 

• проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

• При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

Университета и руководителем практики от профильной организации составляется 

совместный рабочий график (план) проведения практики (Приложение 6). 

• Составление на протяжении всей производственной практики Дневника о 

прохождении практики (Приложение 7). 

 

6. Содержание практики  

Разделы (этапы) практики Код Компетенции 

Подготовительный этап 

Установочная лекция. Выдача индивидуального задания на 

практику. Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны 
труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами трудового распорядка. 

ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; 

ОПК-10; ПК-1 

Практическая работа 
 Написание статей  

ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; 

ОПК-10; ПК-1 

Отчетный (заключительный) этап 

Обработка и анализ полученной информации, подготовка отчетной 
документации по практике.  

ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; 

ОПК-10; ПК-1 

 

Перед началом производственной практики в профильных организациях 

обучающийся должен: 

 явиться в назначенное время на общее организационное собрание (инструктаж); 

 получить от преподавателя - руководителя практики от Университета 

необходимые инструкции и консультации; 

 изучить предусмотренные программой практики материалы. 

Обучающиеся в период прохождения производственной практики в профильных 

организациях обязаны: 

 полностью выполнять задания, предусмотренные программами практики (в т.ч. 

индивидуальные задания); 

 выполнять рабочий график (план) проведения практики; 

 поддерживать в установленные дни контакты с руководителем практики от 

кафедры, а в случае возникновения непредвиденных обстоятельств или неясностей сообщать 

о них незамедлительно; 

 соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового 

распорядка; 

• строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

7. Формы отчетности по практике 

Формами отчетности по научно-исследовательской (квалификационной) практики 

являются дневник прохождения практики (Приложение 7) и отчет о прохождении практики. 

Отчет должен содержать сведения о выполненной работе в период практики и материал, 

отражающий содержание разделов программы практики, рабочего графика (плана) 

проведения практики и индивидуального задания. 

 

8. Особенности организации научно-исследовательской (квалификационной) практики 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

Освоение практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
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осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Для адаптации программы освоения практики используются следующие методы:  

- для лиц с нарушениями слуха используются методы визуализации информации 

(презентации, использование компьютера для передачи текстовой информации 

интерактивная доска, участие сурдолога и др); 

- для лиц с нарушениями зрения используются такие методы, как увеличение текста, 

картинок (в программах Windowos),  программы-синтезаторы речи, в том числе в  ЭБС 

звукозаписывающие устройства (диктофоны), компьютеры с соответствующим 

программным аппаратным  обеспечением и портативные компьютеризированные 

устройства. 

Для маломобильных групп населения имеется необходимое материально-технические 

обеспечение (пандусы, оборудованные санитарные комнаты, кнопки вызова персонала, 

оборудованные аудитории для лекционных и практических занятий) возможно применение 

ассистивных технологий и средств. 

Форма проведения промежуточной аттестации для инвалидов и лиц  с 

ограниченными возможностями здоровья устанавливается  с учетом  индивидуальных 

психифизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере в 

форме тестирования и т.п.), при необходимости  выделяется дополнительное время  на 

подготовку и предоставляются необходимые технические средства. 

 

9. Оценочные материалы по практике 

Оценочные материалы по научно-исследовательской (квалификационной) практики 

представлены в виде фонда оценочных средств к программе практики. 

 
10. Методические указания для обучающихся по прохождению практики 

 

В процессе организации научно-исследовательской (квалификационной) практики 

применяются не только традиционные образовательные, технологии, но и активные и 

интерактивные формы: анализ и разбор конкретных ситуаций. В последствии на этой основе 

вырабатываются конкретные рекомендации.  

Основными методами, используемыми при получении результатов исследования в 

ходе прохождения практики являются:  

 использование информационных ресурсов и баз данных (электронные каталоги 

библиотек и полнотекстовые электронные базы литературных источников используются при 

поиске материала);  

 использование проблемно-ориентированного междисциплинарного подхода к 

изучению наук (использование моделей и прикладных проблем в параллельно изучаемых 

дисциплинах);  

 использование методов, основанных на изучении практики;  

 компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации, разработки планов, проведения требуемых программой 

практики расчетов и т.д.;  

 вербально - коммуникационные технологии (интервью, беседы с руководителями, 

специалистами, работниками массовых профессий предприятия (учреждения, жителями 

населенных пунктов);  

 организационно-информационные технологии (присутствие на собраниях, 

совещаниях, «планерках», нарядах и т.п.);  

 при прохождении производственной практики студент использует при 

необходимости должностные инструкции, программные продукты и т.п.  
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Основную часть практики составляет внеаудиторная самостоятельная работа под 

руководством руководителя практики от организации (выполнение заданий практики, 

составление отчетной документации).  

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов на 

производственной практики в профильных организациях:  

1. Учебная литература по освоенным ранее профильным дисциплинам;  

2. Методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и 

содержание производственной практики в профильных организациях.  

 

11. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики 
Учебно-методическое обеспечение проведения практики: 

№ 

п/п 
Автор, название, место издания, издательство, год издания, количество страниц 

 Методические рекомендации по прохождению практики 

 

Электронные учебные издания в электронно-библиотечных системах (ЭБС): 

 

№ 

п/п 

Автор, название, место издания, издательство, год 

издания, количество страниц 
Ссылка на учебное издание в ЭБС 

1.  

Макеев, В. А. Психология управления / В. А. Макеев. — 
Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 288 с. — ISBN 978-5-

507-46488-3. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. 

https://e.lanbook.com/book/333263  

2.  

Валуйкова, В. Е. Психология безопасности : учебное 
пособие / В. Е. Валуйкова. — Орел : ОГУ имени И.С. 

Тургенева, 2023. — 115 с. — ISBN 978-5-9929-1383-5. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. 

https://e.lanbook.com/book/409613  

3.  

Макеев, В. А. Психология социального взаимодействия : 

учебное пособие для вузов / В. А. Макеев. — Санкт-

Петербург : Лань, 2024. — 276 с. — ISBN 978-5-507-
49112-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система 

https://e.lanbook.com/book/405563  

4.  

Столярова, В. А. Психология понятийного мышления : 

учебное пособие для вузов / В. А. Столярова. — 3-е изд., 
стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 64 с. — ISBN 

978-5-507-50051-2. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система.  

https://e.lanbook.com/book/409475  

5.  

Шпунтова, В. В. Психология индивидуальности : 

учебное пособие / В. В. Шпунтова. — Самара : 
Самарский университет, 2021. — 112 с. — ISBN 978-5-

7883-1688-8. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система 

https://e.lanbook.com/book/256904  

 

12. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости) 

Современные профессиональные базы данных, информационные справочные 

системы, цифровые электронные библиотеки и другие электронные образовательные 

ресурсы 

1. Договор о подключении к Национальной электронной библиотеке и 

предоставлении доступа к объектам Национальной электронной библиотеки 

https://e.lanbook.com/book/333263
https://e.lanbook.com/book/409613
https://e.lanbook.com/book/405563
https://e.lanbook.com/book/409475
https://e.lanbook.com/book/256904
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№101/НЭБ/0502-п от 26.02.2020 5 лет с пролонгацией 

2. Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com. Обзор СМИ 

27.04.2016 бессрочно 

3. Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com. Обзор СМИ 

02.03.2020 бессрочно 

4. Информационно-справочная система «Гарант» – URL: https://www.garant.ru/ 

Информационно-справочная система Лицензионный договор № 261709/ОП-2 от 25.06.2021 

5. «Консультант Плюс». – URL: http://www.consultant.ru/ свободный доступ 

6. Электронно-библиотечная система AgriLib http://ebs.rgunh.ru/ (свидетельство о 

государственной регистрации базы данных №2014620472 от 21.03.2014). 

 

Доступ к электронной информационно-образовательной среде, информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Система дистанционного обучения Moodle www.portfolio.rgunh.ru (свободно 

распространяемое) 

2. Право использования программ для ЭВМ Mirapolis HCM в составе 

функциональных блоков и модулей: Виртуальная комната.  

3. Инновационная система тестирования – программное обеспечение на платформе 

1С (Договор № К/06/03 от 13.06.2017). Бессрочный. 

4. Образовательный интернет – портал Университета Вернадского (свидетельство о 

регистрации средства массовых информации Эл № ФС77-51402 от 19.10.2012). 

 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

1. OpenOffice – свободный пакет офисных приложений (свободно 

распространяемое) 

2. linuxmint.com https://linuxmint.com/ (свободно распространяемое) 

3. Электронно-библиотечная система AgriLib http://ebs.rgunh.ru/ (свидетельство о 

государственной регистрации базы данных №2014620472 от 21.03.2014) собственность 

университета. 

4. Официальная страница ФГБОУ ВО МСХ РФ «Российский государственный 

университет народного хозяйства имени В.И. Вернадского» https://vk.com/rgunh.ru (свободно 

распространяемое) 

5. Портал ФГБОУ ВО МСХ РФ «Российский государственный университет 

народного хозяйства имени В.И. Вернадского» (свободно распространяемое) 

https://zen.yandex.ru/id/5fd0b44cc8ed19418871dc31  

6. Антивирусное программное обеспечение Dr. WEB Desktop Security Suite 

(Сублицензионный договор №13740 на передачу неисключительных прав на программы для 

ЭВМ от 01.07.2021). 

 

15. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

В процессе прохождения практики используется материально-техническая база 

университета и организации, обеспечивающей проведение практики. Для оформления 

результатов практики необходимо рабочее место, оборудованное вычислительной и 

офисной техникой. 

Для подготовки отчета по практике может использоваться материально-техническая 

база Университета - учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа, для 

проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы (оснащенные 

компьютерной техникой с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета и ЭБС). 

 

Кабинет психолога 143900, Московская область, г. Балашиха, шоссе 

https://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://ebs.rgunh.ru/
http://www.portfolio.rgunh.ru/
https://linuxmint.com/
http://ebs.rgunh.ru/
https://vk.com/rgunh.ru
https://zen.yandex.ru/id/5fd0b44cc8ed19418871dc31
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Стол и стул для педагога-психолога, столы и стулья для 

учащихся, шкафы и стеллажи для хранения пособий, 

компьютер в сборке с выходом в интернет, программное 

обеспечение, электронные образовательные ресурсы, 

многофункциональное устройство (МФУ) (принтер, 

сканер, копировальный аппарат), интерактивный 

комплект (проектор с креплением и доска) 

Энтузиастов, дом 56, кабинет 209. 

Площадь помещения 37,5 кв. м, № по технической 

инвентаризации 209, этаж 2 

 

Учебная аудитория для проведения групповых 
консультаций и индивидуальной работы обучавшихся с 
педагогическими работниками, для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации. 
Специализированная мебель, доска меловая. 
Персональные компьютеры в сборке с выходом в 
интернет. 

143907, Московская область, г. Балашиха, ул. 
шоссе Энтузиастов, д. 50, каб. 142 
Площадь помещения 69,1 кв.м 
№ по технической инвентаризации 147, этаж 1 

Помещение для самостоятельной работы. Персональные 
компьютеры в сборке с выходом в интернет. 

143907, Московская область, г. Балашиха, ул. 
шоссе Энтузиастов, д. 50, читальный зал 
Площадь помещения 497,4 кв. м. 
№ по технической инвентаризации 177, этаж 1 

Помещение для самостоятельной работы. 
Специализированная мебель, персональные компьютеры в 
сборке с выходом в интернет. 

143900, Московская область, г. Балашиха, ул. 
Юлиуса Фучика д.1, каб. 320 
Площадь помещения 49,7 кв. м. 
№ по технической инвентаризации 313, этаж 3 

Учебная аудитория для учебных занятий обучающихся из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Специализированная мебель. 
Автоматизированное рабочее место для инвалидов-
колясочников с коррекционной техникой и индукционной 
системой ЭлСис 290; Автоматизированное рабочее место 
для слабовидящих и незрячих пользователей со 
стационарным видеоувеличителем ЭлСис 29 ON; 
Автоматизированное рабочее место для слабовидящих и 
незрячих пользователей с портативным 
видеоувеличителем ЭлСис 207 CF; Автоматизированное 
рабочее место для слабовидящих и незрячих 
пользователей с читающей машиной ЭлСис 207 CN; 
Аппаратный комплекс с функцией видеоувеличения и 
чтения для слабовидящих и незрячих пользователей 
ЭлСис 207 OS. 

143907, Московская область, г. Балашиха, ул. 

шоссе Энтузиастов, д. 50, каб. 105 
Площадь помещения 52,8 кв. м. 
№ по технической инвентаризации 116, этаж 1 
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1.Описание показателей и критериев оценивания планируемых результатов обучения по научно-исследовательской 

(квалификационной) практике 

Код и наименование 

компетенции Уровень освоения 
Индикатор сформированности компетенции  

Планируемые результаты обучения 

ОПК-7. Способен вести 

просветительскую и психолого-

профилактическую деятельность 

среди различных категорий 

населения с целью повышения 

психологической культуры 

общества и понимания роли 

психологии в решении социально- 

и индивидуально значимых задач в 

сфере охраны здоровья и смежных 

с ней областей 

Пороговый 

(удовлетворительн

о) 

Знать (З): психологические феномены, методы изучения описания закономерностей 

функционирования и развития личности процедуры анализа проблем с позиций, 

существующих в отечественной и зарубежной науке подходов, основы и принципы 

просветительской и психолого-профилактической деятельности, приёмы 

стимулирования, закономерности общения и потребности аудитории 

Уметь (У): научно обосновывать собственную позицию при анализе психологических 

фактов личности в просветительской деятельности, оперировать психологическими 

понятиями и категориями, связанными с профилактической работой, выявлять 

потребности аудитории к психологическим знаниям, практике и услугам 

Владеть (В): навыками применения психологических знаний в просветительской 

деятельности, навыками организации и проведения психолого-профилактической 

деятельности среди различных категорий населения, навыками использования 

активных методов 

Продвинутый 

(хорошо) 

Знает твердо: психологические феномены, методы изучения описания 

закономерностей функционирования и развития личности процедуры анализа проблем 

с позиций, существующих в отечественной и зарубежной науке подходов, основы и 

принципы просветительской и психолого-профилактической деятельности, приёмы 

стимулирования, закономерности общения и потребности аудитории 

Умеет уверенно:  научно обосновывать собственную позицию при анализе 

психологических фактов личности в просветительской деятельности, оперировать 

психологическими понятиями и категориями, связанными с профилактической 

работой, выявлять потребности аудитории к психологическим знаниям, практике и 

услугам 

Владеет уверенно:  навыками применения психологических знаний в 

просветительской деятельности, навыками организации и проведения психолого-

профилактической деятельности среди различных категорий населения, навыками 

использования активных методов 

Высокий 

(отлично) 

Имеет сформировавшееся систематические знания: психологические феномены, 

методы изучения описания закономерностей функционирования и развития личности 

процедуры анализа проблем с позиций, существующих в отечественной и зарубежной 

науке подходов, основы и принципы просветительской и психолого-профилактической 

деятельности, приёмы стимулирования, закономерности общения и потребности 
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аудитории 

Имеет сформировавшееся систематическое умение: научно обосновывать 

собственную позицию при анализе психологических фактов личности в 

просветительской деятельности, оперировать психологическими понятиями и 

категориями, связанными с профилактической работой, выявлять потребности 

аудитории к психологическим знаниям, практике и услугам 

Показал сформировавшееся систематическое владение: навыками применения 

психологических знаний в просветительской деятельности, навыками организации и 

проведения психолого-профилактической деятельности среди различных категорий 

населения, навыками использования активных методов 

ОПК-8. Способен использовать 

модели и методы супервизии для 

контроля и совершенствования 

профессиональной деятельности 

психолога 

Пороговый 

(удовлетворительн

о) 

Знать (З): теоретические основы супервизии, современные теоретические подходы, 

актуальные методы и технологии, основные подходы к понятию «обратная связь» в 

психологии 

Уметь: выбирать подходящую модель и метод под конкретную профессиональную 

задачу и тип трудностей, анализировать и выбирать подход, организовывать процесс 

получения обратной связи 

Владеть: навыками организации супервизорского процесса, навыком анализа 

собственной деятельности, навыками конструктивного разрешения конфликтов в 

процессе обмена обратной связью 

Продвинутый 

(хорошо) 

Знает твердо: теоретические основы супервизии, современные теоретические 

подходы, актуальные методы и технологии, основные подходы к понятию «обратная 

связь» в психологии 

Умеет уверенно:  выбирать подходящую модель и метод под конкретную 

профессиональную задачу и тип трудностей, анализировать и выбирать подход, 

организовывать процесс получения обратной связи 

Владеет уверенно:  навыками организации супервизорского процесса, навыком 

анализа собственной деятельности, навыками конструктивного разрешения 

конфликтов в процессе обмена обратной связью 

Высокий 

(отлично) 

Имеет сформировавшееся систематические знания: теоретические основы 

супервизии, современные теоретические подходы, актуальные методы и технологии, 

основные подходы к понятию «обратная связь» в психологии 

Имеет сформировавшееся систематическое умение: выбирать подходящую модель 

и метод под конкретную профессиональную задачу и тип трудностей, анализировать и 

выбирать подход, организовывать процесс получения обратной связи  

навыками организации супервизорского процесса, навыком анализа собственной 
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деятельности, навыками конструктивного разрешения конфликтов в процессе обмена 

обратной связью 

ОПК-9. Способен выполнять 

основные функции управления 

психологической практикой 

Пороговый 

(удовлетворительн

о) 

Знать (З): современные концепции организации психологических служб в разных 

сферах: образование, производство, здравоохранение, спорт, социальная помощь и др, 

современные концепции взаимодействия теории и практики, методы психологического 

обеспечения деятельности, модели постановки задач и методы обратной связи 

Уметь (У): адаптировать теоретические концепции под конкретные условия: 

анализировать запрос, подбирать адекватные методы диагностики, коррекции или 

профилактики, самостоятельно осваивать новые методики, проходить супервизию, 

вести научную и методическую работу, формировать личный профессиональный 

бренд, чётко формулировать цель, проговаривать критерии успеха, распределять 

полномочия и давать сотруднику свободу в выборе способов решения, но в рамках 

цели 

Владеть (В): навыками критического анализа — способностью оценивать научную 

обоснованность и практическую применимость разных подходов, навыками 

использования разных методов оценки в зависимости от ситуации и цели и 

интерпретации результатов, проведение индивидуальных и групповых консультаций, 

тренингов, психокоррекционных занятий, просветительских мероприятий 

Продвинутый 

(хорошо) 

Знает твердо: современные концепции организации психологических служб в разных 

сферах: образование, производство, здравоохранение, спорт, социальная помощь и др, 

современные концепции взаимодействия теории и практики, методы психологического 

обеспечения деятельности, модели постановки задач и методы обратной связи 

Умеет уверенно:  адаптировать теоретические концепции под конкретные условия: 

анализировать запрос, подбирать адекватные методы диагностики, коррекции или 

профилактики, самостоятельно осваивать новые методики, проходить супервизию, 

вести научную и методическую работу, формировать личный профессиональный 

бренд, чётко формулировать цель, проговаривать критерии успеха, распределять 

полномочия и давать сотруднику свободу в выборе способов решения, но в рамках 

цели 

Владеет уверенно:  навыками критического анализа — способностью оценивать 

научную обоснованность и практическую применимость разных подходов, навыками 

использования разных методов оценки в зависимости от ситуации и цели и 

интерпретации результатов, проведение индивидуальных и групповых консультаций, 

тренингов, психокоррекционных занятий, просветительских мероприятий 

Высокий Имеет сформировавшееся систематические знания: современные концепции 
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(отлично) организации психологических служб в разных сферах: образование, производство, 

здравоохранение, спорт, социальная помощь и др, современные концепции 

взаимодействия теории и практики, методы психологического обеспечения 

деятельности, модели постановки задач и методы обратной связи 

Имеет сформировавшееся систематическое умение: адаптировать теоретические 

концепции под конкретные условия: анализировать запрос, подбирать адекватные 

методы диагностики, коррекции или профилактики, самостоятельно осваивать новые 

методики, проходить супервизию, вести научную и методическую работу, 

формировать личный профессиональный бренд, чётко формулировать цель, 

проговаривать критерии успеха, распределять полномочия и давать сотруднику 

свободу в выборе способов решения, но в рамках цели 

Показал сформировавшееся систематическое владение: навыками критического 

анализа — способностью оценивать научную обоснованность и практическую 

применимость разных подходов, навыками использования разных методов оценки в 

зависимости от ситуации и цели и интерпретации результатов, проведение 

индивидуальных и групповых консультаций, тренингов, психокоррекционных 

занятий, просветительских мероприятий 

ОПК-10. Способен осуществлять 

педагогическую деятельность на 

основе новейших разработок в 

области образования и 

психологической науки и практики 

применительно к образовательным 

потребностям представителей 

различных групп населения, в том 

числе особых социальных групп 

населения (групп риска, уязвимых 

категорий населения, лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья) и при организации 

инклюзивного образования 

Пороговый 

(удовлетворительн

о) 

Знать (З): новейшие разработки в области образования и психологической науки: 

современные теории обучения, цифровые инструменты, методы нейронауки, подходы 

к индивидуализации и персонализации образования, методологию психолого-

педагогической науки в целом 

Уметь (У): анализировать научно-педагогическую литературу и практический опыт, 

выделять из него то, что можно применить в своей работе, ставить цели обучения 

психологии с учётом специфики аудитории и контекста организации 

Владеть (В): навыками поиска, критической оценки и интеграции новых знаний в 

педагогическую практику, методами и средствами педагогической деятельности, 

включая разработку учебных курсов 

Продвинутый 

(хорошо) 

Знает твердо: новейшие разработки в области образования и психологической науки: 

современные теории обучения, цифровые инструменты, методы нейронауки, подходы 

к индивидуализации и персонализации образования, методологию психолого-

педагогической науки в целом 

Умеет уверенно:  анализировать научно-педагогическую литературу и практический 

опыт, выделять из него то, что можно применить в своей работе, ставить цели 

обучения психологии с учётом специфики аудитории и контекста организации 

Владеет уверенно:  навыками поиска, критической оценки и интеграции новых 
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знаний в педагогическую практику, методами и средствами педагогической 

деятельности, включая разработку учебных курсов 

Высокий 

(отлично) 

Имеет сформировавшееся систематические знания: новейшие разработки в области 

образования и психологической науки: современные теории обучения, цифровые 

инструменты, методы нейронауки, подходы к индивидуализации и персонализации 

образования, методологию психолого-педагогической науки в целом 

Имеет сформировавшееся систематическое умение: анализировать научно-

педагогическую литературу и практический опыт, выделять из него то, что можно 

применить в своей работе, ставить цели обучения психологии с учётом специфики 

аудитории и контекста организации 

Показал сформировавшееся систематическое владение навыками поиска, 

критической оценки и интеграции новых знаний в педагогическую практику, методами 

и средствами педагогической деятельности, включая разработку учебных курсов 

ПК-1. Осуществляет постановку 

проблем, целей и задач 

исследования, формулирует и 

обосновывает гипотезу 

психологического исследования, 

подбирает методы исследования на 

основе анализа достижений 

современной 

психологической науки практики 

Пороговый 

(удовлетворительн

о) 

Знать (З): современные достижения в клинической психологии, нейро- и 

патопсихологии, на которые опирается исследование, методологические основы 

психологического исследования в клинической психологии, нейро- и патопсихологии, 

теоретические основы представления результатов 

Уметь (У): выявлять и формулировать проблему, опираясь на анализ противоречий в 

науке или практической ситуации, на основе анализа научной литературы по 

клинической психологии, нейро- и патопсихологии формулировать проблему, ставить 

цель и задачи, выдвигать гипотезы, подготавливать результаты к публикации в 

научных изданиях, включая написание статей, тезисов, отчётов 

Владеть (В): навыками постановки проблем и формулировки целей и задач 

исследования на основе анализа достижений науки и практики, навыками адаптации 

существующих методик под новые задачи или особенности выборки, методами 

анализа и интерпретации результатов психологического исследования 

Продвинутый 

(хорошо) 

Знает твердо: современные достижения в клинической психологии, нейро- и 

патопсихологии, на которые опирается исследование, методологические основы 

психологического исследования в клинической психологии, нейро- и патопсихологии, 

теоретические основы представления результатов 

Умеет уверенно:  выявлять и формулировать проблему, опираясь на анализ 

противоречий в науке или практической ситуации, на основе анализа научной 

литературы по клинической психологии, нейро- и патопсихологии формулировать 

проблему, ставить цель и задачи, выдвигать гипотезы, подготавливать результаты к 

публикации в научных изданиях, включая написание статей, тезисов, отчётов 
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Владеет уверенно:  навыками постановки проблем и формулировки целей и задач 

исследования на основе анализа достижений науки и практики, навыками адаптации 

существующих методик под новые задачи или особенности выборки, методами 

анализа и интерпретации результатов психологического исследования 

Высокий 

(отлично) 

Имеет сформировавшееся систематические знания: современные достижения в 

клинической психологии, нейро- и патопсихологии, на которые опирается 

исследование, методологические основы психологического исследования в 

клинической психологии, нейро- и патопсихологии, теоретические основы 

представления результатов 

Имеет сформировавшееся систематическое умение: выявлять и формулировать 

проблему, опираясь на анализ противоречий в науке или практической ситуации, на 

основе анализа научной литературы по клинической психологии, нейро- и 

патопсихологии формулировать проблему, ставить цель и задачи, выдвигать гипотезы, 

подготавливать результаты к публикации в научных изданиях, включая написание 

статей, тезисов, отчётов 

Показал сформировавшееся систематическое владение: навыками постановки 

проблем и формулировки целей и задач исследования на основе анализа достижений 

науки и практики, навыками адаптации существующих методик под новые задачи или 

особенности выборки, методами анализа и интерпретации результатов 

психологического исследования 

 

2. Описание шкал оценивания 

2.1 Шкала оценивания на этапе текущего контроля 

Форма текущего 

контроля 

Отсутствие усвоения (ниже 

порогового) 

Пороговый (удовлетворительно) Продвинутый (хорошо) Высокий (отлично) 

Ведение дневника 
прохождения практики 

Дневник не вёлся (не заполнен); 
дневник заполнен не в 

соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к данному виду 

документа; содержание дневника 

не соответствует требованиям 

программы практики, расходится с 

рабочим графиком (планом) 

прохождения практики, не 

отражает выполнение 

индивидуального задания 

Дневник заполнен частично; 
дневник заполнен в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к 

данному виду документа; имеются 

грубые ошибки в названии видов 

практической деятельности, 

описании алгоритма действий; 

содержание дневника соответствует 

требованиям программы практики, 

частично отражает выполнение 

индивидуального задания; имеются 

небольшие отклонения от рабочего 

Дневник заполнен в полном 
объёме, но имеются замечания по 

его содержанию; дневник 

заполнен в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми 

к данному виду документа; 

имеются незначительные ошибки 

в описании алгоритма действий; 

содержание дневника 

соответствует требованиям 

программы практики, рабочему 

графику (плану) прохождения 

Дневник заполнен в полном 
объёме; дневник заполнен в 

соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к данному виду 

документа; виды работ описаны 

согласно алгоритму действий; 

содержание дневника 

соответствует требованиям 

программы практики, рабочему 

графику (плану) прохождения 

практики, отражает выполнение 

индивидуального задания в 
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графика (плана) прохождения 

практики 

практики, отражает выполнение 

индивидуального задания не в 

полном объеме 

полном объеме 

 

2.1 Шкала оценивания на этапе промежуточной аттестации (зачет с оценкой) 
Форма промежуточной 

аттестации 

Отсутствие усвоения (ниже 

порогового)* 

Пороговый 

(удовлетворительно) 

Продвинутый (хорошо) Высокий (отлично) 

Оформление отчета о 

прохождении практики 

Изложение материалов неполное, 

бессистемное; оформление не 

соответствует требованиям. 

Программа практики и 

индивидуальное задание не 

выполнены 

Изложение материалов 

неполное, допущены грубые 

ошибки; оформление не 

аккуратное. Программа 

практики и индивидуальное 

задание выполнены частично 

Изложение материалов полное, 

последовательное, допущены 

незначительные ошибки; 

оформление соответствует 

требованиям. Программа 

практики выполнена; 

индивидуальное задание 

выполнено частично 

Изложение материалов полное, 

последовательное, грамотное; 

оформление соответствует 

требованиям. Программа практики и 

индивидуальное задание выполнены 

в полном объеме 

Защита отчета о 

прохождении практики 

Доклад по основным результатам 

пройденной практики имеет 
неакадемический характер. 

Обучающийся не владеет 

материалом, на вопросы, 

направленные на выявление его 

знаний, умений, навыков для 

формирования компетенций, дает 

неправильные ответы 

Доклад по основным 

результатам практики имеет 
ненаучный характер. 

Обучающийся не в полной мере 

владеет материалом, на 

большинство вопросов, 

направленных на выявление его 

знаний, умений, навыков для 

формирования компетенций, 

дает неверные ответы 

Доклад по основным результатам 

практики структурирован, 
логичен, имеет научный стиль. 

Обучающийся владеет 

материалом, отвечает на 

большинство вопросов, 

направленных на выявление его 

знаний, умений, навыков для 

формирования компетенций 

Доклад по основным результатам 

практики структурирован, логичен, 
имеет научный, академический 

стиль. Обучающийся свободно 

владеет материалом, правильно 

отвечает на вопросы, направленные 

на выявление его знаний, умений, 

навыков для формирования 

компетенций 
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения программы научно-

исследовательской (квалификационной) практики. 

 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

ДНЕВНИК О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Ведение дневника прохождения практики 

Дневник прохождения практики наравне с отчетом о прохождении практики 

является основным документом, по которому обучающийся отчитывается о выполнении 

программы практики. Во время производственной практики в профильных организациях 

обучающийся ежедневно записывает в дневник все, что им проделано по выполнению 

программы. Не реже одного раза в неделю студент обязан представить дневник 

прохождения практики на просмотр руководителю от профильной организации, который 

подписывает его после просмотра, делает свои замечания и дает, если необходимо, 

дополнительные задания. По окончании производственной практики в профильных 

организациях студент должен представить полностью заполненный дневник прохождения 

практики руководителю практики от профильной организации для просмотра и 

составления отзыва. В установленный срок студент должен сдать на кафедру отчет о 

прохождении практики и дневник прохождения практики. Без дневника прохождения 

практики студент не допускается к защите отчета о прохождении практики.  
 

ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Подготовка отчета о прохождении практики 

Текст отчета по практике должен содержать - титульный лист, содержание, 

введение, основную часть, заключение, список использованной литературы и приложение 

(при необходимости). 

Во введении должны быть отражены: цели и задачи прохождения практики, ее 

предмет и объект, основное содержание своей работы во время практики. 

Основная часть должна содержать аналитическое обобщение полученных в ходе 

практики сведений по определенным темам. 

Заключение содержит выводы по результатам прохождения практики. 

Список использованной литературы следует указать все источники, которые были 

использованы при прохождении практики и подготовке отчета. 

Руководитель практики вправе корректировать, добавлять или сокращать разделы 

предлагаемой структуры отчета. 

Объем отчета по производственной практике - от 7 до 10 листов формата А4 (без 

учета приложений). 

Защита отчета о прохождении практики 

Отчет о прохождении практики, подписанный руководителем практики от 

предприятия, студент предоставляет на кафедру для проверки после окончания практики. 

Руководитель практики от Университета проверяет отчет и допускает (или не допускает) 

его к защите.  

Окончательная оценка выставляется по результатам защиты. Во время защиты (в 

форме свободного собеседования) студент должен уметь анализировать проблемы, 

решения, статистику, которые изложены им в отчете о прохождении практики и дневнике 

прохождения практики; обосновать сделанные им выводы и предложения, их законность и 

эффективность, отвечать на все вопросы по существу отчета.  

Оценка по производственной практике в профильных организациях приравнивается 

к оценкам по теоретическому обучению при подведении итогов общей успеваемости 

студентов. 
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КОМПЛЕКТ ПРИМЕРНЫХ ВОПРОСОВ 

для промежуточной аттестации 

в виде собеседования (задания) по итогам прохождения  

Научно-исследовательской (квалификационной) практики 

 

Типовые вопросы для собеседования 

 

Задание 1. Изучите основные направления и требования научного журнала 

«Альманах устойчивого развития: методология, теория, практика» 

https://rgunh.ru/science/nauchnye-izdaniya/almanakh/  

 

Научный журнал «Альманах устойчивого развития: методология, теория, 

практика» - рецензируемое научное издание, публикующее оригинальные статьи 

преподавателей и аспирантов по следующим научным специальностям: 

5.1.1. Теоретико-исторические правовые науки 

5.1.2. Публично-правовые науки 

5.1.3. Частно-правовые (цивилистические) науки 

5.1.4. Уголовно-правовые науки 

5.2.3. Региональная и отраслевая экономика 

5.2.4. Финансы 

5.2.6. Менеджмент 

5.4.3. Демография 

5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и образования 

5.8.7. Методология и технология профессионального образования. 

Редакция журнала «Альманах устойчивого развития: методология, теория, 

практика»  

almanah.rgunh@mail.ru8 (495) 521-38-65 

Адрес издателя: 

143907, Московская обл., г. Балашиха, ш. Энтузиастов, д. 50. 

 

Задание 2.  Подготовить научную статью по одному из двух профилей 

5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и образования 

5.8.7. Методология и технология профессионального образования.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://rgunh.ru/science/nauchnye-izdaniya/almanakh/
mailto:almanah.rgunh@mail.ru
mailto:almanah.rgunh@mail.ru
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Приложение 1 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» 

(Университет Вернадского) 
 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

прохождения научно-исследовательской (квалификационной) практики 

студента ___ курса ____________________ формы обучения 

по направлению подготовки Направление подготовки 37.04.01 Психология 

Профиль Психологическая диагностика и экспертиза 

____________________________________________________ 
ФИО обучающегося 

 

с ____________________________ по __________________________________ 

 

№ Содержание практики 
Период выполнения 

видов работ и заданий 

Отметка о 

выполнении 

1 

Инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка 

  

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8 
Оформление обязательных документов о 

практике. 
  

 

Руководитель практики _________________ ______________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                                                       подпись                         ФИО     

Ознакомлен ____________________ _____________________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                  (подпись обучающегося)                            ФИО 
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Приложение 2 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» 

(Университет Вернадского) 
 

Кафедра базовых дисциплин 

 

Направление подготовки 37.04.01 Психология 
код, наименование 

Направленность (профиль) Психологическая диагностика и экспертиза 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
для прохождения  

научно-исследовательской (квалификационной) практики 

 

студента ___ курса ____________________ формы обучения  

_____________________________________________________________ 
(Ф.И.О. студента) 

Целевая установка: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

№ п/п Вопросы, подлежащие изучению 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

 

Руководитель практики _________________ ______________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                                                        подпись                         ФИО     

Задание получил ____________________ _________________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                          (подпись обучающегося)                            ФИО 
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Приложение 3 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» 

(Университет Вернадского) 
 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

Зав. кафедрой_________________________ 

_____________________________________ 

 

 
Ф.И.О. 

«__» ______ 20__ г. 

 

 

Планируемые результаты прохождения практики 

(уровень сформированности компетенций) 

В результате прохождения научно-исследовательской (квалификационной) 

практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, 

знания для формирования профессиональных компетенций: 

 
Результаты освоения программы 

магистратуры 
Планируемые результаты практики 

 Знает: 

Умеет: 

Владеет: 

  

  

  

  

  

  

 

Руководитель практики _________________ ______________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                                                        подпись                                      ФИО     

 

  



Приложение 4 

 

ОТЗЫВ 

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ  

о работе студента(ки) института экономики и управления в АПК 

 Университета Вернадского _____________ формы обучения по направлению 

подготовки 37.04.01 Психология 

направленность (профиль) Психологическая диагностика и экспертиза 
__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

в период прохождения научно-исследовательской (квалификационной) практики 

(_________________________________) 

 

Критерии оценки прохождения практики Оценка1 

Выполнение программы практики  

Выполнение индивидуального задания  

Соблюдение графика прохождения практики  

Достижение планируемых результатов прохождения практики 

(уровень сформированности компетенций)2 

  

  

  

  

  

  

  

Заключение: 

Студент в целом справился с заданием, прошел все этапы практики, выполнил все 

виды задания, освоил все компетенции 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики _________________ ______________________ «__» ______ 

20__ г. 
                                                                                       подпись                                      ФИО     

 

  

                                                   
1Дается качественная оценка: выполнение (невыполнение), соблюдение (несоблюдение), 

соответствие (несоответствие), уровень усвоения 
2 Оценка ставится в соответствии с критериями освоения компетенций 
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Приложение 5 

 

ОТЗЫВ 

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

о работе студента(ки) факультета/института__________________________________ 

Университет Вернадского ____________________ формы обучения по направлению 

подготовки 

___________________________________________________________________________ 

направленность (профиль) ____________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

в период прохождения научно-исследовательской (квалификационной) практики 

 

Критерии оценки прохождения практики Оценка3 

Выполнение программы практики  

Выполнение индивидуального задания  

Соблюдение графика прохождения практики  

Выполнение заданий руководителя практики от профильной организации  

Соблюдение требований охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности4 

 

Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка2  

Достижение планируемых результатов прохождения практики 

(уровень сформированности компетенций)5 

  

  

  

  

  

  

  

Заключение: 

Студент в целом справился с заданием, прошел все этапы практики, выполнил все виды 

задания, освоил все компетенции 

 

 

Руководитель практики от  

профильной организации _________________ _____________________ «__» ______20__ г. 
                                                                                подпись                                                ФИО                       

  

                                                   
3 Дается качественная оценка: выполнение (невыполнение), соблюдение (несоблюдение), 

соответствие (несоответствие) 
4 В случае несоблюдения указать конкретные факты нарушений 
5 Оценка ставится в соответствии с критериями освоения компетенций 
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Приложение 6 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» 

(Университет Вернадского) 
 

 

 

 

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

проведения научно-исследовательской (квалификационной) практики 

студента __________ курса _________________ формы обучения по направлению 

подготовки ___________________________________________________________________ 

направленность (профиль)_______________________________________________________ 

 
__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

Место прохождения практики ____________________________________________ 

Сроки прохождения практики: с «___» ______________ 20___ г. 

по «___» ______________ 20___ г. 

 

Планируемые виды работ практики 

№ Содержание работы 
Сроки 

выполнения 
Форма отчетности 

Отметка о 

выполнении 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

 

 

Руководитель практики _________________ ______________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                                                  подпись                                          ФИО     

Ознакомлен ____________________ _____________________________ «__» ______ 20__ г. 
                                             (подпись обучающегося)                                                ФИО 
 

Руководитель практики от  

профильной организации _________________ _____________________ «__» ______20__ г. 
                                                                                 подпись                                           ФИО                       

М.П. 
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Приложение 7 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» 

(Университет Вернадского) 

 

 
 

 

ДНЕВНИК  

проведения научно-исследовательской (квалификационной) практики 

студента __________ курса _________________ формы обучения по направлению 

подготовки 37.04.01 Психология 

направленность (профиль) Психологическая диагностика и экспертиза 
__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

Место прохождения практики ____________________________________________ 

Сроки прохождения практики: с «___» ______________ 20___ г. 

по «___» ______________ 20___ г.  
 

Дата Краткое описание выполненной работы 
Отметка о 

выполнении 

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 

 

 

Руководитель практики _________________ ______________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                                                подпись                                      ФИО     

 ____________________ _____________________________ «__» ______ 20__ г. 
     (подпись обучающегося)                                          ФИО 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Комплект оценочных материалов по дисциплине «Научно-исследовательская (квалификационная) практика» 

задания открытого типа – 5 мин. на ответ 

 

№ 

п/п 
Задание Варианты ответов 

Верный ответ или 

№ верного 

ответа 

Формируемая 

компетенция 

Задания открытого типа 

№ 

п/п 
Вопрос Ответ  

1. 1 Решите кейс 

Ситуация: Несовершеннолетняя 

девочка 14 лет даёт показания о 

травмирующем событии. В 

протоколе допроса много общих 

фраз: «было страшно», «я не 

хотела», «всё смешалось». При 

повторных допросах детали 

меняются: в первый раз она 

говорила, что была в комнате одна, 

во второй — что рядом была 

подруга, которую раньше не 

упоминала. Следователь 

подозревает влияние родителей или 

желание угодить взрослым. 

Психолог проводит беседу и 

отмечает: девочка охотно отвечает 

на закрытые вопросы («да/нет»), но 

избегает развёрнутых описаний; 

при просьбе рассказать «своими 

словами» замолкает, опускает глаза, 

теребит край одежды. 

Вопросы для анализа: 
 Какие факторы могут 

объяснять изменение деталей в 

Возможные причины изменения деталей: 

 

Особенности детской памяти — дети хуже удерживают последовательность 

событий, могут «достраивать» пробелы. 

Эмоциональное напряжение — при повторном рассказе активируются другие 

ассоциации, детали смещаются. 

Влияние взрослых — если ребёнку подсказывают или задают наводящие 

вопросы, он может включать в рассказ «нужные» детали. 

Защитные механизмы — минимизация или искажение информации как способ 

справиться с тревогой. 

Признаки возможного внешнего влияния: 

 

появление новых значимых деталей только после повторных вопросов; 

несоответствие между вербальными и невербальными реакциями (говорит 

уверенно, но тело напряжено); 

избегание самостоятельного рассказа, опора на закрытые вопросы. 

Что отразить в заключении: 

Эксперт не делает вывод «говорит правду/лжёт». Он оценивает: 

 

уровень когнитивного и речевого развития (может ли ребёнок адекватно 

описывать события); 

признаки повышенной внушаемости и склонности к фантазированию; 

эмоциональное состояние во время беседы (тревога, напряжение, защитные 

реакции); 

согласованность деталей с возрастными особенностями памяти. 

ОПК-7 
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показаниях? 

 Какие признаки указывают 

на возможное влияние извне? 

 Что важно отразить в 

экспертном заключении о 

достоверности показаний 

2. 2 Решите кейс  

Пациентка 28 лет обратилась к 

психологу в поликлинике с 

жалобами на бессонницу, «пустоту 

внутри», апатию. Говорит: «Жить 

не хочется, но я ничего с собой 

делать не буду». В анамнезе — 

2 эпизода депрессии, на фоне 

стресса на работе состояние 

ухудшилось. В беседе держится 

ровно, голос спокойный, контакт 

адекватный. При этом отмечает, что 

«стало легче, когда решила, что 

можно просто не просыпаться». 

 

Вопрос. Как оценить суицидальный 

риск и какие шаги предпринять? 

Ключевая фраза «стало легче, когда решила…» — маркер суицидальной 

разрядки: облегчение от наличия «выхода». Это повышает риск даже при 

внешне спокойном поведении. Важно не полагаться на самоотчёт «я ничего не 

сделаю». 

Нужно провести структурированную оценку риска: выяснить наличие плана, 

средств, временных рамок, импульсивности, поддержки. Использовать шкалы 

(например, Columbia-Suicide Severity Rating Scale — в адаптированном виде для 

беседы). 

Тактика: срочная консультация психиатра, оценка необходимости 

госпитализации; при умеренном риске — план безопасности, контакты 

кризисной помощи, контроль через 24–48 часов. Обязательно документировать: 

что именно сказала, в каком контексте, какие меры приняты. 

ОПК-8 

3.  Решите кейс 

Кандидат на должность в службе 

безопасности прошёл тестирование: 

по опросникам — высокая 

добросовестность, эмоциональная 

устойчивость, низкие показатели по 

шкалам лжи. При беседе он охотно 

рассказывает о своих успехах, но 

избегает тем про конфликты и 

ошибки. В кейсовых вопросах даёт 

Признаки: чрезмерно «правильные» ответы, отсутствие нюансов и ошибок, 

избегание сложных тем, несоответствие между вербальными утверждениями и 

поведением (например, напряжение при вопросах про неудачи). 

Методы проверки: проективные кейсы с неоднозначными сценариями 

(например, «коллега нарушает правила, вы это заметили»), поведенческие 

вопросы по модели STAR («расскажите про реальную ошибку и что сделали»), 

наблюдение за невербальными реакциями. 

Важно: не делать вывод «лжёт», а фиксировать уровень социальной 

желательности и её влияние на достоверность результатов. В заключении 

указать, что данные нужно дополнить наблюдением в реальных условиях и 

ОПК-9 
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«идеальные» ответы: «всегда 

действую по инструкции», «никогда 

не теряю самообладание». 

 

Вопрос. Какие признаки могут 

указывать на социальную 

желательность и как их проверить? 

рекомендациями по испытательному сроку. 

4.  Решите кейс 

Родители разводятся, спорят о 

месте проживания 8‑летнего 

мальчика. Ребёнок говорит: «Хочу 

жить с мамой, папа кричит». При 

этом на встречах с отцом охотно 

играет, но при вопросе «а дома вы 

ссоритесь?» опускает глаза и 

отвечает: «Не знаю». В рисунках 

семьи — мама крупно в центре, 

папа на краю листа, между ними — 

забор. 

 

Вопрос. Что может говорить о 

влиянии родителей на позицию 

ребёнка и какие данные нужны для 

объективного заключения? 

Рисуночная проекция (забор, маргинализация фигуры) и уклончивые ответы — 

возможные признаки давления или тревоги при обсуждении конфликта. «Хочу 

жить с мамой» может отражать реальную привязанность, а может быть 

выученной фразой. 

Для объективности нужны: отдельные беседы с каждым родителем о стиле 

воспитания и конфликтах, наблюдение за взаимодействием «родитель–ребёнок» 

(в игре, в бытовых заданиях), методики оценки привязанности (например, 

проективные рассказы, опросники для родителей). 

В заключении эксперт не решает, «с кем лучше жить», а описывает: характер 

привязанности ребёнка к каждому родителю, признаки давления/манипуляции, 

уровень тревожности и адаптацию. Эти данные использует суд. 

ОПК-10 

5.  Решите кейс 

Водитель 35 лет попал в ДТП. В 

показаниях: «не помню, как выехал 

на встречную, всё как в тумане». 

После аварии — жалобы на 

головные боли, «провалы» в 

памяти, раздражительность. При 

обследовании: ориентировка 

Нужно дифференцировать: органическое состояние (ЧМТ, сотрясение), 

психогенные реакции (острый стресс, диссоциативные проявления), 

функциональные нарушения (истощаемость, снижение контроля). 

Данные для оценки: медицинские документы (осмотр невролога, МРТ/КТ, 

ЭЭГ), хронология событий (время до/после ДТП), результаты 

нейропсихологических проб (устойчивость внимания, торможение импульсов, 

скорость реакции). 

В заключении отразить: текущее состояние и его влияние на способность к 

ПК-1 
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сохранена, простые пробы на 

внимание выполняет, но при 

сложных задачах — выраженная 

истощаемость, ошибки из‑за 

спешки. 

 

Вопрос. Какие факторы нужно 

учесть при оценке способности к 

управлению в момент ДТП и что 

включить в экспертное заключение? 

безопасному управлению, наличие/отсутствие стойких когнитивно-

регуляторных нарушений, рекомендации по дополнительным обследованиям. 

Прямого вывода «был вменяем/невменяем» психолог не делает — это 

компетенция комплексной экспертизы. 
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