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1. Цели и задачи Государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестации (далее ГИА) по направлению 

подготовки 37.04.01 Психология профиль Психологическая диагностика и 

экспертиза осуществляется с целью оценки уровня сформированности 

компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в процессе освоения 

образовательной программы, его готовности к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 37.04.01 «Психология». 

Задачи ГИА: выпускник, освоивший программу магистратуры, в 

соответствии с видом (видами) профессиональной деятельности, на который 

(которые) ориентирована программа магистратуры, должен быть готов 

решать следующие профессиональные задачи: 

- понимать и решать профессиональные задачи в области научно-

исследовательской и производственной деятельности в соответствии с 

профилем подготовки; 

- использовать современные информационные технологии для 

решения профессиональных задач;  

- самостоятельно проводить разработку, сопровождение и реализацию 

информационных систем в прикладных областях; 

- интерпретировать и представлять результаты научно-

исследовательской и производственной деятельности по установленным 

формам; 

- владеть приемами осмысления базовой и факультативной 

информации для решения научно-исследовательских и производственных 

задач в сфере профессиональной деятельности; 

- применять результаты освоения дисциплин в профессиональной 

деятельности. 

2. Формы проведения Государственной итоговой аттестации 

ГИА по направлению подготовки 37.04.01 Психология профиль 

Психологическая диагностика и экспертиза включает в себя выполнение и 

процедуру защиты выпускной квалификационной работы. 

ГИА проводится государственной экзаменационной комиссией (далее - 

ГЭК), сформированной приказом ректора/проректора по образовательной 

деятельности. Председатель государственной экзаменационной комиссии 

утверждается учредителем из числа лиц, не работающих в университете, 

имеющих ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора 

либо являющихся ведущими специалистами - представителями 

работодателей или их объединений в соответствующей области 
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профессиональной деятельности. 

Сроки проведения ГИА определяются в соответствии с учебным 

планом и календарным учебным графиком. Утвержденное расписание 

проведения аттестационного испытания, в котором указываются даты, время 

и место проведения, доводится до сведения обучающихся не позднее, чем за 

30 календарных дней до дня его проведения. 

 

3. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

процессе освоения образовательной программы 

В результате освоения ОПОП выпускник с квалификацией «магистр» 

по направлению подготовки 37.04.01 Психология профиль Психологическая 

диагностика и экспертиза должен обладать следующими компетенциями.  

 

Универсальные компетенции 

 
Код и наименование универсальной компетенции 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

 

Общепрофессиональные компетенции 
Код и наименование общепрофессиональной компетенции 

OПK-1. Способен организовывать научное исследование в сфере профессиональной 

деятельности на основе современной методологии 

OПK-2. Способен планировать, разрабатывать и реализовывать программы научного 

исследования для решения теоретических и практических задач в сфере 

профессиональной деятельности, применять обоснованные методы оценки 

исследовательских и прикладных программ 

ОПК-3. Способен использовать научно обоснованные подходы и валидные способы 

количественной и качественной диагностики и оценки для решения научных, 

прикладных и экспертных задач 

ОПК-4. Способен проводить оценку психометрических характеристик используемых 

психодиагностических инструментов, составлять протоколы, заключения, отчеты по 

результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также представлять 

обратную связь по ним 

ОПК-5. Способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы 

вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера для решения конкретной психологической проблемы 

отдельных лиц, групп и (или) организаций 

ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы 

предоставления психологических услуг по индивидуальному, семейному и групповому 
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психологическому консультированию в соответствии с потребностями и целями клиента 

ОПК-7. Способен вести просветительскую и психолого-профилактическую деятельность 

среди различных категорий населения с целью повышения психологической культуры 

общества и понимания роли психологии в решении социально- и индивидуально 

значимых задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней областей 

ОПК-8. Способен использовать модели и методы супервизии для контроля и 

совершенствования профессиональной деятельности психолога 

ОПК-9. Способен выполнять основные функции управления психологической практикой 

ОПК-10. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе новейших 

разработок в области образования и психологической науки и практики применительно к 

образовательным потребностям представителей различных групп населения, в том числе 

особых социальных групп населения (групп риска, уязвимых категорий населения, лиц с 

ограниченными возможностями здоровья) и при организации инклюзивного образования 

 

Профессиональные компетенции 
 

Код и наименование профессиональной компетенции 

ПК-1. Способен к проведению психологической диагностики на основе 

профессиональных знаний и применения психологических технологий, позволяющих 

осуществлять решение задач в различных научных и научно-практических областях 

психологии 

ПК-2. Способен к проведению мероприятий по психологическому консультированию 

населения и трудовых коллективов 

ПК-3. Способен осуществлять психологическое сопровождение и психологическую 

помощь клиентам посредствам индивидуального и группового психологического 

консультирования (терапии) 

ПК-4. Способен квалифицированно проводить психологическое исследование в рамках 

различных видов экспертизы(судебно-психологической, военной, медикосоциальной и 

медико-педагогической экспертизы) 

ПК-5. Способен к проведению скрининговых обследований (мониторинга) с целью 

анализа динамики психического развития, определение лиц, нуждающихся в 

психологической помощи 

 

4. Требования к выпускным квалификационным работам и порядку их 

выполнения 

4.1 Методические рекомендации по выполнению и защите выпускных 

квалификационных работ 
 

Подготовка ВКР является заключительным этапом учебного процесса. Ее 

целью является систематизация, закрепление и расширение теоретических 

знаний студента, а также развитие навыков самостоятельного исследования и 

решения комплекса практических и научно-поисковых задач с применением 

общераспространенных методов и современных информационных технологий.  

В связи с этим можно выделить следующие задачи, которые решаются 

при написании выпускной квалификационной работы: 

- понимание и решение профессиональных задач в области научно-
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исследовательской и производственной деятельности в соответствии с 

профилем подготовки; 

- использование современных  информационных технологий для 

решения профессиональных задач;  

- самостоятельное проведение разработки, сопровождения и реализации 

информационных систем в прикладных областях; 

- интерпретирование и представление результатов научно-

исследовательской и производственной деятельности по установленным 

формам; 

- владении приемами осмысления базовой и факультативной 

информации для решения научно-исследовательских и производственных 

задач в сфере профессиональной деятельности; 

- применение результатов освоения дисциплин в профессиональной 

деятельности 

Примерная тематика ВКР по направлению подготовки 37.04.01 

Психология профиль Психологическая диагностика и экспертиза 

рассматривается и утверждается кафедрой управления. 

Обучающийся может предложить свою тему с обоснованием 

целесообразности её разработки.  

Формулировка темы ВКР должна включать конкретное название объекта, 

на примере которого проводится исследование. Название объекта приводится 

без сокращений в соответствии с учредительными документами. 

После выбора темы ВКР студент подает заявление с просьбой 

утверждения темы на имя ректора. На основании заявлений студентов 

выпускающая кафедра закрепляет их за руководителями ВКР. 

Руководителем может быть преподаватель выпускающей кафедры, 

который осуществляет со студентом следующие виды работ: 

- составляет задание на ВКР; 

- принимает участие в составлении плана ВКР; 

- рекомендует необходимую литературу, справочные, статистические и 

архивные материалы, другие источники по теме; 

- оказывает студенту помощь в составлении календарного графика на 

весь период выполнения работы; 

- проводит систематические, предусмотренные планом, общения, 

беседы и консультации; 

- проверяет выполнение работы (по частям или в целом), оценивает 

содержание выполненной работы. 

Кроме того, руководитель оказывает научную и методическую помощь 

обучающемуся в процессе выполнения ВКР, вносит необходимые коррективы, 

оценивает целесообразность принятия того или иного решения, дает 

заключение о готовности работы в целом и о допуске её к защите. 

Этапы выполнения ВКР: 

- выбор темы; 

- разработка рабочего плана; 
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- сбор, анализ и обобщение материала; 

- формулировка основных положений, практических выводов и 

рекомендаций; 

- оформление работы. 

К ВКР предъявляются следующие требования:  

- аргументация актуальности темы, её теоретической и практической 

значимости;  

- самостоятельность и системность подхода студента в выполнении 

исследования конкретной проблемы; 

- отражение содержания законодательных актов РФ и 

правительственных решений, локальных нормативных актов, положений, 

инструкций, стандартов, знаний монографической литературы по теме и др.; 

- анализ различных точек зрения с указанием источников (в виде 

ссылок или сносок) и обязательная формулировка аргументированной 

позиции автора по затронутым в работе дискуссионным вопросам; 

- полнота раскрытия темы, аргументированное обоснование выводов и 

предложений, представляющих научный и практический интерес с 

обязательным использованием практического материала, применением 

различных методов, включая экономико-математические методы и 

компьютерную технику; 

- ясное, логическое и грамотное изложение результатов исследования, 

правильное оформление работы в целом. 

Процедура проверки ВКР на объем заимствования проводится в 

соответствии с Порядком размещения текстов выпускных 

квалификационных работ обучающихся по образовательным программам 

высшего образования в электронно-библиотечной системе университета, 

проверки на объем заимствования, в том числе содержательного, выявления 

неправомерных заимствований (далее – Порядок). 

Затем ВКР представляется заведующему кафедрой. Заведующий 

кафедрой решает вопрос о допуске студента к защите, делая об этом 

соответствующую запись на титульном листе ВКР. 

В процессе защиты ВКР члены комиссии задают выпускнику ряд 

вопросов, в основном связанных с темой защищаемой работы. Вопросы 

протоколируются. Ответы должны быть краткими, по существу.  

 

4.2. Критерии оценки результатов подготовки и защиты выпускных 

квалификационных работ 

Оценку результатов подготовки к защите и процедуры защиты ВКР 

производят:  

- руководитель – работу обучающегося в период выполнения и 

подготовки к защите ВКР; способность обучающегося к коммуникации, 

работе в коллективе, самоорганизации и самообразованию, 

предусматриваемые формируемыми компетенциями; качество выполнения 

отдельных разделов ВКР, подготовленной к защите, грамотность изложения 
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материала, научную и практическую ценность;  

- члены государственной экзаменационной комиссии – качество 

выполнения и защиты ВКР, качество освоения образовательной программы.  

Оценку сформированности компетенций ВКР производят руководитель 

и члены ГЭК.  

Критерии оценки ВКР представлены в «Фонде оценочных средств для 

Государственной итоговой аттестации», прилагаемом к данной программе 

ГИА. 

Результаты защиты определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

Оценки объявляются в день защиты выпускной квалификационной 

работы после оформления в установленном порядке протокола заседания 

комиссии. 

Подробные методические указания по подготовке и защите выпускной 

квалификационной работы приведены: Методические указания для 

выполнения выпускной квалификационной работы по направлению 

подготовки 37.04.01 Психология. 

 

4.3. Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ 

 

1. Психологическое консультирование подростков по проблемам 

профессионального самоопределения  

2. Психологическое консультирование родителей одаренных детей  

3. Использование произведений искусства в психологическом 

консультировании  

4. Психологическое консультирование младших подростков с разным 

уровнем тревожности  

5. Психологическое консультирование подростков с разным уровнем 

жизнестойкости подростков.  

6. Возможности современных когнитивно-медитативных техник для 

оказания помощи в проблемных ситуациях  

7. Психологическая помощь в переживании субъективного 

благополучия  

8. Образ супружеского конфликта у лиц, состоящих и не состоящих в 

браке  

9. Особенности работы с паническими атаками в гуманистической 

парадигме  

10. Психологическое консультирование подростков об отношениях с 

родителями и со сверстниками  

11. Профилактика кризиса женской идентичности после рождения 

ребенка  

12. Особенности интеллекта у лиц с разным уровнем субъективного 

ощущения одиночества.  

13. Представления об отношениях с родителями и степень автономии в 

семье у старших подростков  
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14. Связь эмпатии членов группы и сплоченности в группе  

15. Соотношение индивидуального и коллективного копингов 

партнеров в молодых добрачных парах  

16. Отношение к трудностям и ошибкам в процессе решения 

творческих задач  

17. Преодоление одиночества на разных этапах профессионального 

самоопределения  

18. Самооценка агрессивных подростков и особенности их 

взаимоотношений со взрослыми  

19. Когнитивно-личностное развитие ребенка в процессе занятий 

шахматами  

20. Представления психологов-консультантов о контакте в очном и 

дистанционном консультировании  

21. Специфика работы с травмой в психологическом консультировании  

22. Специфика психологического консультирования в учреждениях 

образования разного типа  

23. Профилактика профессионального выгорания в волонтерской 

деятельности студентов средствами психологического консультирования  

24. Развитие познавательной мотивации сферы средствами 

психологического консультирования  

25. Креативность и эффективность деятельности психолога-

консультанта  

26. Удовлетворенность браком в зависимости от интеллектуального 

уровня супругов  

27. Психологическое консультирование детей дошкольного возраста с 

разным уровнем креативности.  

28. Психологическое консультирование одаренных подростков в 

зависимости от типа одаренности  

29. Психологическое сопровождение развития социальной 

мобильности личности обучающихся  

30. Стратегии совладания с творческим кризисом в профессиональной 

деятельности  

31. Особенности профессионального благополучия и совладания со 

стрессом  

32. Увлеченность работой как ресурс преодоления профессионального 

выгорания у людей, работающих удаленно  

33. Особенности субъективного благополучия супругов с различным 

стажем семейной жизни  

34. Переживания субъективного благополучия мужчинами и 

женщинами в романтических отношениях  

35. Стратегии совладания со стрессом в ситуациях дефицита времени в 

профессиональной деятельности  

36. Связь ценностных ориентацией с предпочитаемой стратегией 

поведения в конфликтных ситуациях  

37. Смысложизненные ориентации у подростков, воспитывающихся в 
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полных и неполных семьях.  

38. Взаимосвязь процесса психологического консультирования одного 

супруга на взаимодействие в супружеской паре.  

39. Особенности взаимодействия в диаде «клиент-консультант» в 

условиях дистантного психологического консультирования.  

40. Взаимосвязь эмоционального интеллекта с успешностью в 

профессиональной деятельности психолога-консультанта. 

 

5. Перечень основной и дополнительной литературы, рекомендуемой для 

подготовки к Государственной итоговой аттестации 

Основная литература 

№ 

п/п 

Автор, название, место издания, издательство, 

год издания, количество страниц 

Ссылка на учебное издание в 

ЭБС 

1.  

Чекина, Л. Ф. Психология развития : учебное по-

собие для вузов / Л. Ф. Чекина. — 3-е изд., стер. 

— Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 208 с. — 

ISBN 978-5-507-50053-6. — Текст : электронный 

// Лань : электронно-библиотечная система 

https://e.lanbook.com/book/409481     

 

2.  

Макеев, В. А. Психология управления : учебное 

пособие для вузов / В. А. Макеев. — 2-е изд., 

стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 288 с. 

— ISBN 978-5-507-50276-9. — Текст : электрон-

ный // Лань : электронно-библиотечная система. 

https://e.lanbook.com/book/417527  

3.  

Захарова, Л. Н. Психология управления / Л. Н. 

Захарова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Санкт-

Петербург : Лань, 2023. — 396 с. — ISBN 978-5-

507-46333-6. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система  

https://e.lanbook.com/book/327443  

4.  

Макеев, В. А. Психология управления / В. А. 

Макеев. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 288 

с. — ISBN 978-5-507-46488-3. — Текст : элек-

тронный // Лань : электронно-библиотечная си-

стема. 

https://e.lanbook.com/book/333263  

5.  

Валуйкова, В. Е. Психология безопасности : 

учебное пособие / В. Е. Валуйкова. — Орел : 

ОГУ имени И.С. Тургенева, 2023. — 115 с. — 

ISBN 978-5-9929-1383-5. — Текст : электронный 

// Лань : электронно-библиотечная система. 

https://e.lanbook.com/book/409613  

6.  

Макеев, В. А. Психология социального взаимо-

действия : учебное пособие для вузов / В. А. Ма-

кеев. — Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 276 с. 

— ISBN 978-5-507-49112-4. — Текст : электрон-

ный // Лань : электронно-библиотечная система 

https://e.lanbook.com/book/405563  

7.  

Столярова, В. А. Психология понятийного мыш-

ления : учебное пособие для вузов / В. А. Столя-

рова. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : 

Лань, 2024. — 64 с. — ISBN 978-5-507-50051-2. 

— Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система.  

https://e.lanbook.com/book/409475  

https://e.lanbook.com/book/409481
https://e.lanbook.com/book/417527
https://e.lanbook.com/book/327443
https://e.lanbook.com/book/333263
https://e.lanbook.com/book/409613
https://e.lanbook.com/book/405563
https://e.lanbook.com/book/409475
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№ 

п/п 

Автор, название, место издания, издательство, 

год издания, количество страниц 

Ссылка на учебное издание в 

ЭБС 

8.  

Шпунтова, В. В. Психология индивидуальности : 

учебное пособие / В. В. Шпунтова. — Самара : 

Самарский университет, 2021. — 112 с. — ISBN 

978-5-7883-1688-8. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система 

https://e.lanbook.com/book/256904  

Дополнительная литература: 

 

1.  Аксеновская, Л. Н. Социальная психология организационной 

культуры : учебное пособие / Л. Н. Аксеновская. — Саратов : СГУ, 2023. — 

108 с. — ISBN 978-5-292-04820-6. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/403649 

2. Плеханова, Е. А. Психология нравственного развития личности : 

учебное пособие / Е. А. Плеханова. — Уфа : БГПУ имени М. Акмуллы, 2022. 

— 160 с. — ISBN 978-5-907475-21-2. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/219227 

3. Ситников, В. Л. Психология и педагогика командообразования : 

учебное пособие для вузов / В. Л. Ситников, А. В. Комарова, Т. В. Слотина. 

— Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 284 с. — ISBN 978-5-8114-9428-6. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/233270 

4. Осадчук, О. Л. Психология социального взаимодействия: 

практикум : учебное пособие / О. Л. Осадчук, Н. Н. Рыбакова, И. А. 

Дегтярева. — Омск : СибАДИ, 2022. — 174 с. — Текст : электронный // Лань 

: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/264263 

5. Сикевич, З. В. Социология и психология этнических отношений / З. 

В. Сикевич. — 2-е изд., испр. и доп. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 280 

с. — ISBN 978-5-507-46671-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/324419 

6. Яковлев, Б. П. Педагогическая психология. Одаренность детей: 

диагностика, понимание, развитие : учебное пособие для вузов / Б. П. 

Яковлев. — 2-е изд., испр. — Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 340 с. — 

ISBN 978-5-507-49282-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/414998 

7. Психология делового общения : учебное пособие / составители Т. 

Н. Чумакова, Н. М. Кувичкин. — Персиановский : Донской ГАУ, 2020. — 

175 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/148562 

8. Социальные коммуникации. Психология : учебное пособие / Е. Г. 

Хрипко, З. И. Иванова, Е. В. Романова, С. А. Мудрак. — Москва : МИСИ – 

МГСУ, 2020. — 60 с. — ISBN 978-5-7264-2305-0. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/165203 

https://e.lanbook.com/book/256904
https://e.lanbook.com/book/403649
https://e.lanbook.com/book/219227
https://e.lanbook.com/book/233270
https://e.lanbook.com/book/264263
https://e.lanbook.com/book/324419
https://e.lanbook.com/book/414998
https://e.lanbook.com/book/148562
https://e.lanbook.com/book/165203
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9. Современные образовательные технологии: психология и 

педагогика : монография / О. А. Астафурова, И. И. Кулагина, Т. А. Лавина [и 

др.]. — Чебоксары : , 2023. — 224 с. — ISBN 978-5-907688-93-3. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/412646 

10. Овсянникова, О. А. Психология и педагогика высшей школы : 

учебное пособие для вузов / О. А. Овсянникова. — 3-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2022. — 236 с. — ISBN 978-5-8114-9702-7. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/197720 

11. Демченко, И. В. Педагогика и психология высшей школы : учебное 

пособие / И. В. Демченко. — Норильск : ЗГУ им. Н.М. Федоровского, 2022. 

— 233 с. — ISBN 978-5-89009-753-8. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/332861 

12. Психология здоровья : учебное пособие / Е. А. Денисова, С. А. 

Кузьмичев, Т. В. Чапала, И. В. Малышева. — Тольятти : ТГУ, 2017. — 107 с. 

— ISBN 978-5-8259-1198-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/139724 

13. Виноградова, Г. А. Организационная психология : учебно-

методическое пособие / Г. А. Виноградова. — Тольятти : ТГУ, 2017. — 79 с. 

— ISBN 978-5-8259-1157-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/139957 

14. Макушина, О. П. Психология времени : учебное пособие / О. П. 

Макушина. — Воронеж : ВГУ, 2017. — 23 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/154833 

15. Психология инклюзивного образования : учебное пособие / Н. Г. 

Самойлов, А. В. Алешичева, Д. А. Казаков, А. А. Скрябина. — Рязань : 

РязГМУ, 2019. — 122 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/207620  

 

6. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости) 
1. Договор о подключении к Национальной электронной библиотеке и предостав-

лении доступа к объектам Национальной электронной библиотеки №101/НЭБ/0502-п от 

26.02.2020 5 лет с пролонгацией 

2. Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com. Обзор СМИ 

27.04.2016 бессрочно 

3. Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com. Обзор СМИ 

02.03.2020 бессрочно 

4. Информационно-справочная система «Гарант» – URL: https://www.garant.ru/ 

Информационно-справочная система Лицензионный договор № 261709/ОП-2 от 

25.06.2021 

5. «Консультант Плюс». – URL: http://www.consultant.ru/ свободный доступ 

6. Электронно-библиотечная система AgriLib http://ebs.rgunh.ru/ (свидетельство о 

государственной регистрации базы данных №2014620472 от 21.03.2014). 

 

https://e.lanbook.com/book/412646
https://e.lanbook.com/book/197720
https://e.lanbook.com/book/332861
https://e.lanbook.com/book/139724
https://e.lanbook.com/book/139957
https://e.lanbook.com/book/154833
https://e.lanbook.com/book/207620
https://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://ebs.rgunh.ru/
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Доступ к электронной информационно-образовательной среде, информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Система дистанционного обучения Moodle www.portfolio.rgunh.ru (свободно 

распространяемое) 

2. Право использования программ для ЭВМ Mirapolis HCM в составе функцио-

нальных блоков и модулей: Виртуальная комната.  

3. Инновационная система тестирования – программное обеспечение на платформе 

1С (Договор № К/06/03 от 13.06.2017). Бессрочный. 

4. Образовательный интернет – портал Университета Вернадского (свидетельство о 

регистрации средства массовых информации Эл № ФС77-51402 от 19.10.2012). 

 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

1. OpenOffice – свободный пакет офисных приложений (свободно распространя-

емое) 

2. linuxmint.com https://linuxmint.com/ (свободно распространяемое) 

3. Электронно-библиотечная система AgriLib http://ebs.rgunh.ru/ (свидетельство о 

государственной регистрации базы данных №2014620472 от 21.03.2014) собственность 

университета. 

4. Официальная страница ФГБОУ ВО МСХ РФ «Российский государственный 

университет народного хозяйства имени В.И. Вернадского» https://vk.com/rgunh.ru (сво-

бодно распространяемое) 

5. Портал ФГБОУ ВО МСХ РФ «Российский государственный университет 

народного хозяйства имени В.И. Вернадского» (свободно распространяемое) 

https://zen.yandex.ru/id/5fd0b44cc8ed19418871dc31  

6. Антивирусное программное обеспечение Dr. WEB Desktop Security Suite 

(Сублицензионный договор №13740 на передачу неисключительных прав на программы 

для ЭВМ от 01.07.2021). 

 

7. Порядок подачи и рассмотрения апелляций  

1. По результатам государственных аттестационных испытаний 

обучающийся имеет право на апелляцию.  

2. Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной 

процедуры проведения государственного аттестационного испытания и (или) 

несогласии с результатами.  

3. Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную 

комиссию не позднее следующего рабочего дня после объявления 

результатов государственного аттестационного испытания.  

4. Для рассмотрения апелляции секретарь государственной 

экзаменационной комиссии направляет в апелляционную комиссию протокол 

заседания государственной экзаменационной комиссии, выпускную 

квалификационную работу, отзыв и рецензию (рецензии).  

5. Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня 

подачи апелляции на заседании апелляционной комиссии, на которое 

приглашаются председатель государственной экзаменационной комиссии и 

обучающийся, подавший апелляцию.  

http://www.portfolio.rgunh.ru/
https://linuxmint.com/
http://ebs.rgunh.ru/
https://vk.com/rgunh.ru
https://zen.yandex.ru/id/5fd0b44cc8ed19418871dc31
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Заседание апелляционной комиссии может проводиться в отсутствие 

обучающегося, подавшего апелляцию, в случае его неявки на заседание 

апелляционной комиссии.  

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения 

обучающегося, подавшего апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня 

заседания апелляционной комиссии. Факт ознакомления обучающегося, 

подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии удостоверяется 

подписью обучающегося.  

6. При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения 

государственного аттестационного испытания апелляционная комиссия 

принимает одно из следующих решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

нарушениях процедуры проведения государственного аттестационного 

испытания обучающегося не подтвердились и (или) не повлияли на результат 

государственного аттестационного испытания;  

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях процедуры проведения государственного 

аттестационного испытания обучающегося подтвердились и повлияли на 

результат государственного аттестационного испытания.  

В случае, указанном в абзаце третьем настоящего пункта, результат 

проведения государственного аттестационного испытания подлежит 

аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не 

позднее следующего рабочего дня передается в государственную 

экзаменационную комиссию для реализации решения апелляционной 

комиссии. Обучающемуся предоставляется возможность пройти 

государственное аттестационное испытание установленные в сроки.  

7. Решение апелляционной комиссии является окончательным и 

пересмотру не подлежит.  

8. Повторное проведение государственного аттестационного испытания 

обучающегося, подавшего апелляцию, осуществляется в присутствии 

председателя или одного из членов апелляционной комиссии не позднее даты 

завершения обучения в соответствии со стандартом.  

9. Апелляция на повторное проведение государственного 

аттестационного испытания не принимается.  

 
8. Особенности проведения Государственной итоговой аттестации для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

1. При проведении Государственной итоговой аттестации 

обучающихся, из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

создаются материально-технические условия, обеспечивающие наличие 

пандусов для доступа таких обучающихся в помещения, туалетные комнаты, 

пункты питания, медицинские кабинеты; нахождение соответствующих 

помещений на первом этаже здания, комфортное и безопасное пребывание в 
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аудиториях, в которых проводятся государственные аттестационные 

испытания.  

2. Государственная итоговая аттестация для таких обучающихся 

проводится с учетом особенностей психофизического развития, их 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья с предоставлением 

пользования необходимыми техническими средствами.  

3. При проведении Государственной итоговой аттестации 

обеспечивается соблюдение следующих общих требований:  

проведение Государственной итоговой аттестации для инвалидов в 

одной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это не создает трудностей для обучающихся 

при прохождении Государственной итоговой аттестации;  

присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего 

обучающимся инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание, общаться с председателем и членами 

государственной экзаменационной комиссии);  

пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими 

средствами при прохождении итоговой (Государственной итоговой) 

аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;  

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся 

инвалидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их 

пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория 

должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и 

других приспособлений).  

4. Все локальные нормативные акты организации по вопросам 

проведения Государственной итоговой аттестации доводятся до сведения 

обучающихся инвалидов в доступной для них форме.  

5. По письменному заявлению обучающегося инвалида 

продолжительность сдачи обучающимся инвалидом государственного 

аттестационного испытания может быть увеличена по отношению к 

установленной продолжительности его сдачи:  

продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной 

квалификационной работы - не более чем на 15 минут.  

6. В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья организация обеспечивает 

выполнение следующих требований при проведении государственного 

аттестационного испытания:  

а) для слепых:  

задания и иные материалы для сдачи государственного 

аттестационного испытания оформляются рельефно-точечным шрифтом 

Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для 

слепых, либо зачитываются ассистентом;  
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письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-

точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным 

программным обеспечением для слепых, либо надиктовываются ассистенту;  

при необходимости обучающимся предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным 

обеспечением для слепых;  

б) для слабовидящих:  

задания и иные материалы для сдачи государственного 

аттестационного испытания оформляются увеличенным шрифтом;  

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс;  

при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее 

устройство, допускается использование увеличивающих устройств, 

имеющихся у обучающихся;  

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:  

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости обучающимся предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;  

по их желанию государственные аттестационные испытания 

проводятся в письменной форме;  

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей):  

письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются 

ассистенту;  

по их желанию государственные аттестационные испытания 

проводятся в устной форме.  

7. Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала 

проведения Государственной итоговой аттестации подает письменное 

заявление о необходимости создания для него специальных условий при 

проведении государственных аттестационных испытаний с указанием его 

индивидуальных особенностей. К заявлению прилагаются документы, 

подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей 

(при отсутствии указанных документов в организации).  

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие 

необходимости) присутствия ассистента на государственном аттестационном 

испытании, необходимость (отсутствие необходимости) увеличения 

продолжительности сдачи государственного аттестационного испытания по 

отношению к установленной продолжительности.  
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1. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

процессе освоения образовательной программы 

Государственная итоговая аттестация обеспечивает контроль полноты 

формирования общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, которыми должен обладать выпускник с 

квалификацией «магистр» по направлению подготовки 37.04.01 

«Психология» направленность (профиль) «Психологическая диагностика и 

экспертиза» в соответствии с основной профессиональной образовательной 

программой и видами профессиональной деятельности, на которые 

ориентирована программа магистратуры. 

Планируемые результаты освоения компетенций представлены в 

таблице 1. 

 

Таблица 1 – Планируемые результаты освоения компетенций 

Компетенция 
Индикаторы достижения компетенций 

Планируемые результаты обучения 

Универсальные компетенции 

УК-1. Способен осуществлять кри-

тический анализ проблемных ситу-

аций на основе системного подхо-

да, вырабатывать стратегию дей-

стви 

Знать (З): суть и особенности системного и критиче-

ского мышления, их взаимосвязь, типовые логические 

процедуры: анализ, синтез, сравнение, обобщение, 

классификация, установление причинно-

следственных связей, способы и пути выделения про-

блемной ситуации в процессе анализа проблемы 

Уметь (У): анализировать сложную задачу или явле-

ние, разбивая их на составные части, выявляя взаимо-

связи и определяя, какие элементы являются ключе-

выми, а какие — второстепенными,  применять логи-

ческие формы и процедуры при анализе информации, 

решении задач, построении аргументов, выявлять 

проблемную ситуацию в ходе анализа проблемы 

Владеть (В): навыками анализа и определения прак-

тических последствий, навыками построения логиче-

ски выверенных рассуждений, приёмами выявления 

проблемной ситуации 

УК-2. Способен управлять проек-

том на всех этапах его жизненного 

цикла 

Знать (З): жизненный цикл проекта, правовые нормы, 

которые регулируют сферу проекта (законодатель-

ство, стандарты, контракты, требования к документа-

ции), этапы работы над проектом, определять этапы 

его жизненного цикла, формулировать цель, актуаль-

ность и значимость проекта 

Уметь (У): выстраивать этапы работы над проектом с 

учётом последовательности их реализации, анализи-

ровать имеющуюся ситуацию: выявлять ограничения, 

сопоставлять варианты решения с ресурсами и право-

выми рамками, публично представлять результаты 

проекта (или отдельных его этапов) в форме отчётов, 

статей, выступлений на научно-практических семина-

рах и конференциях 
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Владеть (В): навыком применения полученные зна-

ния и умения в реальных условиях, практическими 

навыками анализа ситуации и оценки последствий 

разных вариантов решения, навыками публичного вы-

ступления с результатами проектной работы. 

УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, вы-

рабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели  

Знать (З): знает правила командной работы и необхо-

димые условия для эффективной командной работы. 

Уметь (У): планировать командную работу, распре-

делять поручения и делегировать полномочия членам 

команды, организовать обсуждение разных идей и 

мнений, прогнозировать результаты действий, выра-

батывать командную стратегию для достижения по-

ставленной цели. 

Владеть (В): навыками осуществления деятельности 

по организации и руководству работой команды для 

достижения поставленной цели 

УК-4. Способен применять совре-

менные коммуникативные техноло-

гии, в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для академиче-

ского и профессионального взаи-

модействия 

Знать (З): основные виды норм для родного языка, 

языковые средства для профессиональных задач сти-

ли делового общения с партнерами на государствен-

ном и иностранном(-ых) языках 

Уметь (У): применять нормы на практике — созда-

вать устные и письменные высказывания, соблюдая 

правила, использовать языковые инструменты осо-

знанно: подбирать стиль и жанр под задачу, адаптиро-

вать сообщение под аудиторию и контекст, эффектив-

но выстраивать аргументацию, использовать приёмы 

речевого воздействия, осознанно отбирать вербальные 

и невербальные инструменты для решения конкрет-

ной задачи 

Владеть (В): навыками анализа текста с точки зрения 

норм, умением критически оценивать собственную и 

чужую речь, находить и исправлять ошибки, навыка-

ми межъязыкового взаимодействия, приёмами пре-

одоления коммуникативных барьеров 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимо-

действия 

Знать (З): культурные особенности и традиции раз-

личных социальных, этнических, конфессиональных 

групп, принципы недискриминационного взаимодей-

ствия, основы конструктивного равноправного взаи-

модействия с людьми с учётом их социокультурных 

особенностей 

Уметь (У): находить и анализировать информацию о 

культурных особенностях и традициях, аргументиро-

ванно обсуждать и решать проблемы мировоззренче-

ского и общественного характера с учётом разнообра-

зия взглядов, учитывать социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия при реше-

нии профессиональных задач 

Владеть (В): навыками толерантного и уважительно-

го отношения к культурному многообразию, избега-

ния предвзятости и стереотипов, методами преодоле-

ния коммуникативных барьеров, которые возникают 

из-за культурных различий, навыками саморегуляции 
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эмоциональных состояний, которые помогают вос-

принимать и признавать социокультурные отличия 

УК-6. Способен определять и реа-

лизовывать приоритеты собствен-

ной деятельности и способы ее со-

вершенствования на основе само-

оценки 

Знать (З): структуру личностных ресурсов, способы 

планирования свободного времени и проектирования 

траектории профессионального и личностного роста 

Уметь (У): проводить самоанализ: объективно оцени-

вать свои реальные резервы времени, силы, возмож-

ности, ограничения, формулировать цели личностного 

и профессионального развития с учётом тенденций 

развития области деятельности и своих индивидуаль-

но-личностных особенностей 

Владеть (В): навыками рефлексии — способностью 

регулярно возвращаться к оценке своих ресурсов в 

процессе движения по траектории саморазвития, 

навыками эффективного планирования свободного 

времени и проектирования траектории роста с учётом 

целей 

Общепрофессиональная компетенция 

OПK-1. Способен организовывать 

научное исследование в сфере про-

фессиональной деятельности на ос-

нове современной методологии 

Знать (З): современные и актуальные методологиче-

ские подходы, классификацию психологических ме-

тодов и их теоретические, основы психометрические 

характеристики методик 

Уметь (У): обосновывать и критически оценивать 

выбор методов, анализировать поставленную задачу и 

на этой основе подбирать адекватные методы иссле-

дования, анализировать методологические и теорети-

ческие основы методов, чтобы выбрать адекватные 

для конкретной исследовательской задачи 

Владеть (В): методологией и методикой проведения 

исследований в своей предметной области, навыками 

выбора методов и средств психологического исследо-

вания в зависимости от исследовательских задач, 

навыками планирования психологического исследо-

вания, включая разработку измерительных процедур и 

подбор адекватных методик анализа 

OПK-2. Способен планировать, 

разрабатывать и реализовывать 

программы научного исследования 

для решения теоретических и прак-

тических задач в сфере профессио-

нальной деятельности, применять 

обоснованные методы оценки ис-

следовательских и прикладных 

программ 

Знать (З): основы планирования, разработки, 

реализации, оценки программ научного исследования 

для решения задач в сфере профессиональной 

деятельности 

Уметь (У): применять обоснованные методы оценки 

исследовательских и прикладных программ на основе 

верификации и репрезентативности 

Владеть (В): теоретико-методологические и методи-

ческие основания научного исследования, разрабаты-

вает и реализует программу эмпирического исследо-

вания, подбирает методы анализа научной информа-

ции и обработки данных, обеспечивает их обоснован-

ность 

ОПК-3. Способен использовать 

научно обоснованные подходы и 

валидные способы количественной 

и качественной диагностики и 

Знать (З): научно обоснованные подходы и методы 

психологической диагностики и психологической 

оценки, соотносит теоретические, методические и 

практические аспекты их применения 
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оценки для решения научных, при-

кладных и экспертных задач 

Уметь (У): применять количественные и качествен-

ные методы анализа для решения научных, приклад-

ных и экспертных задач 

Владеть (В): валидным и надежным инструментари-

ем экспертных и диагностических методов в профес-

сиональной деятельности 

ОПК-4. Способен проводить 

оценку психометрических 

характеристик используемых 

психодиагностических 

инструментов, составлять 

протоколы, заключения, отчеты по 

результатам психологической 

оценки, диагностики и экспертизы, 

а также представлять обратную 

связь по ним 

Знать (З): требования к процедуре и оформлению 

протоколов исследования, особенности разных видов 

оценки и экспертизы (судебной, педагогической, 

медико-социальной и др.) 

Уметь (У): оценивать психометрические 

характеристики, планировать и организовывать 

диагностическое обследование 

Владеть (В): приёмами анализа и интерпретации 

полученных данных, навыками работы с данными: 

количественной обработкой (статистические методы), 

качественной интерпретацией результатов 

ОПК-5. Способен разрабатывать и 

реализовывать научно 

обоснованные программы 

вмешательства профилактического, 

развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера для 

решения конкретной 

психологической проблемы 

отдельных лиц, групп и (или) 

организаций 

Знать (З): принципы и методы психологического 

вмешательства для решения психологических 

проблем отдельных лиц, групп и (или) организаций, 

теоретические основы профилактической, 

развивающей, коррекционной и реабилитационной 

работы с личностью и индивидуальностью, основные 

концепции психологической помощи личности 

Уметь (У): оценивать ситуацию, требующую 

психологического вмешательства для решения 

психологических проблем в соответствии с 

психологией личности и индивидуальности, 

проводить диагностику потребностей и проблем, 

исходя из проблематики личности, выявлять 

психологические проблемы и «проблемные зоны» 

клиента 

Владеть (В): методами и средствами 

психопрофилактики, психокоррекции и (или) 

психологической реабилитации, навыками разработки 

программ вмешательства с учётом специфики 

личности и индивидуальности, навыками работы с 

разными категориями клиентов 

ОПК-6. Способен разрабатывать и 

реализовывать комплексные 

программы предоставления 

психологических услуг по 

индивидуальному, семейному и 

групповому психологическому 

консультированию в соответствии с 

потребностями и целями клиента 

Знать (З): методологические и теоретические основы 

психологического консультирования, теоретико-

методологические основы оказания психологической 

помощи, общие и специфические закономерности 

психического развития, правила применения 

невербальных сигналов, первого впечатления, типов 

вопросов и техники активного слушания 

Уметь (У): оценивать проблемы и потребности 

клиента на основе собранной информации, подбирать 

и применять валидные психодиагностические 

методики, адекватные целям и задачам 

профессиональной деятельности, применять знания в 

диалоге 

Владеть (В): техниками психологического 
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воздействия и технологиями коррекции, навыками 

разработки программ профилактического, 

развивающего, коррекционного или 

реабилитационного вмешательства в соответствии с 

задачами психологической помощи, навыками 

невербальной коммуникации 

ОПК-7. Способен вести 

просветительскую и психолого-

профилактическую деятельность 

среди различных категорий 

населения с целью повышения 

психологической культуры 

общества и понимания роли 

психологии в решении социально- и 

индивидуально значимых задач в 

сфере охраны здоровья и смежных с 

ней областей 

Знать (З): психологические феномены, методы 

изучения описания закономерностей 

функционирования и развития личности процедуры 

анализа проблем с позиций, существующих в 

отечественной и зарубежной науке подходов, основы 

и принципы просветительской и психолого-

профилактической деятельности, приёмы 

стимулирования, закономерности общения и 

потребности аудитории 

Уметь (У): научно обосновывать собственную 

позицию при анализе психологических фактов 

личности в просветительской деятельности, 

оперировать психологическими понятиями и 

категориями, связанными с профилактической 

работой, выявлять потребности аудитории к 

психологическим знаниям, практике и услугам 

Владеть (В): навыками применения психологических 

знаний в просветительской деятельности, навыками 

организации и проведения психолого-

профилактической деятельности среди различных 

категорий населения, навыками использования 

активных методов 

ОПК-8. Способен использовать 

модели и методы супервизии для 

контроля и совершенствования 

профессиональной деятельности 

психолога 

Знать (З): теоретические основы супервизии, 

современные теоретические подходы, актуальные 

методы и технологии, основные подходы к понятию 

«обратная связь» в психологии 

Уметь: выбирать подходящую модель и метод под 

конкретную профессиональную задачу и тип 

трудностей, анализировать и выбирать подход, 

организовывать процесс получения обратной связи 

Владеть: навыками организации супервизорского 

процесса, навыком анализа собственной 

деятельности, навыками конструктивного разрешения 

конфликтов в процессе обмена обратной связью 

ОПК-9. Способен выполнять 

основные функции управления 

психологической практикой 

Знать (З): современные концепции организации 

психологических служб в разных сферах: 

образование, производство, здравоохранение, спорт, 

социальная помощь и др, современные концепции 

взаимодействия теории и практики, методы 

психологического обеспечения деятельности, модели 

постановки задач и методы обратной связи 

Уметь (У): адаптировать теоретические концепции 

под конкретные условия: анализировать запрос, 

подбирать адекватные методы диагностики, 

коррекции или профилактики, самостоятельно 

осваивать новые методики, проходить супервизию, 
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вести научную и методическую работу, формировать 

личный профессиональный бренд, чётко 

формулировать цель, проговаривать критерии успеха, 

распределять полномочия и давать сотруднику 

свободу в выборе способов решения, но в рамках 

цели 

Владеть (В): навыками критического анализа — 

способностью оценивать научную обоснованность и 

практическую применимость разных подходов, 

навыками использования разных методов оценки в 

зависимости от ситуации и цели и интерпретации 

результатов, проведение индивидуальных и 

групповых консультаций, тренингов, 

психокоррекционных занятий, просветительских 

мероприятий 

ОПК-10. Способен осуществлять 

педагогическую деятельность на 

основе новейших разработок в 

области образования и 

психологической науки и практики 

применительно к образовательным 

потребностям представителей 

различных групп населения, в том 

числе особых социальных групп 

населения (групп риска, уязвимых 

категорий населения, лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья) и при организации 

инклюзивного образования 

Знать (З): новейшие разработки в области 

образования и психологической науки: современные 

теории обучения, цифровые инструменты, методы 

нейронауки, подходы к индивидуализации и 

персонализации образования, методологию 

психолого-педагогической науки в целом 

Уметь (У): анализировать научно-педагогическую 

литературу и практический опыт, выделять из него 

то, что можно применить в своей работе, ставить цели 

обучения психологии с учётом специфики аудитории 

и контекста организации 

Владеть (В): навыками поиска, критической оценки и 

интеграции новых знаний в педагогическую 

практику, методами и средствами педагогической 

деятельности, включая разработку учебных курсов 

 

Профессиональная компетенция 

ПК-1. Осуществляет постановку 

проблем, целей и задач 

исследования, формулирует и 

обосновывает гипотезу 

психологического исследования, 

подбирает методы исследования 

на основе анализа достижений 

современной 

психологической науки практики 

Знать (З): современные достижения в клинической 

психологии, нейро- и патопсихологии, на которые 

опирается исследование, методологические основы 

психологического исследования в клинической 

психологии, нейро- и патопсихологии, теоретические 

основы представления результатов 

Уметь (У): выявлять и формулировать проблему, 

опираясь на анализ противоречий в науке или 

практической ситуации, на основе анализа научной 

литературы по клинической психологии, нейро- и 

патопсихологии формулировать проблему, ставить 

цель и задачи, выдвигать гипотезы, подготавливать 

результаты к публикации в научных изданиях, включая 

написание статей, тезисов, отчётов 

Владеть (В): навыками постановки проблем и 

формулировки целей и задач исследования на основе 

анализа достижений науки и практики, навыками 

адаптации существующих методик под новые задачи 

или особенности выборки, методами анализа и 

интерпретации результатов психологического 
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исследования 

ПК-2. Способен к проведению 

мероприятий по 

психологическому 

консультированию населения и 

трудовых коллективов 

 

Знать (З): ключевые теории типологии личности, 

психологические факторы, определяющие состояние 

психического здоровья и уровень адаптации клиента, 

понимать концептуальные основы типологии 

личности: ключевые принципы, цели, задачи, 

ключевые понятия и модели, на которых он построен, 

специфику работы с разными группами: 

индивидуальные консультации для граждан, 

командное консультирование или тренинги для 

трудовых коллективов 

Уметь (У): оценивать ресурсы клиента в соответствии 

с типологией личности, разбираться в клинических 

проявлениях различных типологий личности, с 

которыми может столкнуться специалист 

Владеть (В): навыками системного мышления, 

выявлять и анализировать запросы обратившихся, 

определять их приоритетность и степень значимости, 

навыками построения терапевтического альянса, 

навыком работы с технологиями, определяющими 

типологию личности 

ПК-3. Способен осуществлять 

психологическое сопровождение и 

психологическую помощь 

клиентам посредствам 

индивидуального группового 

психологического 

консультирования (терапии) 

  

 

Знать (З): источники информации для комплексного 

понимания ситуации клиента, психологические 

особенности разных возрастных, социальных и 

культурных групп, типичные проблемы, характерные 

для конкретных ситуаций, методологические и 

теоретические основы психологического 

консультирования 

Уметь (У): запрашивать и получать нужные сведения 

у других специалистов, соблюдая этические нормы и 

правила конфиденциальности, собирать информацию, 

анализировать результаты обследований, выявлять 

психологические проблемы, ресурсы и ограничения 

клиента, планировать и проводить обследование 

Владеть (В): навыками эффективного 

межведомственного взаимодействия, навыками 

проведения психодиагностического обследования, 

приёмами моделирования программ поддержки с 

учётом индивидуально-психологических особенностей 

клиента и контекста его ситуации 

ПК-4. Способен применять на 

практике методы 

патопсихологической диагностики 

состояния психического здоровья 

и адаптационных возможностей 

пациентов для реализации задач 

психопрофилактики, 

психологической коррекции, 

реабилитации и психотерапии 

Знать (З): методологические принципы, на которых 

строится экспертиза, разделы психологии, медицины, 

права и других смежных наук, релевантные 

конкретному виду экспертизы (судебно-

психологическая, медико-социальная, психолого-

лингвистическая и т.д.), статистические основы 

интерпретации данных в психологии 

Уметь (У): анализировать задачу, сопоставлять задачу 

и метод, планировать исследование, проводить 

исследование, анализировать и интерпретировать 

результаты, формулировать экспертное заключение, 

эффективно общаться с теми, кто заказал экспертизу 
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(следователем, судьёй), а также с коллегами-

экспертами, в том числе из смежных областей, 

сопоставлять результаты разных методик 

Владеть (В): практическим инструментами, которые 

релевантны экспертизе, навыком логично выстроить 

текст заключения: введение, описание методов, 

результаты, выводы, их обсуждение, практикой 

межметодической проверки гипотез 

ПК-5. Способен к 

самостоятельному проведению 

психологических экспертиз и 

составлению заключений в 

соответствии с задачами 

экспертизы и нормативно-

правовыми документами 

Знать (З): теоретические основы разных направлений 

психологического вмешательства: профилактики, 

развития, коррекции, реабилитации, основы 

проектирования программ, базовые приёмы 

психологической помощи 

Уметь (У): анализировать ситуацию клиента или 

группы: выявлять суть проблемы, ресурсы, барьеры, 

цели вмешательства, анализировать и 

интерпретировать полученные данные, чтобы на их 

основе составить программу, анализировать ситуацию 

клиента 

Владеть (В): техниками и приёмами из разных 

психологических направлений для решения 

конкретных задач, навыками разработки программ 

вмешательства с чётким описанием целей, задач, 

методов, форм работы, этапов и критериев оценки, 

техниками установления помогающих отношений 

 

2. Описание критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

 

2.1. Критерии оценки результатов защиты выпускной  

квалификационной работы 

Первым оценивает результатов выполнения и подготовки к защите 

ВКР руководитель, удостоверяющий минимально достаточный уровень 

сформированности компетенций. Свою оценку он оформляет в виде отзыва 

на ВКР (приложение 1). Отзыв руководителя должен содержать 

характеристику работы обучающегося в период выполнения и подготовки к 

защите ВКР; оценку способности обучающегося к коммуникации, работе в 

коллективе, самоорганизации и самообразованию, предусматриваемые 

формируемыми компетенциями; оценку процесса подготовки по всем 

разделам ВКР и качества выполненной работы, общей теоретической и 

практической подготовки выпускника к самостоятельной деятельности. В 

отзыве руководитель дает оценку уровню продемонстрированных студентом 

компетенций, которые закреплены за отдельными разделами ВКР. Если хотя 

бы одна компетенция оценена как неудовлетворительно проявленная, общая 

оценка выставляется как «неудовлетворительно».  

Выпускная квалификационная работа оценивается экзаменационной 

комиссией на основании следующих критериев (табл. 2). 
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Таблица 2 – Схема оценки сформированности компетенций при выполнении 

и защите выпускной квалификационной работы 

Критерий оценки 
Код и 

наименование 
компетенции 

1 Содержание ВКР  

1.1 Использование литературы (достаточное количество 
актуальных источников, достаточность цитирования, 
использование нормативных документов, научной и 
справочной литературы, информационных источников и баз 
данных). 

УК-1;УК-2;УК-3; 

УК-4;УК-5;УК-6; 

ОПК-2; ОПК-5; 
ПК-3 

1.2 Показано знание нормативной базы, учтены последние 
изменения в законодательстве и нормативных документах по 
данной проблеме. 

УК-3;УК-1; ПК-

1; ПК-2; ПК-3 

1.3 Полнота, качество, необходимость и достаточность 
собранных данных. 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-

8,ПК-2; ПК-3 

1.4 Проведен анализ проблемы, который подкрепляет теорию и 
иллюстрирует реальную ситуацию, приведены таблицы 
сравнений, графики, диаграммы, формулы, показывающие 
умение автора формализовать результаты исследования. 

ОПК-2; ОПК-5; 

ПК-5; ПК-6 

1.5 Адекватно и в полной мере использованы современные 
методы обработки данных. 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-4; ОПК-9, 

ОПК-10, ПК-3; 

ПК-6 

1.6 Обосновано привлечение методов решения поставленных 
задач, технических средств и информационных технологий. 

УК-1; ОПК-3; 

ОПК-4;  ОПК-5 

1.7 Содержательность и глубина проведенного теоретического 

исследования поставленной проблемы. 

УК-2; УК-4 

ОПК-1; ОПК-3; 

ПК-1; ПК-3 

1.8 Содержательность характеристики объекта исследования и 

глубина проведенного анализа проблемы. 

УК-2; УК-

4;ОПК-6; ОПК-2; 

ОПК-9, ОПК-10, 

ПК-2; ПК-3 

1.9 Содержательность рекомендаций автора по 

совершенствованию процессов или устранению проблем в 

деятельности объекта исследования, выявленных по 

результатам проведенного анализа. 

ОПК-2; ОПК-3; 

ПК-2; ПК-3; 

1.10 Проведена апробация ВКР (внедрение в практику, наличие 
авторских публикаций по теме, выступления по теме на 
конференциях и др.) 

ОПК-7; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

2 Оформление ВКР  

2.1 Соответствие оформления ВКР предъявляемым требованиям. УК-4; ОПК-1; 

ОПК-8; ОПК-9, 

ОПК-10,  ПК-2; 

ПК-3, ПК-4, ПК-

5 

2.2 Стиль, язык изложения материала (ясность, образность, 
лаконичность, лексика, грамматика). 

УК-4; ПК-1; ПК-

2; ПК-3 ПК-4, 

ПК-5 
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Критерий оценки 
Код и 

наименование 
компетенции 

3 Защита ВКР  

3.1. Качество доклада (структурированность, полнота раскрытия 

решенных задач для достижения поставленной цели) 

УК-3;УК-4;УК-5; 

УК-6; ПК-2; ПК-

3 ПК-4, ПК-5 

3.2. Качество и использование презентационного материала 
(информативность, соответствие содержанию доклада, 
наглядность, достаточность). 

УК-3;УК-4;УК-6;  

ОПК-10; ПК-5; 

3.3. Умение вести полемику по теоретическим и практическим 

вопросам по теме ВКР, глубина и правильность ответов на 
вопросы и замечания членов ГЭК. 

УК-3;УК-4;УК-6;  

ОПК-9, ОПК-10, 

ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-3 ПК-4, ПК-5 

3.4 Навыки по культуре речи (образность, наличие примеров, 
доступность, грамотность, дикция, голос), манера держать 
себя и внешний вид. 

УК-3;УК-4;УК-6;  

ОПК-9;, ОПК-10, 

ПК-1; ПК-2; ПК-

3 ПК-4, ПК-5 

 

При оценке знаний учитывается уровень сформированности 

компетенций: 

1. Уровень усвоения теоретических положений, правильность 

формулировки основных понятий и закономерностей. 

2. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса. 

4. Умение связать теорию с практикой. 

5. Умение делать обобщения, выводы. 

В процессе защиты каждый из членов государственной 

экзаменационной комиссии самостоятельно оценивает уровень 

сформированности компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в 

результате освоения образовательной программы 37.04.01 Психология 

профиль Психологическая диагностика и экспертиза в соответствии с 

критериями оценивания, установленными настоящей программой итоговой 

аттестации, и заполняет оценочный лист, представленный в приложении 3.  

Результаты аттестационного испытания определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» (табл. 

3). 

Оценка «отлично»: выставляется за выпускную квалификационную 

работу, которая носит исследовательский характер, имеет грамотно 

изложенную теоретическую часть, в ней представлены достаточно 

подробный анализ и критический разбор практической деятельности, 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и 

обоснованными предложениями, имеющими практическую значимость. При 

этом работа должна быть написана грамотным литературным языком, 

тщательно выверена, оформление должно соответствовать действующим 

стандартам и настоящим указаниям, сопровождаться достаточным объёмам 

табличного и графического материала, иметь положительный отзыв научного 
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руководителя. При её защите студент показывает глубокие знания вопросов 

темы, свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные 

предложения, а во время доклада использует демонстрационный материал, 

дает чёткие и аргументированные ответы на поставленные членами ГЭК 

вопросы. 

Оценка «хорошо»: выставляется за выпускную квалификационную 

работу, которая носит исследовательский характер, имеет грамотно 

изложенную теоретическую часть, в ней представлены достаточно 

подробный анализ и критический разбор практической деятельности, 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами; при 

этом анализ источников неполный, выводы недостаточно аргументированы, 

в структуре и содержании работы есть отдельные погрешности, не имеющие 

принципиального характера. Работа должна иметь положительный отзыв 

научного руководителя. При её защите студент показывает знание вопросов 

темы, оперирует данными исследования, вносит предложения по теме 

исследования, во время доклада использует демонстрационный материал, без 

особых затруднений отвечает на поставленные вопросы. 

Оценка «удовлетворительно»: выставляется за выпускную 

квалификационную работу, которая носит исследовательский характер, 

имеет теоретическую часть, базируется на практическом материале, однако в 

ней просматривается непоследовательность изложения материала, анализ 

источников подменены библиографическим образом, документальная основа 

работы представлена недостаточно, проведенное исследование содержит 

поверхностный анализ и недостаточно критический разбор материала, 

выводы неконкретны, рекомендации слабо аргументированы, представлены 

необоснованные предложения в литературном стиле и оформлении работы 

имеются погрешности. В отзыве руководителя имеются замечания по 

содержанию работы и методике анализа. При её защите студент показывает 

слабое знание вопросов темы, проявляет неуверенность, во время доклада 

использует не корректно составленный демонстрационный материал, не 

всегда дает исчерпывающие аргументированные ответы на заданные 

вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно»: выставляется за выпускную 

квалификационную работу, которая не носит исследовательского характера, 

не имеет анализа, не отвечает требованиям, изложенным в методических 

указаниях кафедры. В работе нет выводов либо они носят декларативный 

характер. В отзыве научного руководителя имеются критические замечания. 

При защите работы студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы 

по её теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные 

ошибки. К защите не подготовлен демонстрационный материал. 

По результатам защиты ВКР председателем экзаменационной 

комиссии на каждого выпускника, прошедшего процедуру защиты на 

основании коллегиального обсуждения и с учетом оценочных листов 

(приложение 3), заполненных членами экзаменационной комиссии, 

заполняется протокол по оценке результатов освоения ОПОП по форме, 



28  

представленной в приложении 2 который является основой для составления 

Протокола заседания экзаменационной комиссии. 

 

Таблица 3 – Шкала оценивания результатов защиты выпускной  

квалификационной работы 

 
Оценки Уровень освоения компетенций 

Отлично Компетенции освоены 

Хорошо 

Удовлетворительно 

Неудовлетворительно Компетенции не освоены 
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Приложение 1 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» 

(Университет Вернадского) 

 
ОТЗЫВ  

о работе обучающегося в период подготовки выпускной квалификационной работы на 
тему  «___________________________________________________________________» 

______________________________________________ 

                                         (ФИО обучающегося) 
В тексте отзыва следует указать степень самостоятельности и способности обучающегося к 

исследовательской работе (умение и навыки искать, обобщать, анализировать материал и делать 

выводы), дать оценку деятельности обучающегося в период выполнения работы (степень 

добросовестности, работоспособности, ответственности, аккуратности и т.п.). 

 

Соответствие уровня достижения студентом запланированных результатов 

выполнения ВКР 

Наименование критерия оценки Код 

компетенции 

Обобщенная  оценка 

сформированности 

компетенции 

(сформирована/ не 

сформирована) 

Соответствие содержания ВКР 

утвержденной теме 

  

Выполнение поставленных в ВКР цели 

и задач 

  

Логичность изложения материала   

Использование профессиональной 

лексики 

  

Научный стиль изложения   

Глубина проведенного обзора 

основных теоретических положений 

  

Адекватность выбора 

методологического аппарата 

  

Достоверность полученных 

результатов 

  

Обоснованность выводов и 

рекомендаций 

  

Наличие практической значимости 

ВКР 

  

Соответствие правилам оформления 

ВКР 

  

Самостоятельность выполнения ВКР   

 

Руководитель ____________________________________________________________ 
( должность, ученая степень, звание, ФИО) 

Дата: «____» __________ 20___ г.        Подпись: ___________________ 
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Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ 

по оценке результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

_____________________________________, 
код и наименование направления подготовки 

профиль ____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 
ФИО обучающегося 

обучающегося _____ курса _____________формы обучения _______ группы 

 

Перечень компетенций 
Отметка об освоении 

код характеристика 

   
 
 

Председатель государственной  

экзаменационной комиссии _____________________________(ФИО) 
                                                                                           подпись  
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Приложение 3 

 

 ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

результатов освоения образовательной программы 

_____________________________________, 
код и наименование направления подготовки 

профиль ____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 
ФИО обучающегося 

обучающегося _____ курса _____________формы обучения _______ группы 

 

 

Перечень компетенций ВКР (содержание 

и оформление) 
Доклад Вопросы 

Отметка об 

освоении код характеристика 

      

      

 

Член государственной  

экзаменационной комиссии _____________________________(ФИО) 
                                                                                                                   подпись 

 

 

 


