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1 [lnanupyemMpble pe3yJibTaThl 00y4eHHs M0 JUCHUIIHHE, COOTHECEHHbIE ¢
ycranoBjaeHHbIMHM B OIIOII BO unankaropamMu 10CTHKEHUS] KOMIIETeHIIHI
1.1 Ilepeyenb KoMneTeHMii, GopMUPYeMbIX YUeOHOMH TUCUMTINHOM
Konx m HaumMeHOBaHHe KOMIIETEHIIUM IlnaHupyemble pe3yJibTaThl 00yYeHHUs!
ObmenpodeccnoHaAJIbHAS KOMIIETEHI[USA
3unats (3):
3HaeT HOPMEIL CHy)KC6HOI71 3TUKU u TCHACHIIUN
AHTUKOPPYINLUMOHHONW  HAIpPaBICHHOCTH, MOPSOOK  HX
CO6J'I}OIICHI/I$[ U HCIIOJIB30BaHUA B JOCATCIBHOCTH OpraHa
BJIACTH.
Ymers (Y):
YnMeeT obecrednTs HOPMBI CITY)KEOHOW STHKH M OTPEACIATh
TEHJICHIIUU aHTUKOPPYNLIMOHHON
HaMpaBJICHHOCTHU B ACATCIBbHOCTHU OpraHa BJIACTH.

OIIK-1 CrocoOeH obecrieunBaTh
COOJIFO/ICHUE HOPM CITYKEOHOM ATHKU
Y aHTHKOPPYIIIMOHHYIO
HAIPaBJIECHHOCTD B IEATEIBHOCTH
opraHa BIIacTH;

Baaaers (B):
[Ipumenser HOPMBI  CIOyXeOHOW 3TWHKM B  CBOEH
JeSITeNbHOCTH, crocoOeH OTIpeIeTATh TEHACHLIUU

AHTUKOPPYIILMOHHON HAIpPAaBJICHHOCTH B JEATEIbHOCTU
opraHa BJIaCTH.
2. lean u Mecto qucuumuinHbl B cTpykrype OIIOII BO

Jucuumnnrza «MopanbHO-HPaBCTBEHHbIE TPEOOBaHUS K COBPEMEHHOMY PYKOBOJIUTEIIIO
OTHOCUTCS K (aKyJIbTaTUBHOM YacTH JUCHUIUIMH TPO(ECCUOHATBHOW 00pa3oBaTeIbHOU
nporpaMmel Beiciiero odpazoBanus 38.04.04 ["'ocynapcTBeHHOE U MYHUIIMIIATIBHOE YIIPaBJICHUE
HaIpaBJIeHHOCTh (Ipo¢uiib) YpaBieHue pa3BUTHEM PETUOHA.

Hensamu  wu3ydyeHuss AuCOMIVIMHBL  «MOpaabHO-HPABCTBEHHbIE TpeOOBaHHA K
COBPEMEHHOMY PYKOBOJIMTEJII0» - CPOPMUPOBATH y CIIyIIAaTelIe IeIOCTHOE MpEe/ICTaBICHHE
00 OSTHYECKUX AacleKTax YIpaBJIEHUYECKOM AeATeNbHOCTH, OCHOBHBIX IMPHHLUIAX U HOpMax
aIMMHHUCTPAaTUBHOW OSTUKM KAk HAyKd U NpPOPECcCHOHAIbHOW OSTHYECKOW cucreme
rOCYyJapCTBEHHOM W MYHMLMIIANBHOM CiIyKObl; JaTh OyaymiMM creunudanucrtam B cdepe
rOCy/IapCTBEHHOT'O YNpPaBJIEHMs 3HAHUSI OCHOBHBIX MPUHIUIIOB U HOPM YIPABJICHUECKON 3TUKH,
COBPEMEHHBIX TpPeOOBaHMM MNOJUTUYECKOM STUKU, HOPM U TpeOOBaHMN 3TUKU CIIy>KEOHBIX
OTHOLICHUH, COJAEPKAHMUS M DJIEMEHTOB KYJbTYpbl YIPaBJICHUS, pPa3BUTh Yy MarucTpPaHTOB
TBOPYECKOE OTHOILIEHUE K OCBOEHUIO OTEUECTBEHHOTO U MUPOBOTI'O OMbITA B PELIEHUH dTHYECKUX
npoOieM B chepe rocyaapCTBEHHON U MYHUITUTIATBHON CITY>KObI 1 YMEHHE UCTIOIh30BaTh €r0 B
KOHKPETHBIX YCIIOBHSX; C(HOPMHUpPOBaTh Yy OOYyJalOIUXCS 3HAHUS M HABBIKM KYJIBTYpPbI
MOBEJICHNUS U JAEJI0BOTO ITHKETA.

3. O0beM y4eOHOM TUCHUIIMHBI B 3a4eTHBIX eIMHUIAX ¢ YKa3aHHeM KOJIMYecTBa
aKaJeMHYeCKHX YaCOB, BbIICJCHHbIX HA KOHTAKTHYIO padoTy 00y4aromuxcs ¢
npemnoaasareseM (Mo BUAaM y4eOHbIX 3aHATHH, TEKYIIUH U MPOMEKYTOYHbIH KOHTPOJIb 110
AUCHHUILINHE) U HA CAMOCTOSITEIbHYIO padoTy 00y4aromuxcs

Buy yae6HOH paboThI 3 cemecTp

OO61ast TpyA0€MKOCTh JUCHUTUINHBI, 3a4€THBIX EIHHHII 2
4acoB 72
AynuTopHas (KOHTaKTHasi) paboTa, 4acoB 28,25
B T.4. 3aHSATHS JEKIIMOHHOTO THUIIA 14
3aHSATUSA CEMUHAPCKOTO THUIIA 14
IPOMEKYTOUHAS aTTECTAIUS 0,25
CamocrosiTesibHast padoTa 00y4aOIIMXCsl, YACOB 39,75
B T.4. KypcoBas paboTa -
KoutpoJsb 4
Bug npomexxyTouHol arTectanuu 3a4eT




4. Conep:kaHue TUCHUILUINHBI, CTPYKTYPHPOBaHHOE 110 TeMaM (pa3aejiaM) ¢ yKa3aHHueM
OTBEJCHHOI0 HA HUX KOJHYeCTBA aKA/leMHYECKHUX YaCcOB U BU/IOB y4eOHbIX 3aHATHIA
4.1 Ilepeuenv pazoenog OUCUUNIUHBL C YKA3QHUEM MPYOOEMKOCHU AYOUMOPHOU
(KOHMAKMHOIL) U CAMOCMOAMENbHOU PAdOmbl, 6U006 KOHMPOEl U nepPeuHa KOMNEmeHyuil

Tpyn0eMKOCTb, 4aCOB

B TOM YHCIIE Ko
HaumenoBanue pa3aeioB U TeM ayJIUTOPHOU A
BCETO .\ | caMocToATENb | KOMIETEHIH
(KOHTAKTHOM ) N
HO¥ paboThI
paboTHI
Paznen 1. TeopeTudeckne 0CHOBbI
3THKH KaK HAYKH 0 MOPAJIM. JTUKA
rocy/1apCTBEHHOI0 1
yaap 31 14 17
MYHULIHMNAJLHOTO YIIPABJEHHS KaK
PeryJisiTop B3auMOOTHOIIEHHS BJIACTH
W HaceJIeHHsI.
Paszpnen 2. MopaJibHble H 3THYECKHE
NnpooJieMbl COBPeMeHHOMH OIK-1
rocyAapcTBeHHON M MyHHIIUNIAIbHOI 36,75 14 22,75
ciyx0bl. Ciry:ke0Hast I TUKA
PYKOBOJTUTEJISL.
Hroro 3a cemectp 67,75 28 39,75
IIpome:xyTOUHasi aTTECTALMSA 4,25 0,25 -
UTOI'O no gucuunjinHe 12 28,25 39,75

4.2 Cooeporcanue oucuyuniuHvl no pazoenam

Paznen 1. TeopeTnueckne OCHOBbl _JTHKHM _KAaK HAaYKM 0 MOpAJH. JTHKA
rocyiapCrBCHHOIrO M MYHUUMIIAJBHOI'O VIIPABJCHHUA KAaK PErvJadATOP B3aMMOOTHOIICHUSA
BJACTH M HACCJICHHA.

IlepeyeHb y4eOHBIX 3JIEMEHTOB pa3jiesa:

Mopans u npaso. Oynkuuu Mopanu. IloHsaTue MopanbHON LEHHOCTH. Mopajlb U HpaBBL
Oco0eHHOCTH HalMOHAJNBHBIX HPaBOB M HX poib B cdepe ympasneHus. CylmHOCTb U
0COOEHHOCTH 3TUKU TOCYJapCTBEHHON M MyHUIMNanbHOU ciyxObl. Ilpenmer, 3amaum u
CTPYKTypaaJgMUHUCTPATUBHON 3TUKU. OCOOEHHOCTH COBPEMEHHOTO 3Tana B Pa3BUTUU ITHKHU
B CHUCTEME IOCYAAPCTBEHHON M MYHHUIMIAIBHON BJIACTH.

Pa3zgena 2. MopaJibHbIE M dTHYECKHE NMPO0JeMbl COBPEMEHHOH ToCyIApPCTBEHHOH H
MYHUIMOAILHON CIOVKObI. CiyKeOHAs YTHKA PYKOBOIUTEJIS.

IlepeyeHb y4eOHBIX 3JIEMEHTOB pa3jiesa:

MopanbHO- HpaBCTBEHHbIE NpobOsieMbl Oropokpartusma. Koppymius kKak couuagbHas U
sTHyeckass mnpooOsiema. KoHGIMKTBI HHTEpecoB. DTHUKa OKa3aHHs BIUSHUS U TIpodiema
peryiaupoBaHus JIOOOMCTCKOM JEATENBHOCTH. MeCTO M pojb PYKOBOAUTENS B CHCTEME
rOCYyJapCTBEHHOTO W MYHHMIMIIAIBHOTO YyrpasieHus. KyabTypHbI OONHMK pPYyKOBOIMTEINS.
PykoBoauTens v MOJUMHEHHBIN.

5. OueHoYHbIe MAaTEPHAJIBI IO TUCHUILIHHE
OrneHOYHBIC MaTepHANIbl MO AWCIUIUIMHE TPEACTaBICHBI B BUIE (OHIA OICHOYHBIX
CPEJCTB.



6. MaTepuajibHO-TEXHUYECKOE U Y4eOHO-MeTOAuYecKoe odecnevyeHne JUCHUIIMHBI
6.1 Ilepeuens yueono-memoouuecko2o obecneyeHus no OUCYUNIUHE

Ne ABTOp, Ha3BaHKE, MECTO M3IAHUSI, U3AaTEILCTBO, [0/ U3JJaHNUs, KOJHYECTBO CTPAHHMLI, PEKUM
/o Joctyna

6.2 Ilepeuens yueonvix uzoanuil, He0OX0OUMbBIX 0J151 0C60CHUA OUCYUNTIUHDL

OcHoBHasi JinTEparypa:

1. Dtuka rocynapcTBEHHOW M MYHULMIAIBHOU CIY>KOBI : yUEOHHK U MPAKTUKYM JUIS
By30B / E. JI. BorateipeB, A. M. bensies, C. I'. Epemun ; non penakmueii C. E. [IpokodneBa. —
2-e¢ u3A., nepepad. u gon. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2023. — 326 c¢. — (Bricuiee
obpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-13344-8. — URL : https://urait.ru/bcode/512370

2. DTHKa rocydapCTBEHHOW W MYHUIIMIAIBHON CIYXKOBI : YYEOHUK U TPAKTHKYM s
By30B/ A. M. Ky3nenoB. — MockBa : M3ngarensctBo IOpaiit, 2023. — 246 c. — (Bricuiee
obpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-16948-5. — URL : https://urait.ru/bcode/532069

3. DTHKa W OSTUKET TOCYJapCTBEHHOM W MYHUIIMIAIBHON CIYXKOBI : Y4eOHHK U
npaktukym st By3oB / H. H. IllyBamoBa. — 3-e u3n., mepepab. u gomn. — Mocksa :
UznatenbcrBo FOpaiit, 2023. — 368 ¢. — (Bsicmiee obpa3oBanue). — ISBN 978-5-534-15803-
8. — URL : https://urait.ru/bcode/509778

JlomoJIHUTeIbHAS JIUTEPaTypa:
1. DTuka TrOCYIapCTBEHHOW CIIy)KObI B cXeMax : ydeOHoe mocobue s By30B /
B. U. CaBunkos, II. A. baknanoB. — MockBa : WzmarensctBo IOpaiit, 2023. — 148 c. —
(Beicuiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-08997-4. — URL : https://urait.ru/bcode/516145

6.3 Coepemennvle npogheccuonanvnvle 6azvl OGHHBIX, UHGOPMAYUOHHBIE CNPABOUHDLE
cucmembl u TUYEH3UOHHOE NPOPAMMHOE 0Decneyenue

CoBpemennble npogeccuoHaTbHbIE 0a3bl JaHHBIX, HHGOPMAIMOHHbIE CIIPABOYHbIE
cucTeMbl, UH(POBbIe  JJIEKTPOHHbIe  OHOIHOTEKM W  JApYrue  3JIeKTPOHHbIE
o0pa3oBaTejibHbIE pecypChl

1. JloroBop o mnoakiaroueHMM K HanuoHanmbHOM  27€KTpOHHOW OuOIMOTEKEe H
MpeAOoCTaBIeHUH  JocTyna K  oObektam  HanuoHanmpHON — 9JEKTpOHHOM — OMOIMOTEKH
Nel01/HBB/0502-m ot 26.02.2020 5 neT ¢ mpoJoHTaIie

2. Cornamenne o OecruiaTHOM TecToBOM joctyne kK Polpred.com. O630p CMU
27.04.2016 6eccpouno

3. Cormamenne 0 OecruiaTHOM TecToBOM Jjoctyne K Polpred.com. O630p CMU
02.03.2020 6eccpouno

4. NudopmannonHo-crpaBouHas cuctema «[apant» — URL: https://www.garant.ru/
HNudopmannonHo-cripaBounasi cucrema Jlunensuonnsld goroBop Ne 261709/0OI1-2 ot
25.06.2021

5. «KoncynpranT [Imrocy. — URL: http://www.consultant.ru/ ceo6oaubIit mocTym

6. Drnexkrponno-OubOIMOTeuHast cuctema AgriLib http://ebs.rgunh.ru/ (cBumerensctBo 0
rocy/IapCTBEHHOU peructpanuu 6a3el qaHHbIX Ne2014620472 ot 21.03.2014).

Hoctyn K 3JIEKTPOHHOI HHGOPMALMOHHO-00Pa30BATEILHOM cpene,
HHG(pOPMALMOHHO-TEJEKOMMYHHUKAUMOHHOM ceTH « MHTEpHET»

1. Cucrema gucranimontnoro ooyuenust Moodle www.portfolio.rgunh.ru (¢cBo6oaH0
pacopocTpaHsIeMoe)
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2. [lpaBo wucnons3oBanus mnporpamm s OBM  Mirapolis HCM B cocrase
GbyHKIIMOHAIBHBIX OJIOKOB U MoJyJieii: BupTyanbHas KoMHaTa.

3. NHHOBalMOHHAs cHUCTeMa TECTUPOBAaHUSA — MPOrpaMMHOE oOOecredeHue Ha
matdopme 1C (Jorosop Ne K/06/03 ot 13.06.2017). beccpounsrii.

4. OO6pazoBaTenbHBI MHTEPHET — MOPTad POCCHIICKOrO rocyaapCTBEHHOIO arpapHoOro
3a04YHOTO YHHMBEpPCUTETa (CBUIETEILCTBO O PErHCTpalli CPEJCTBa MAcCOBBIX MH(poOpManuu DI
Ne ®C77-51402 ot 19.10.2012).

JIueH3noHHOe U CBOOOJIHO PACIIPOCTPaHsieMOe POrpaMMHOe o0ecriedeHue

1. OpenOffice —  cBoOOmHBIII  TWakeT  OQPHUCHBIX  NPUWIOKEHUH  (CBOOOIHO
pacrpocTpaHsiemMoe)

2. linuxmint.com https://linuxmint.com/ (cBo60HO pactpocTpaHIeMoe)

3. DnexTpoHHO-OnbMMoTeunas cucrema Agrilib http://ebs.rgunh.ru/ (cBuaeTenscTBO 0
roCcy/IapCTBEHHOW peructpanuu 0a3bl gaHHbIX No2014620472 ot 21.03.2014) coOGCTBEHHOCTH
YHHUBEPCUTETA.

4. Opunmanbhasa crpanunia ®I'bOY BO «Poccuiickuil rocyaapcTBEHHBIM arpapHbIi
3a0uHBI yHUBepcuTeT» https://vk.com/rgunh.ru (cBo6o1HO pacpocTpaHsIeMoe)

5. [lopran  DepepanbHOTO  TOCYAAPCTBEHHOTO  OIOJDKETHOTO  00pa30BaTELHOTO
yUpEeXJIeHUsl BhICIIEro o0pa3zoBaHusi «PoccHUCKHMII TOCYZapCTBEHHBIM arpapHbId 3a04YHBIN

YHHBEPCUTET (cBOOOIHO pacipoCcTpaHsIeMoe)
https://zen.yandex.ru/id/5fd0b44cc8ed19418871dc31
6. AnTBHpycHoe mporpammHoe oOecmeuenne Dr. WEB Desktop Security Suite

(CyOnuuensuonnsblii joroBop Nel3740 Ha mepenady HEUCKIIOYUTENBHBIX MPaB Ha MPOrPaMMBI
st OBM ot 01.07.2021).

6.4 IlepeyeHb y4eOHBIX Ay IMTOPHIi, 000PYAOBAHUS U TEXHUYECKUX CPEACTB

o0yueHust
YueOHast ayTUTOpHS AJIs 3aHATHH JICKIIUOHHOTO THIIA, 143907, MockoBckas obnacts, r. banammixa, yir.
CEMHHAPCKOT'0 THIIA (CEMHHAPHI, IPAKTUIECKHUE 3aHATHSA, rocce DHTY3HMACTOB, 1. 50, kab. 246
MPaKTUKYMBI, Ta00paTopHbIe PaOOTHI, KOJUIOKBUYMBI), JIs ITnomans momemmenus 34,6 kB.M

MPOBEACHUS IPYIIMOBBIX KOHCYIBTAIMA U MHAUBUIYaIbHONH | No 10 TeXHHYeCKOW MHBeHTapu3anuu 244, stax 2
paboThl 00YYaBIIUXCS C TIEAATOTUIECKUMHU PAaOOTHUKAMH,
JUTSL IPOBENICHHSI TEKYIIETO KOHTPOJIS U IPOMEXYTOUHOMH
aTTeCTAIlHUH.

Criermanmu3upoBaHHas MeOelb, JOCKa MeIoBasl.
[TepcoHanbHEII KOMIBIOTEP B COOPKE ¢ BEIXOJOM B HHTEPHET,
WHTEPAKTUBHASI JOCKA, MPOESKTOP

IMomemenne st camocroarenbHOW padoThl. IlepconanbHbie | 143907, MockoBckas obnacth, T. bamammxa, yo.
KOMITBIOTEPHI B COOPKE C BBIXOJIOM B HHTEpPHET. mocce DHTY3HMacToB, . 50, YNTAIBHBIHN 321
ITnomane nomenienus 497,4 kB. M.

Ne o TexHn9eckoit nuBeHTapm3anuu 177, stax |

Tlomemenue TS CaMOCTOSTEIbHOM paboterL. | 143900, MockoBckast o0nacTb, T. barammxa, yi.
CrnennanusupoBaHHas MeOelb, IepCOHaNbHbIE KoMIbloTeph! B | FOnnyca ®@yunka 1.1, kab. 320
cOOpKe C BBIXOJIOM B HHTEPHET. [Tnomaae momemenus 49,7 KB. M.

Ne o TexHn4eckoit nuBeHTapu3anuu 313, stax 3

YyeOHas aynuTopHs A ydeOHbIX 3aHATHH oOydaromuxcs u3 | 143907, MockoBckas obnacTs, T. banmammuixa, yiI.
urcna nuBanuos u iy ¢ OB3. CneumannsnposanHas Me0elb. | mocce JuTy3uactos, 1. 50, kab. 105
ABTOMaTH3MpOBaHHOE pabo4ee MeCTO JUIs  MHBAIMIOB- | [[fomaas IOMEMEHAS 52,8 KB. M.

KOJISICOYHHKOB C KOPPEKIIMOHHON TEXHMKOH U HHIYKIMOHHOM | No 110 TexHMuecKoii nHBeHTapu3auu 116, stax 1
cuctemoirr DnCuc 290; ABTOMaTH3UpOBaHHOE pabodee MECTO
UL CHa0OBUASIIIMX W HE3PSAYUX  TOJB30BaTeNed  Co
CTallMOHapHbIM  BujeoyBeiauuutenem OnCuc 29 ON;
ABTOMAaTHU3UPOBaHHOE pabouee MECTO s CIaOOBHIAMIAX U
HEe3pSYNX oJib30BaTenei c MOPTATUBHBIM
BuneoyBenuuutenem InaCuc 207 CF; ABromatu3upoBaHHOE
pabouee  MecTo [UIA  ClHA0OBHIAMMX W HE3PSAIHX
rmoap3oBaresie ¢ guraromed MammHod OnCumc 207 CN;
ArmmapaTHBIII KOMIUIEKC ¢ (YHKOHMEH BUACOYBEIHUYCHHS U
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YTCHHSA IS CIHAOOBHIIIMX M HE3PSYUX I[0JIb30BaTeNIeH
OnCuc 207 OS.




DEJIEPAJIBHOE I'OCY TAPCTBEHHOE BIO/UKETHOE OBPA30OBATEJIBHOE YUPEXJIEHUE BBICIIETO OBPA3OBAHUSA
MUHUCTEPCTBA CEJIbCKOI'O XO341MCTBA POCCUMCKOU ®EJJEPAIINN

«POCCHUMUCKHIA I'OCYJIAPCTBEHHBIA YHUBEPCUTET HAPOJHOI'O XO3SMCTBA
NMEHMU B.A. BEPHA ICKOI'O»

(YuuBepcurter BepHajackoro)

@oH/ O1IEHOYHBIX CPEJCTB /sl POBe/IeHUsI TEKYIIero KOHTPOJIS U IPOMEKYTOYHOM
aTTecTally 00y4alomMXCs M0 JUCHUIIUHE
MopaJibHO-HPABCTBEHHDLIE TPEOOBAHNSA K COBPEMEHHOMY PYKOBOJIUTEII0

Hanpasnenue noaroroBku 38.04.04 I'ocygapCTBEHHOE U MYHULIMIIATBLHOE
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dopma oOydeHHs OuHas

bamammxa 2023 r.



1.0nucanue noka3arteseid M KpuTepueB OLIEHUBAHUS MJIAHUPYEMbIX pe3yJibTaTOB
00y4eHusi 10 y4eOHOM TMCHUIIIHHE

Koa m HauMeHOBaHUH
KOMIIeTeHIMH

YPpoBeHb 0CBOCHUSA

IInanupyemble pe3yJibTaThbl 00y4eHUs!

OIlK-1
obecrneunBaTh
cobimoieHne HOPM
CIy)KeOHOW  ITHKM U
AHTUKOPPYIITHOHHYIO
HaNpaBJICHHOCTb B
JIeSITeITbHOCTH opraHa
BJIACTH;

Crocoben

IMoporosnwiii
(Y10BJ1€TBOPHUTEIBHO)

3HATh: 3HACT HOPMBI CIY)KEOHOH JITUKH U
TEHICHIIUN AHTUKOPPYHIIMOHHON
HAMpaBJICHHOCTH, TOPSAOK WX COONIOACHUS U
WCIIOJIb30BaHUS B JICATEIILHOCTH OPTaHa BJIACTH.
yMeTh: YMeeT 00eCHeuuTh HOPMBI CIIYy)KEOHOMH
ITHKH u OTIPEEIATh TEHJICHIINU
AHTUKOPPYIIIMOHHOM HaIpaBJICHHOCTH B
JIESTSIILHOCTH OpPTaHa BJIACTH.

BJaJeTh: [I[puMenseTr HOPMBI CITy>KEOHOH STHUKH B
CBOCH JICATENLHOCTH, CIIOCOOCH  OMMpeIeisaTh
TEHJICHIIUN aHTUKOPPYIIIUOHHOM HANPaBICHHOCTH
B JICSITEILHOCTH OpraHa BJIACTH

IIpoaBunyTHI
(xopo1o)

3HaeT TBepao: 3HAECT HOPMBI CITY)KeOHOW ITUKH U
TEHJICHIUN AQHTHKOPPYILIMOHHOM
HaIllpaBJICHHOCTH, TIOPAAOK HX CO6J'IIOI[CHI/I$1 u
UCIIOJIb30BaHMsI B IESTEILHOCTH OpraHa BJIacTH.
YmMeeT yBepeHHO: YMeeT 00eCeuyUTh HOPMBI
CIy’)KCOHOM O3TUKM M ONPEICNIATh TEHACHIIUU
AHTUKOPPYILUOHHOU HAlIpaBJIEHHOCTHU B
JesITeIbHOCTH OPraHa BIACTH.

Biaageer  yBepenHo:  IlpuMmeHseT — HOpPMBI
CIy’)KCOHOM OSTHUKH B CBOCH JICATCIHLHOCTH,
croco0eH OIIpeneIsTh TEHICHIINN
AHTUKOPPYILIMOHHOM HanpaBJIEHHOCTH B
JIESITEIbHOCTH OpraHa BIAacTH

Bricokuit
(OTJIM4HO)

Hmeer chopmupoBaBuieecs: cucTeMaTHYecKHe
3HAHUA: 3HAeT HOPMBI CIYXEOHOU OTHKH U
TEHICHIIUU AHTUKOPPYHIIMOHHON
HaIllpaBJICHHOCTH, TIIOPAAOK HUX CO6J’IIOI[€HI/IH u
WCTIONIE30BAHUS B JIEATEIHEHOCTH OPTaHa BIACTH.
HNmeer chopmupoBaBuieecsi cucTeMaTU4YecKoe
yMeHHe: YMmeeT 00eclednuTh HOPMBI CIYKeOHOH
3TUKH 71 OIpEAEIATH TEHACHIIMU
AHTUKOPPYHIIMOHHON HaIpPaBIEHHOCTH B
JeSTeIbHOCTH OpTraHa BJIacTH.

IToxazan chopmupoBasueecs
cHCcTeMaTH4YecKoe BiafeHue: [Ipumenser HOpMbI
CIIy’)keOHOM OTHKM B CBOECH JESTENbHOCTH,
croco0eH OTIPENIETIATh TEeHIICHITUN
AHTUKOPPYHIIMOHHON HaIpaBJIEHHOCTH B
JIESITEIBHOCTU OpraHa BIAacTH

Jns nuctuminHel, GOpMON UTOTOBOTO KOHTPOJISI KOTOPOI! SIBJISIETCS 3a4eT:

«Ba4YTCHO»

BBICTABJIACTCA,

€CJIn

CTYJICHT

YCBOWJII MaTte€puaja 110 HOporpaMmme

JAUCIUIIIINHBI, CII0CO0CH Hp606pa3OBBIBaTB TCOPCTUUCCKHUEC 3HAHUA B HpO(I)CCCI/IOHaJIBHBIC

YMCHUA 1 HABBIKH

«HE 3aUTEHO» BBICTABIIAETCS, €CIM CTYACHT HE YCBOWJI Marepuan IO Iporpamme
JUCHUIUIMHBL, HE CIocoOeH MpeoOpa3oBhIBaTh TEOPETHUECKHE 3HAHMS B MpodeccnoHalbHbIe

YMCHHA U HaBBIKU




[Tpu ounOM (hopme 0OydeHUS B pe3yabTaTe OLEHUBAHUS BBHICTABISIOTCS OAUTBI 32 BUIIBI
JeSITeNIbHOCTH (OILICHOYHbIE CPEICTBA) 10 UTOTaM U3Yy4eHHUs MOAYNel (pa3aenoB AUCLIUILINHDI),
MEPEUYNCIICHHBIX B PEUTUHI-TUIaHE JUCHUIUIMHBL. ITOrOBBIA PEUTHHT YCIIEBAEMOCTH CTYIECHTOB
CKJIQ/IBIBAETCSl U3 CyMMbI 0aJIOB, HAOPaHHBIX CTYIEHTOM 3a BCIO padOTy B T€UEHHE CEMEeCTpa
(BKJItOYASt UTOTOBBIA KOHTPOJIb)

[Hkanel orieHUBaHUS 17151 OYHOU (POPMBI O0yUYECHHUS:

JUIs 3a4eTa: «3auTeHo» - ot 60 go 110 GamioB (Bkiaovas 10 moOmpHUTEIbHBIX 0aIOB),
«HE 3auTeHo» - MeHee 60 Oamno [lpu 3aouHOl W O4YHO-3a04HONM (opmax oOydeHHUs B
pe3yibTaTe OLEHUBAHUS BBICTABIIACTCS OLEHKA 32 BUJIbI JEATEILHOCTH (OIICHOYHBIE CPEACTBA)
[0 UTOraM H3y4YeHHs MOAyJIed (pa3[enoB AUCLUUILIIMHBI), MEPEYUCICHHBIX B COJAEpKAHUU
paboueii mporpamMmel.

2. TunoBbie KOHTPOJIbHbIE 32JaHUA UJIH HHbIE€ MATEPHAJIBI, HEOOXOTUMBIE JIJISl OLIEHKH
3HAHMI, yMEHHUI1, HABBIKOB U (MJIH) ONBITA AeATEJIbHOCTH, XapaAKTEPU3YKOIIHUX ITANbI
(opMupoBaHus KOMIEeTEeHINI B poLiecce 0CBOeHHs 00pa30BaTeILHOM NPOrpaMMbl

CIIUCOK TIPUMEPHBIX TEM PE®EPATOB

1. Koaekcsl 3TUKH U CITy>K€OHOTO MOBEJEHUSI TOCYIapCTBEHHBIX M MYHHUIIMIIAIBHBIX OPraHOBU
YUpEKIACHUN

2. MopaibHblil KoieKec AMEPUKAaHCKOTIO 00ILECTBa TOCYAAPCTBEHHOTO YIIPABICHMUS;

3. HacraBieHnue mo STHKE IJIs CIyXKalluX OPraHOB MCIOJIHUTEIBHOW BIIACTH

4. Konekc npodeccuonanbHol 3tuku Opuranckoro Mucrurtyra [Tabnuk-puneinns;

5. PyKOBOJICTBO sl TOCYNAapCTBEHHBIX CIIY)KallMX: KOHTaKThl ¢ Jsob6mcramu 1998 r.
(BenukoOpuTanms)

6. Anmapar CoBera ®enepanmu u anmapat ['ocymapcrBenHoi Jlymbl. Tumbl ympaBieHHs
napJaMeHTCKUM amnmnapatoM. [IpuHImn ABOWHOTO MO JYUHEHHMS.

7. IIpobiemMbl Or0pokpaTusma.

8. Koppynuus. KondaukT nuatepecos.

9. OcobeHHOCTH YIPaBICHYECKON KYIbTYPHI.

10. DTuKa coy)eOHBIX OTHOIICHUN: HauaTbHUK-TIOJYUHEHHBIN, TOJYMHEHHBIH-HAYaTbHUK.

11. DTHKa 1 KynbTypa CIyKeOHbIX OTHOIIEHUN. THUIIBI CITy>KEOHBIX OTHOLIECHH.

12. Ortuka popmanbHBIX U He(OPMAIBHBIX CIY)KEOHBIX OTHOILIEHHH.

INPUMEPHBIE IPAKTUYECKHUE 3AJAHUSA
3aganue 1. Ilyrem 1onoJIHUTE NPEACTABICHHBIH NePeYeHb HEHHOCTHBIX YCTAHOBOK.

[Ipoananu3upyiTe BO3MOKHBIE IIPOTUBOPEUHS BO B3IVISAAAX HA KOHKPETHBIE [ICHHOCTHBIE
ycTaHOBKH. JlaiiTe OlleHKY KaKJOMY U3 3THX MPOTUBOPEUHl U cHopMyIupyiTe npeioKeHus
10 UX MMHUMU3ALINH.

[lepeueHb IEHHOCTHBIX YCTAaHOBOK, KOTOPHIMHU OOBIYHO PYKOBOJCTBYIOTCS YIIPABJICHIIbI:
— IOOILPEHUs U HaKa3aHUs,

— y4acTHe B yIIPaBIICHUH;

— IEMOKpPaTUYHOCTb;

— OTKPBITOCTb;

— IOMOILb IPYTUM;

— JIOAJIBHOCTB;

— OTHOILICHHUE K PABEHCTBY I10JIOB;

— BO3pacT;

— apyroe (ykasarsb).
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3ananue 2. Pemnre kpoccBopa

of [T TP TTPPTTT]

ITo ropusonTanm:

Lo, - 9TO 001yMBIBaHHE, PA3MBIIIICHNE CIOKUBIIEECS Y OKPYKAIOIINUX

MHEHHE O HPAaBCTBEHHOM OOJIMKE TOr'O WJIM MHOTO 4YelloBeKa (KOJIJIEKTHBA), OCHOBAHHOE Ha €ro

IIPELIECTBYIOIEM [TOBEACHUH M BhIpAXKarolleecs B IPU3HAHUU €0 3acilyr, aBTOPUTETA B TOM,
4Yero OT HEero 0XHJAalT B JaJbHEWIIEM, Kakas Mepa OTBETCTBEHHOCTH Ha HEro BO3Jaraercs
KaK OLIEHUBAIOTCS €ro NOCTYIIKH.

So i 9TO O/IHA U3 ()OPM HPABCTBEHHOT'O CO3HAHUS, B KOTOPOW MOpaJIbHbIE TPEOOBaHUS
BbIpa)karoTcsi Hanbosiee 06001eHHO. Ecii HopMa npennuchiBaeT, Kakue KOHKPETHO MOCTYIKU
YeJl0OBEK JIOJDKEH COBEpIlaTh, a MOHATHE "MOpajbHbIE KayecTBa"' XapaKTepU3YET OTAENbHbIE
CTOPOHBI TIOBEJCHUS M YEepThl XapakTepa JW4HOCTH, TO II. B oOmell ¢dopme packpbiBaroT
coJiep’KaHuEe HPABCTBEHHOCTH, BBIPAXKAOT BHIPAOOTAHHBIE B MOPAJILHOM CO3HaHHM OOIIECTBa
TpeOOBaHUs, Kacarolluecs: HpaBCTBEHHOM CYIIIHOCTH YEJIOBEKa, €ro Ha3HAYeHMs, CMBICIA €ro
KU3HU H XapaKkTepa B3aMMOOTHOIICHUH MEXTY JIFOJIbMU.

6. i - cnenuduyeckas CUTyallsi MOPAIbHOTO BBIOOpPA, B KOTOPOH NMPUHUMAIOIIMNA
pellleHre YeJIOBEeK KOHCTaTUPYeT MPOTHUBOpPEUYHE B CBOEM CO3HAHMM; OCYIIECTBICHHE Ka)I0M
U3 BBIOpaHHBIX BO3MOXHOCTEH IIOCTyNKa BO HUMS KakOi-TMOO HPaBCTBEHHOW HOPMBI
OJIHOBPEMEHHO BEJIET K HapYIICHUIO IPYroi HOPMBI, IIPEICTaBISIONIeH sl TaHHOTO YeIoBeKa
OTIpEEIIEHHYIO HPaBCTBEHHYIO LIEHHOCTD.

7o STHUKET - HOPMbI MOBEJEHHUS YeJIOBEKa, HCIOJIb3yeMble 3apaHee B KOHKPETHBIX,
OTOBOPEHHBIX CUTYyalHSX.

9. 3TO TOHATHE HPABCTBEHHOI'O CO3HAHUS, CIyXalee OOOOIMEHHONH XapaKTepUCTUKOM
MIOJIOKUTEIBHBIX YCTOMYMBBIX MOPAJIBHBIX KAadyeCTB JIMYHOCTH H YKa3blBalOIee Ha MX
MOpPAJIbHYIO IEHHOCTb.

13. 3T0 NOHATHE MOPAIILHOTO CO3HAHMSI, XapaKTEPU3YIOILEE TAKOE MOJI0KEHHUE BELLEH, KOTOpOe
paccMaTpuBaeTCs Kak JOJDKHOE, COOTBETCTBYIOILIEE ONPEACICHHOMY NMOHMMAHHUIO CYIIHOCTH
4eJI0BEKa U €r0 Mpas.
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ITo BepTHKAJIN:

2o, - CHCTeMa OTHOIICHHUH ¥ HPaBOB, O0YCIIOBICHHBIX OCCKOHTPOJIBHOCTHIO BIIACTH.
3ol 3TO T€PMUH, OOBIYHO 0003HAYAIOLINH UCIIOIB30BAHUE JOKHOCTHBIM JIUIIOM CBOMX
BJIACTHBIX ITOJIHOMOYMH H JOBEPEHHBIX €My IpaB B LENAX JUYHOH BBITOABI, IPOTHBOpEYAIee
3aKOHOJIATEILCTBY H MOPAIbHBIM YCTaHOBKAM.

4o, - 9TO COBOKYIHOCTb NPaBWJI, KACAIOUIMXCS BHEIIHETO IPOSBICHUS OTHOIICHHUS K
moasiM (00XO0XIEHUE C OKpPYKAloMMMHU, (OpMBI OOpalieHuss H MPHUBETCTBHUM, MMOBEJACHUE B
OOIIECTBEHHBIX MECTAX, MAHEPHI, OJIEXK/1A U AP.).

8 vt - 3TO MpEeAMET U3Y4YEHUs ITUKHU, (PopMa OOLIECTBEHHOTO CO3HAHMS, OOIIECTBEHHBIN
MHCTUTYT, BHIIOJHSIOMNN (QYHKIIMIO PErYIMPOBAHUS ITOBEICHNS YEIOBEKA.
10. ...... 3THKA - 3TO IIOHATUE, BBEJIEHHOE B HayuHyl Jjureparypy . dpommom uis

IIPOTUBOIIOCTABJICHUSI STHUYECKUX TEOPUH, OTCTAUBAIOIIMX B J€JIaX MOpAIU MPUOPHUTET
BHEIIIHETr0 aBTOPUTETA, TYMAHUCTHUECKOW ATUKH, OTHUM U3 TEOPETHKOB KOTOPOIl OH SIBIISLIICA.
11. ..... - 3TO MHCTUTYT HOJUTHYECKOW CHUCTEMbI, MPEICTABIAIONIMNA COOOH Mpouecc Mo
MIPOABIKEHHIO HHTEPECOB YaCTHBIX JIUII, KOPITOPATHBHBIX CTPYKTYP.

12, ....... - 3TO MOpPAJIbHOE KauecCTBO, XapaKTepHU3yIollee NOBEJCHUE YEI0BEKa, sl KOTOPOTro
YBa)KEHHE K JIIOASM CTaJO0 TOBCEAHEBHOW HOPMOI M TMPUBBIYHBIM CIOCOOOM oOOpareHus K
OKPY’KaIOIIUM.

14...... - 3TO COIHAJIBHO-TIOJUTUYECKUI U HPABCTBEHHBIH NPUHIMIL, B 0000IEHHON (opme
BbIp@XarolMii yyBcTBO J00BU K PonuHe, 3a00Ty 0 ee MHTepecax, 4yBCTBO T'OPJOCTH 3a
JOCTHKEHHS CBOEU CTPAHBI.

3aganue 4. PaccMoTpuTe KOHKpPeTHbIe CHUTYalMH, NMUCHBMEHHO JaiiTe 000CHOBAHHBIH
OTBeT.

Cumyayusa 1. IlonuMHEHHBI UTHOPUPYET BAlllM COBETHI M yKa3aHUS, JIEJAET BCE I10-CBOEMY,
He oOpailas BHUMaHUS Ha 3aMEYaHusl, He UCTIPABIISAs TOTO, HA YTO BBl MY YKa3bIBacTe.

Kak BbI OyneTe nmoctynaTh ¢ 3TUM NOJYMHEHHBIM B JajbHemeM?

a) Pa3zo0OpaBmuch B MOTHBaxX yNopcTBa U BUJAS UX HECOCTOSATENBHOCTh, MPUMEHIO OOBIUHBIE
aJIMMHHUCTPaTUBHbIE MEPHI HAKA3aHUS.

0) B unTepecax nena nocraparoch BbI3BATh €0 HA OTKPOBEHHBIM pa3roBop, MOMBITAIOCh HAWTH
C HUM OOILIUH A3bIK, HACTPOUTD HA JIEJIOBON KOHTAKT.

B) OOpamych K aKTHBY KOJUIEKTMBA - IYCTh OOpaTAT BHUMaHHE Ha €ro HENpaBHIbHOE
MIOBE/ICHNE U IIPUMEHSAT MEPbI 00IIECTBEHHOT0 BO3/1€HCTBUS.

r) [TonbITatock pa3obpaThCst B TOM, HE A€Jar0 JIM 51 caM OIIMOOK BO B3aMMOOTHOIIEHUSX C 3TUM
MTOTYMHEHHBIM, [IOTOM pEIlly, KaK MOCTYIHTb.

Cumyayusa 2. B Tpy10BOi KOJJIEKTHUB, TJI€ UMEETCS KOHGIUKT MEXAY ABYMS TPYHNIHPOBKaAMH
10 TIOBO/LY BHEIPEHUS HOBILIECTB, MPUIIIET HOBBIN PYKOBOJIUTED,

MIPUTJIAIIEHHBINA cO cTOpoHbI. Kakum 0Opa3oM, Mo BamieMy MHEHHUIO, €My JIy4llle JIeHCTBOBATb,
YTOOBI HOPMATM30BATh IICUXOJOTUYECKHUH KIMMaT B KOJIJIEKTUBE?

a) IIpexxae Bcero, yCTaHOBUTH JIEIOBOM KOHTAKT CO CTOPOHHHMKAMH HOBOTO, HE NPHUHHUMAs
BCEPhE3 JIOBOJIbI CTOPOHHHMKOB CTaporo Mopsijika, BECTH paboTy MO BHEAPEHUIO HOBILIECTB,
BO3/JIEMCTBYS Ha IPOTUBHUKOB CHJION CBOErO NIpUMEpa U MPUMEPA APYTHUX.

6) Ilpexxne Bcero, MOmMbITaThCsi pa3yOequTh W MPHUBJIEYb I1a CBOIO CTOPOHY CTOPOHHUKOB
MIPEXKHETo CTHJIS pabOThI, MPOTUBHUKOB MEPECTPOIKHU, BO3IEHCTBOBATh HA HUX

yOex1eHueM B Ipolecce AUCKYCCHU.

B) Ilpexkne Bcero BBIOpaTh aKTUB, MOPYYUTh €My pa300paThCsi M TMPEAJIOKHUTH MEpPbI
HOpMaJIM3alui OOCTAaHOBKH B KOJUIEKTHBE, OMHUPATHCS Ha aKTHUB, MOAJEPKKY aJMUHUCTPALNU
1 OOILECTBEHHBIX OPTaHU3aIHHA.

r) M3y4uuTh mnepcneKkTHBBl DPa3BUTHUsA KOJUIEKTMBA W YIYUIIEHHs KauyecTBa BBITYCKAaeMOMH
MIPOAYKIMH, IOCTaBUTh I€pe]] KOJUIEKTHUBOM HOBBIE IEPCIEKTHUBHBIE 3aladll COBMECTHOMN
TPYAOBOW JAEATEIBbHOCTH, ONHPATbCS HA JIydlIWe JIOCTH)KEHHA W TPYIOBBIE TpaJWLUAU
KOJUIEKTHBA, HE IIPOTUBOIIOCTABIIATH HOBOE CTApOMY.
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Cumyayua 3. Y Bac CO3aJUCh HATAHYTbIE OTHOLIEHUS C KOJuleroi. JlomycTuM, 4To NpUUMHBI
3TOr0 BaM HE COBCEM SCHBI, HO HOPMAJIM30BaTh OTHOIIEHUS HEOOX0AUMO, YTOOBI HEe

CTpajaia padora.

Yro Obl BbI IPEAIPUHSIIN B IEPBYIO OUEPEh?

a) OTKpBITO BBI30OBY KOJUIETY Ha OTKPOBEHHBI pa3roBOp, 4YTOOBI BBIICHUTh HCTHUHHBIE
IIPUYMHBI HATSHYTBIX B3aUMOOTHOILLIEHUH.

0) IIpexxzie Bcero mombITatoCh pa3odpaTbes B COOCTBEHHOM MOBEICHUH MO0 OTHOIICHHUIO K HEMY.
B) OOpamtycs k kojuiere co cioBamu: «OT HalMX HaTSHYTHIX B3aMMOOTHOLIEHMH CTpajaer
nemno. Ilopa 1oroBopuThCs, Kak paboTaTh JaIbIIE).

r) OGpantych K IpyruM KojuleraM, KOTOpbI€ B Kypce HalllUX B3aMMOOTHOIIEHUH U MOTyT OBbITh
IIOCPEAHUKAMU B UX HOpMAJIU3ALUHU.

Cumyayua 4. Bac HelaBHO BbIOpaIM pyKOBOAUTENIEM TPYJOBOTO KOJUIEKTHBA, B KOTOPOM BBI
HECKOJIBKO JIET paboTalu psSAOBEIM cOTpyaHUKOM. Ha 8 wacoB 15 MUHYT BBI BBI3BaH K ceOe B
KaOMHET MOJYMHEHHOTO Ul BBISICHEHUS NMPUYMH €r0 YacThIX ONO3JaHUM Ha paboTy, HO caMu
HEOKUJaHHO ono3jainu Ha 15 munyT. [loqunHeHHBIH e npulies BoBpeMs U kaeT Bac. Kak Bbl
HayHeTe Oeceny npu BeTpede?

a) He3aBucumo OT cBOEro Omo3JaHus cpa3y ke MoTpeOyro OoOBsSCHEHUH 00 OIMOo3JaHUsIX Ha
paborty.

0) M3BuHIOCH epe/ MOAYNHEHHBIM U HauHY Oecemy.

B) Ilo3nopoBaroch, 0OBACHIO MPUUUHY CBOETO OMO3/AaHus U copoiny ero: «Kak Bbl aymaere,
Yero MOXHO OKUJATh OT pPyKOBOJUTEINSI, KOTOPBIM TaK e YacTO OMa3/bIBAET, KaK U BbI?.

r) 3a00TsCh 00 HHTepecax Jesa, OTMEHI0 Oecely U epeHecy ee Ha Ipyroe Bpems.

INPUMEPHBIE BAPUAHTA TECTUPOBAHMUA 110 JUCHUIIVIMHE

BriOepure BepHBIi BapuaHT OTBETa

1. doar - 3T0:

a) MOpaJIbHasi KaTEeropusi, BBIPAXKAIOWIAsCS B HPABCTBEHHOM OOS3aHHOCTU MO OTHOIIEHHUIO K
JPYTUM JIOJSIM B KOHKPETHBIX YCIOBHSIX;

0) TO, 4TO HA/I0 BO3BPATUTb:

B) MOpaJIbHAs KaTErOpusl, BBIPAXKAIOIIAsi HEOOXOIMMOCTh BCET/Ia TIOCTYNATh COTIACHO

HOpMaM MoOpaJiy.

2. CoBecTb - 3TO:

a) BHYTPEHHHUH T0JIOC YEJIOBEKa;

0) cHOCOOHOCTH Y€JI0BEKA OCYIIECTBIISITh BHYTPEHHUI HPABCTBEHHBIN CAMOKOHTPOJIb;

B) SMOIIMH, 3aCTaBIISAIOLINE YeJlOBeKa CTPaaaTh MO MOBOIY PACXOXKICHUNH MEXIY TeM, YTO OH
C/IeJIaJl, H UTO XOTEJ ClIeaTh.

3. BoiOepuTe BepHBI BapHMaHT OTBeTa, ONpeAe/ s IO 003aHHOCTH PYKOBOIMTE/ISI BO
BpeMsl MpHeMa Mo4YHHEeHHbIX.

a) Kputuka coGecerHuka HeJJOMycTUMA.

0) Mcnonp3oBanme TUTEPATypHOTO CTHIISI, TPAMOTHAS PEUb.

B) Mcnonb3oBaHME JOMBICIOB H KOH(PMIEHIMAIbHBIX JAaHHBIX, €CIH 3TO HEOOXOIUMO IS
MOJTyYSHUST HY)KHOTO pe3yJbTaTa.

r) PykoBoauTenb cBOOOICH B UCIIOIB30BAHUHU CPEJICTB JIJIs MOJTYUEHHSI MAKCUMAJIbHOTO
pe3yabpTara BO BpeMs IpreMa IO TdMHEHHBIX.

4. KauecTBa pyKOBOANTEJISI, KOTOPbIE CIIOCOOCTBYIOT 3THYHOCTH €r0 NOBeJICHHS:

a) ['pamoTHast peub, MOHSATHASI COOCCEAHUKY.

6) ITopsiiouHOCTh B pelIeHUuH BOIIPOCOB JIMYHOM JKU3HHU.

B) YMeHUe KyJIbTypHO BECTH ce0sl B 001IEeCTBE.

r) CrnegoBanue TpeOOBAHUSIM MOJIBI.

5. ®ynkuuu KOHJIUKTA ObIBAKOT:

a) TOJIBKO HEraTUBHBIMU
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0) TOJIbKO TTO3UTUBHBIMU

B) HETaTUBHBIMU H MMO3UTUBHBIMU

') HETaTUBHBIMU, B PEAKUX CIydasX MO3UTUBHBIMH.

6. Cnoco0 moBegeHUs] B KOH(IHMKTE, KOTOPbIA MO3BOJISIET JO0CTHYbL MAKCHMAJbLHOIO
pe3yJbTaTa, COXPAHHUB MPH 3TOM OTHOLLIEHHUSI € ONMIOHEHTOM:

a) KOMIIPOMHMCC

0) KOHKYpEHIIUS

B) COTPYJIHUYECTBO

I') IpUcnocoOIeHne

1) n30eTranme

7. K npaBWjIaM KOHCTPYKTHBHOM KPUTHKH He OTHOCUTCSI:

a) «pa3roBOp BEIUTE MPHU CBUACTEISIX)

0) «COXpaHANUTE POBHBII TOH»

B) «HaWIUTE MOBOJ JJIs TOXBAJBD)

') KKPUTHKYETE TIOCTYIIKH, a HE JINYHBIC KAYeCTBA YEIIOBEKAY.

8. JluyHoe BJMSIHHE 4YeJIOBEKA HA KOJJIEKTHB, NpuOOpeTeHHOe UM OJiarogaps
CIOCOOHOCTSIM, 3HAHUSAM, YMEHHSAM - ITO:

a) aBTOPUTET

0) caMOyHUYIDKEHUE

B) aBTOPUTAPU3M

T') KOHPOPMH3M.

9. BoiiesiuTe OCHOBOMOJIATAIOIIME MPUHIMIIBI YIIPABJIEHYECKOH I TUKHU:
a) CounasnbHas ClpaBeJIuBOCTb.

0) PaccmoTpenue npupoisl B Ka4eCTBE CPEACTBA PEIICHUS HACYITHBIX 3a7ay.
B) CnyxeOHast OTBETCTBEHHOCTb.

r) XKecTkas qUCHHUIINHA.

10. BolaesiuTe 0CHOBOMOJIATAIOIIME MPUHIIUIIBI YIPABJIEHYECKOi ITHKH:
a) CyBepeHHOCTb JTHYHOCTH

0) YMeHue npucnocabnmBaTbes, €ClId TOro TpeOyeT CUTyarus

B) beckommpomMuccHoCTh

r) bepexxHoe oTHOIIEHNE K TPUPOJIE

11. Bbigenure HPaBCTBEHHbIE KadyecTBa, OMNpelessiOllie HPABCTBEHHbIH O00JHMK
PYKOBOIMTEJISA:

a) Camootaya B pabote

0) ['0TOBHOCTH MOXEPTBOBATH HHTEPECAMH KOJUICKTHBA PaJiv JINYHOM BBITOJIBI
B) YMeHHEe BOCIIONB30BAThCS HEyJauaMH JPYTHX Pajy CBOUX Ilesiei

r) YMeHHe TOBOPHUTH NPABIY «B TIa3a»

12. YTo U3 nepevucjIeHHOTr0 He BXOAUT B CTPYKTYPY MopaJu?

a) IeATEeIIbHOCTB;

0) CO3HaHHE;

B) OTHOIIICHUS;

I') IOCTYIKH;

1) OpTaHHU3aIUH.

13. YTo He siBJsIeTCA XPUCTHAHCKOM 100poaeTenbio?

a) MEeapOCTh;

0) IPHUCTOINHOCTE;

B) 10OPOKENATETHHOCTD;

T) THEB;

1) KPOTOCT.

14. Kakoe u3 nonsiTuii rpexa Hau0oJsee 0JM3K0 K MOHMMAHHIO «HAPYLIIEHHE 3aKOHA HMJIU
TPpaATUuIHI)?

a) 0e33aKOHHE;

14



0) mpecTyIuieHue;

B) COTpEIIICHUE;

T) JI0XKb;

1) HETIOCyIIIaHue.

15. Kakasi u3 XapakTepUCTHK He BKJIIOYAeTCs B MOHATHE CIIPABeIJIHMBOCTH?

a) NpU3HAHUE PABHOM HPAaBCTBEHHOM LIEHHOCTH BCEX JIIOJEH, HE3aBUCHUMO OT KOHKPETHBIX
XapaKTEPUCTHK;

0) abCOJIFOTHOE COIMaIbHOE PABEHCTBO;

B) y4eT peaJbHOro HEpaBEHCTBA JIIOJEH, pa3iMyhii B MX CIIOCOOHOCTSIX, MMYILIECTBEHHOM
COLMAJIBHOM IOJIO’KEHUH;

T') IPUJIOKEHNE OJMHAKOBOW MEPHI KO BCEM JIFO/IIM, HECMOTPS Ha PAa3IIUUHs;

1) IPUHLMII CIIPABEIMBOCTHU JOJIKEH OBITh IOMOJIHEH NPUHLIUIIOM MUJIOCEPAHUS.

16. Kakoii U3 apryMeHTOB He BIIMCHIBAETCS B ApryMeHTALHIO NPOTHBHUKOB IBTaHA3MU?
a) ABTaHa3Ms OTPHUIIAET BBICIIYIO LIEHHOCTh - CBATOCTh Y€JI0BEUYECKOH KU3HU;

0) aBTaHa3Ms1 HEIOIYCTHMA BBU1Y BOBMOKHOCTH IMarHOCTUYECKHUX M MTPOTHOCTUYECKUX
OIIINOOK;

B) «(DKOHOMHYECKHI apryMeHT»- OOIIECTBEHHBIE PECYPCHI, 3aTpaYrBaeMbIe Ha IIOMOIIIb
0e3Hae)KHBIM OOJIbHBIM, PAllMOHAIbHEE HAIIPABUTH B ApYyrue cepbl 31paBOOXpPaHEHUS;
I') BTaHa31s HEJOIyCTUMa BBU]ly OIAaCHOCTH 3JI0yNOTPEOICHUII;

1) JIeraau3anys 3BTaHa3uM IPUBEJIET K OKOHYATEIbHOM yTpaTe KpUTEPUs I0IyCTUMOTO
Y HEJIOIYCTUMOTO B MEIUIIMHE.

17. locTOMHCTBO 003bIBAET YeI0BEKA:

a) MOCTynaTh Tak, YTOOBI T€OS yBaXKaH;

0) cooOpa30BbIBaTH CBOE MOBEACHHUE C TPEOOBAHUAMHU HPABCTBEHHOCTH;

B) 10OMBAaTHCSI BRICOKOI OIIEHKH CO CTOPOHBI O0IIEeCTBA.

18. Kongauxkt — 370!

a) 0oprOa MHEHUH;

0) crop, AUCKyccHs IO OCTPO mpoldieme;

B) MPOTUBOOOPCTBO HA OCHOBE CTOJIKHOBEHHSI ITPOTHBOITOJIOKHO HAIPABICHHBIX
MOTHBOB WJIHU CYKICHUA;

T') CONIEPHUYECTBO, HAIPABJICHHOE Ha JOCTI)KEHUE MO0 B CIIOPE;

1) CTOJIKHOBEHHUE ITPOTUBOIOIOKHBIX MMO3ULIMH.

19. KonduukTHasi cuTyauum — 3710:

a) cilydaifHble CTOJIKHOBEHHSI HHTEPECOB CYObEKTOB COL[MAILHOT'O B3aUMOJICHCTBHUS;

0) HAKOITMBIIMECS TIPOTUBOPEYHS, CBSI3AHHBIE C JICATEIBHOCTBIO CYyOBEKTOB COITUAIEHOTO
B3aMMOJIEHCTBHSI, KOTOPbIE CO3/1al0T MOYBY JJIsl IPOTUBOOOPCTBA MEXK/Y HUMU;

B) IpOLECC MPOTUBOOOPCTBA MEKY CYOBEKTaMU COLIMATIBLHOTO B3aUMOIEHCTBUS,
HaNpaBJICHHBIA Ha BHISICHEHUE OTHOLICHUH;

I') IpUYrMHA KOH(IIHKTA,

1) 9TaIl Pa3BUTUS KOH(IUKTA.

20. UHuuaeHT — 3to:

a) CTeueHHe 0OCTOSATENBCTB, ABISIOIIMXCS TOBOJOM /ISl KOH(DIINKTA;

0) UCTUHHAs TPUYMHA KOH(DINKTA;

B) HAKOIUBIIIMECS MPOTUBOPEUNS, CBSI3aHHBIE C IEATEIbHOCTBIO CYyOBEKTOB COIIMAIBEHOTO
B3aMMOJICHCTBHSI, KOTOPBIE CO3/Ial0T TIOYBY JJISl pEATBHOTO MMPOTHBOOOPCTBA MEXKTYy HUMH,
T') TO, U3-32 YeTr0 BO3HUKACT KOH(IIUKT;

1) He00X0IMMOE yCIIOBHE KOH(IIMKTA.

21. Kakoe U3 couyeTaHuil NPUBOJAMMBIX IOHATHII HMeeT OTHOLIECHHE K CTPATErHAM
noBeeHUs B KOHQJINKTE:

a) KOMIIPOMHUCC, KPUTHKA, O0pbOa;

0) yCTyIKa, yXo/, COTPYIHUYECTRO;

B) 60pb0a, yxon, yoexkIeHue;
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') COTPYIHUYECTBO, KOHCEHCYC, YCTYIIKA,

1) COTJIAIICHUE, COTPYIHHYECTBO, YOCKICHHE.

22. KakuM 00pa3oM MOKHO ONpeIeJuTh NpeIMeT ITHKU KaK 4acTH (Puiaocodpckoro
3HaHuA?

a) 9TO y4EHHE O HPABCTBEHHOCTH, CYIIECTBYIOIIEH B OOIIECTBE;

0) 3TO y4eHHe 0 HOpMax MOBEJICHHS YEIIOBEKa,

B) 3T0 paznen guiocodun, nzydaronuit GEeHOMEH MOPAITH.

23. Kakoii u3 MeTO/10B He MOKeT CI0COOCTBOBATH Pa3pelIeHUI0 COIMATBHOTO
KoHIUKTA?

a) Metoj u3beranus KoH(IUKTA: n30eraHue BCTPed ¢ IPOTUBHUKOM;

0) MeTo/1 IEPEroBOpOB;

B) METO/I MCIIOJIb30BaHUS TIOCPETHUIECTBA;

') METOJT OTKJIAJIbIBAHUS - KaK ObI BpEMEHHASI «CAaua CBOMX MO3UIIHI;

1) ATHOPUPOBAHHUE TPETEHCKOTO pa3OupaTenbCcTBa (apOuTpaXka), Koraa CTporo
PYKOBOJICTBYIOTCSI HOPMAaMH 3aKOHOB, B TOM YHCIIE MEKYHAPOIHOTO TPaBa.

24. Yrto lllonenraysp cunrtaj HandoJ1ee ONACHON KPAilHOCTHIO B MIPOSIBJICHUH K
3aBuCTH?

a) 3J10pajCTBO;

0) COpEBHOBATEILHOCTb;

B) THEB;

T') HEJIOBOJILCTBO OJIArOIOIYYHEM JPYTOro;

) CTPEMIICHUE Pa3pyIIUTh CYACTHE IPYTOTO.

25. Kakoii 3 NnpUHIIUIOB He CIIOCOOCTBYET YCNENIHOCTH BeJdeHus cnopa?

a) mpeBapuTeNIbHAs IMOJATOTOBKA K BEICHHUIO CIIOPa;

0) HETOJIEPAHTHOE OTHOIICHUE K HHAKOMBICIISIINM;

B) KOPPEKTHOE BEJIEHUE CIIOPA;

T') IPEOJIOJICHHUE CYIIECTBYIONINX MICUXOJIOTHYECKUX 0aphepoB;

1) apryMEHTHPOBAaHHAs! KOHCTPYKTHBHASI KPUTHKA.

IMPUMEPHBIE BOITPOCHI UIA IOAI'OTOBKH K 3AYETY

1. Mopanp kak (popMa HOPMATUBHO-PETYIATUBHOTO U LIEHHOCTHO-OLIEHOYHOTO OTHOILEHHS K
JNENCTBUTEIBHOCTH

2. @yHKIMU MOpaln

. OCHOBHBIE KaTErOpUH STUKU

. TpeboBanusi, npeabaBIsieMble K pyKOBOAUTEIIIO.

. Ilcuxonorn4eckne TUIBI INYHOCTEN

. MopasbHO - ICHXOJOTUYECKUM KIMMaT B KOJIJIEKTUBE.

. CTiin ynpaBiieHUs! pyKOBOJIUTENEH.

. IloHsiTHE ATHKHU, MOpaJIU ¥ HPABCTBEHHOCTH, UX OTJINYMS U XapaKTEPHBIE YEPTHI.

9. Vnpapnendeckasi KyJbTypa B TOCYyITapCTBEHHON M MyHUIIUIIAIILHON cITy:kK0e

10. Ionsatne H mpoOIEMbl COBPEMEHHON KYNbTYphl YIpaBJIEHUS Ha TOCYAapCTBEHHOW U
MYHHUIMITAIBHON c1yx0e

11. D1uKa ciy:keOHbIX OTHOIICHUN

12. DTUKET KaK 3JIEeMEHT TyXOBHOM KYJIbTYpbI CIIy’Kalllero: HpaBCTBEHHAs: OCHOBA, (PYHKIIMH H
MPUHIUIIBI CITYKEOHOTO STUKETA

13. BausiHue 3THMKU U MOpad M HPAaBCTBEHHOCTH HAa (OPMUPOBAHME H OIEHKY MOBEICHUS H
9TUYECKUX HOPM TOBEJIEHUS TOCYJapPCTBEHHBIX CIIYyXKallluX

14. Cx0ACTBO M pa3nnuyue 3TUKU TOCYJAPCTBEHHBIX U TPAKIAHCKUX CITYKAIINX

15. Mecto ¥ ponb pPYKOBOAMTENS B CHCTEME TIOCYJAapCTBEHHOTO M MYHMIMIIAJIBHOTO
YIIPaBJICHUS

16. ®yHK1MM PYKOBOAUTENS TOCYJaPCTBEHHOIO M MYHUIIMIIAIIBHOTO YIIPABJICHUS

03O0 DN bW
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17. KyapTypHBbIi 00JIMK pyKOBOAMUTEINS: 00IIMe, KOHKPETHBIC U Crielu(UIEeCKUe HPABCTBEHHBIC
Ka4yecTBa PyKOBOAMUTEIIS

18. PykoBoauTENb M OJUUHEHHBIN: 3TUKA IPUKA30B U MOPYUYECHUN

19. IloHsTHE OTBETCTBEHHOCTH B CUCTEME YIIPABJICHUS, €r0 XapaKTePUCTUKU M OCHOBHBIE
YepThI

20. OcHOBHBIE 3aKOHOJATEIbHbIE H HOPMaTUBHO-TIPABOBBIE AKThI, OTPAXKAIOILIUE ITUYECKHE U
MOpaJbHbIE ACHEKThI TOCYIaPCTBEHHOI'O U MYHUILIUIIATIBHOIO yIIPaBJICHHUS

21. TloHATHS «HPABCTBEHHOCTbY, «HPABbI», UX OTIMYUE OT MOPAIIU

22. AIMUHHCTpaTHBHAs 3THKA KaK MpodeccHoHaNbHasi ATUYeCcKast CUCTEMa roCy1apCTBEHHON
CITYXOBI: IPEAMET U crenuduka.

23. IIpobnemMbl 3TUKM B roCyJapCTBEHHOM YIIPaBJICHUM HA COBPEMEHHOM 3Tale: OCHOBHbIE
HOJIXO/bI H PELICHHUS.

24. Dtuveckue TpeOOBaHUA K TOCYAPCTBEHHOMY CIIY)KaIlleMy: OCHOBHBIC NPHHIIUIIBI, HOPMBI,
KayecTBa

25. IlpuHUMn HEUTPaIbHOCTM H MPUHUUI OOECHEYEeHHs TOCYJapCTBEHHOIO MHTEpeca Kak
cneunpuyeckue TpedoBaHMs K roCyJapCTBEHHOMY ammapary 1 ero paboTHUKam

26. Koppynmust U OIOpOKpaTH3M KaK ATHYECKHE MPOOJIEeMbl B TOCYIAapCTBEHHOW ciyxoe:
o011Ke YepThl H HallMOHAJIbHbIE OCOOEHHOCTH.

27. MotuBauusi 3TUYECKOTO TIOBEJEHUS M CHOCOObI IIOBBIIIEHUS 3TUYECKOTO YPOBHS
CIIy’KalllUX roCy1apCTBEHHOIO anmapara.

28. IlonsTne KOHQIMKTAa HHTEPECOB HA TOCYJApCTBEHHOW CIyk0€ U MEXaHM3MBbl €ro
peryanupoBaHus

29. Pa3paboTka 1 poJib ITHYECKUX KOJIEKCOB TOCYIAPCTBECHHOM CITYKOBI

30. CnyxeOHasi THKA U CITy>KeOHBIN ITHKET Ha TOCYIapCTBEHHOM Ciryk0e.

31. CayxeOHast JTHKa pPYKOBOAMTENS: WYTH (HOPMUPOBAHHS JIMYHOCTHBIX KAauecTB
PYKOBOJUTEISI COBPEMEHHOTI'O THIIA.

32. CoBpeMeHHbIe TpeOOBaHUS K KYJIbTYpEe YIIPaBICHUS.

33. MopaJib H 3THKA B YIPABJICHUHU U FOCYJapCTBEHHOH ciyx0e

34. DTUKET AETOBBIX BCTPEY H NEPETOBOPOB

35. O61iee conepkaHUe U SJIEMEHTHI KyJIbTYphl yIIPaBICHHS.

36. Cnenuduka HaIMOHAIBHBIX HPABOB U UX POJIb B cepe yIpaBlIeHUsI.

37. OCHOBHBIE THUECKUE TEOPUH U UX 3HAUECHUE B KU3HU YesIoBeKa U o0I1ecTBa

38. CymHOCTh U 0COOEHHOCTH 3TUKH FOCYIapCTBEHHOW U MYHULIUIIATBHOMN CITY>KOBI

39. OTuKa NpUHATHSA YNIPABICHUYECKUX PELICHUM

40. DOTHueckuil KOAEKC Ha MPEANPUATUAX U B OpPraHU3alUsAX pa3IMYHOTO YpPOBHSA H
HaIpaBJICHUS

41. Cnenuduka 3THUYECKUX MPUHIUIIOB 3aKOHHOCTH, CIIPaBEAJIMBOCTH U T'yMaHU3Ma B cepe
roCy1apCTBEHHOI'O U MYHUIIMIIAJIBHOIO YIIPABICHUS

42. IIpUHIHUIIBI JTOSUTBHOCTH U OTKPBITOCTH TOCYAAPCTBEHHON U MyHUIIMIIATILHOU CITY»KOBI

43.  MopaibHO-HPAaBCTBEHHbIE  ACMEKThl ~ OIOpOKpaTU3Ma Ha  TOCYyJapCTBEHHOW U
MYHUIMIIATBHON c1yx0e

44. TlpuHUMIIBI HEHUTPAIbHOCTH H OOecledyeHusi TOCYAApCTBEHHOTO MHTEpeca Kak
crenuguueckre TpeboBaHus K rOCyIapCTBEHHOMY alllapary 1 ero paboTHUKaM

45. CoumanpHasi OTBETCTBEHHOCTb T'OCYJAapCTBEHHOM M  MYHUIMNAIBHOH  CIyXOBI:
COBpPEMEHHBIE MOJIXO0/IbI U TPEOOBAHUS

46. Koppymiius Kak coluaibHas U dTHYECKas mpodiieMa

47. KoppylnIMOHHOE MOBEJEHHUE TOCYIapPCTBEHHBIX CIYKAIIUX U YIIPABICHIEB

48. TIpoGyiema KOppyniuU B COBpeMeHHO# Poccuu, 0co0eHHOCTH KOPPYIIIMOHHOTO MTOBEICHUS
49. KoHpAMKTHI MHTEPECOB HA TOCYIAPCTBEHHOW H MYHUIIMTIAIBHON CIY)KO€ W MEXaHH3M HX
yperyiaupoBaHus

50. Dtuueckue TpeOOBaHUS K TOCYAAPCTBEHHOMY H MYHHUITUIIAJLHOMY CITYKaIllleMy

51. MecTo M posib HPABCTBEHHBIX XapaKTEPUCTHK B MpodeccHOrpaMme ToCyAapCTBEHHOTO U
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MYHHMIMIIAIBHOTO CITY’KaIIETo

52. CoBpeMeHHble TpeOOBaHUS K MOPAIbHOMY OOJHMKY CIYKAlllUX TOCYJapCTBEHHbIX U
MYHMIMIIAJIBHBIX OPraHOB BJIACTU

53. MotuBanusi 3THYECKOro MOBEACHHMS M CIOCOObl MOBBIIICHHS HPABCTBEHHOI'O YPOBHS
roCy/1apCTBEHHBIX 1 MYHUIIMIIAJIBHBIX CIIYKalIUX

54. Pa3paboTKa dTHYECKUX KOJEKCOB TOCYIapCTBEHHOW U MYHHUIIUIIAIbHON CITYKOBI

55. OOmue 3aKOHOMEPHOCTH MEXKIMYHOCTHBIX OTHOIIEHWH H MX BIUSHUE Ha IOBEACHUE B
KOJIJIEKTHBE

56. DTUKET KaK 3JIEMEHT JyXOBHOW KyJbTYpPbI CIIy)Kalllero: HpaBCTBEHHAsi OCHOBA, (PYHKIIUU H
HNPUHLUIIBI CITYKEOHOTO STHKETA

57. BausiHEE 3THKH, MOPAJd U HPAaBCTBEHHOCTH Ha (DOPMUPOBAHHE U OLCHKY NOBEICHHUS U
TUYECKUX HOPM IOBEIEHUS FOCYIapCTBEHHBIX CITYKALIUX

58. KakoBa chepa 3HAUUMOCTH 3THYECKUX TpeboBaumii B mpodeccun? Kakosa pazHuna Mexmy
3HaHUEM THKH U STUYECKHM IOBeJIeHHEeM?

59. llemu wm 3amauu npodeCCHOHATBHOW ITHKU. UTO SBISETCS ONMPEIESISIONIMM B OOBEKTE
n3y4deHus npodheccuoHaIbHON ITUKH?

60. IloHsATUS «HPABCTBEHHOCTDHY, «HPABBI», «UECThY, «JI0JIM» UX OTIIMYUSA OT MOPAIIH.

61. Beicka)xute cBO€ MHEHHE O BO3MOXKHOCTH Hay4duThb 4eJOBEeKa Mopaiu. PeanbHo 5 37O,
€CITH HET, Io4YeMy?

62. B dyem 3akmoyaercs CMbICH M IpeJHa3HAUYEHUE CO3HATEIbHO IOAJEPKUBAEMOI
OpPraHU3alMOHHON KYJIbTYpbI?

63. Kakyro 1enp mpecienyioT pyKOBOAWUTENM OpraHMu3aluu, (GOpMHUPYs ONPEAEICHHBIH THUI
OpraHMU3alMOHHBIX IEHHOCTEMN?

64. Kakue npoOiembl BHEUIHEW ajanTallMd M BHYTPEHHEH HMHTETpalUM IIOMOIaeT pelInTh
s deKTUBHAS OpraHU3alMOHHAS KyIbTypa?

65. Cneuucuka mpOSABICHUS AJAMUHUCTPATHBHO-YIPABIEHUYECKOTO  (OpraHU3al[MOHHO-
YIPaBIE€HYECKOr0) KOHPIUKTA.

66. MeTozb! NpeaynpexIeHHUs U yIPaBIeHU KOHQJINKTaMU B OpraHU3aliy.

67. ®yHKUMHU U TIOCIEICTBUS YIIPABICHUYECKUX KOH(QIMKTOB B OpraHU3al1u.

68. 3HaUMMOCTh JMYHOTO IpPUMEpa PYKOBOAWUTENS IPHU YPEryJIUPOBAaHUU OPraHU3aLMOHHBIX
KOH(DJIMKTOB.

69. Ctunm pyKkoBOJCTBA U YIPABICHHs OpraHu3alueil: o01as xapakTeprucTHKa.

70. OcOOEHHOCTH IEMOKPaTUUECKOTO CTUIISL PYKOBOJICTBA: c1a0ble U CUJIbHBIE CTOPOHBI.

71. IIpaBoBo€ peryanupoBaHUe aIMUHUCTPATUBHO-YIIPABIEHYECKUX KOH(IMKTOB.

72. AHanu3 JMYHOCTHBIX U JEJOBBIX KAadyeCTB <«UACAIBHOT0» PYKOBOIUTENS IJIa3aMU
TPYZAOBOTO KOJUIEKTHBA.

73. Kak coOOTHOCSITCSI IEHHOCTH H MHTEPECHI TOCCITYKOBI ¢ UHTEpecaMu 001ecTBa’?

74. KakoBblI 111 U crienu@uKa 3TUKU TOCYIapCTBEHHBIX U MYHUIIUIATBHBIX CIYXKaIUX

75. Kakue mpo01eMbl SBOTIONNH [IEHHOCTHBIX OPUEHTAIIUN B CUCTEME TOCCTYKOBI BhI3HAETE?
76. KakoBbl OCHOBHBIE HPABCTBEHHBIE NPHUHLMUIBI JAEATEIBHOCTH TOCYJAapCTBEHHBIX
MMYHUIIMINIATIBHBIX CIYKalUX?

77. Kakue T1peOoBaHMS TPEABABISCT K JUYHOCTU CIYXKALIEro TOCYAapCTBEHHas W
MYyHHIIMIIANbHAs ClTyx0a?

78. Kak 3aBUCAT JIMYHOCTHBIE Ka4ECTBA CIIYXAIEro OT 3aHMMAaeMOU JOJDKHOCTH, XapaKkTepa U
CoJIep>KaHusl BBIMOJIHSAEMON UM paboThI?

79. Oxapakrepu3yiiTe MopajibHble TpeOOBaHMA, IMpeIbsABIIEMble K JHUYHOCTH pPaOOTHHUKOB
roCy/IapCTBEHHBIX U MyHHUIIUITAJIBHBIX yupexaeHuil. B uém ux cneunduxa?

80. KakoBo Ha3HaueHWE H COAEpKAHME OTUYECKOIO KOJEKCAa TIOCYJapCTBEHHOIO
(MyHHIIMTIATBHOTO) CITy>Kamero?

81. KakoBa posib MOpaJbHOTO (pakTopa B MpoIlecce YIpaBIeHUs?

82. Kakue sTanbsl HpaBCTBEHHOI'O Pa3BUTHS KOJUJIEKTHBA Bbl 3HaeTe?

83. Ilo KakuM KpUTEPUSIM OLIECHUBAETCSI yPOBEHb HPABCTBEHHOI'O PA3BUTHUS JIMUHOCTU?
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84. Kakue BBl 3HaeTe METO/bI OINpPECIICHUs] YPOBHSA HPAaBCTBEHHOTO Pa3BUTHS KOJUICKTHBA M
JIUYHOCTH?
85. B uem cnenn(rka TeXHOJIOTHI HPABCTBEHHOTO BO3ICHCTBHS?
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	При очной форме обучения в результате оценивания выставляются баллы за виды деятельности (оценочные средства) по итогам изучения модулей (разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане дисциплины. Итоговый рейтинг успеваемости студентов складывае...
	Шкалы оценивания для очной формы обучения:
	для зачета: «зачтено» - от 60 до 110 баллов (включая 10 поощрительных баллов), «не зачтено» - менее 60 баллов При заочной и очно-заочной формах обучения в результате оценивания выставляется оценка за виды деятельности (оценочные средства) по итогам из...
	2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
	Задание 2. Решите кроссворд
	По горизонтали:
	1. ……… - это обдумывание, размышление сложившееся у окружающих
	мнение о нравственном облике того или иного человека (коллектива), основанное на его
	предшествующем поведении и выражающееся в признании его заслуг, авторитета в том, чего от него ожидают в дальнейшем, какая мера ответственности на него возлагается и как оцениваются его поступки.
	5. ……… это одна из форм нравственного сознания, в которой моральные требования выражаются наиболее обобщенно. Если норма предписывает, какие конкретно поступки человек должен совершать, а понятие "моральные качества" характеризует отдельные стороны по...
	6. ……………- специфическая ситуация морального выбора, в которой принимающий решение человек констатирует противоречие в своем сознании; осуществление каждой из выбранных возможностей поступка во имя какой-либо нравственной нормы одновременно ведет к нар...
	определенную нравственную ценность.
	7. …….этикет - нормы поведения человека, используемые заранее в конкретных, оговоренных ситуациях.
	9. это понятие нравственного сознания, служащее обобщенной характеристикой положительных устойчивых моральных качеств личности н указывающее на их моральную ценность.
	13. это понятие морального сознания, характеризующее такое положение вещей, которое
	рассматривается как должное, соответствующее определенному пониманию сущности человека и его прав.
	По вертикали:
	2……….- система отношений и нравов, обусловленных бесконтрольностью власти.
	3………. это термин, обычно обозначающий использование должностным лицом своих властных полномочий н доверенных ему прав в целях личной выгоды, противоречащее законодательству н моральным установкам.
	4………. - это совокупность правил, касающихся внешнего проявления отношения к людям (обхождение с окружающими, формы обращения н приветствий, поведение в общественных местах, манеры, одежда и др.).
	8. ……… - это предмет изучения этики, форма общественного сознания, общественный институт, выполняющий функцию регулирования поведения человека.
	10. ……этика - это понятие, введенное в научную литературу Э. Фроммом для противопоставления этических теорий, отстаивающих в делах морали приоритет внешнего авторитета, гуманистической этики, одним из теоретиков которой он являлся.
	11. ….. - это институт политической системы, представляющий собой процесс по продвижению интересов частных лиц, корпоративных структур.
	12. ……. - это моральное качество, характеризующее поведение человека, для которого уважение к людям стало повседневной нормой и привычным способом обращения к окружающим.
	14…… - это социально-политический и нравственный принцип, в обобщенной форме выражающий чувство любви к Родине, заботу о ее интересах, чувство гордости за достижения своей страны.
	Задание 4. Рассмотрите конкретные ситуации, письменно дайте обоснованный ответ.
	Ситуация 1. Подчиненный игнорирует ваши советы и указания, делает все по-своему, не обращая внимания на замечания, не исправляя того, на что вы ему указываете.
	Как вы будете поступать с этим подчиненным в дальнейшем?
	а) Разобравшись в мотивах упорства и видя их несостоятельность, применю обычные административные меры наказания.
	б) В интересах дела постараюсь вызвать его на откровенный разговор, попытаюсь найти с ним общий язык, настроить на деловой контакт.
	в) Обращусь к активу коллектива - пусть обратят внимание на его неправильное поведение и применят меры общественного воздействия.
	г) Попытаюсь разобраться в том, не делаю ли я сам ошибок во взаимоотношениях с этим подчиненным, потом решу, как поступить.
	Ситуация 2. В трудовой коллектив, где имеется конфликт между двумя группировками по поводу внедрения новшеств, пришел новый руководитель,
	приглашенный со стороны. Каким образом, по вашему мнению, ему лучше действовать,
	чтобы нормализовать психологический климат в коллективе?
	а) Прежде всего, установить деловой контакт со сторонниками нового, не принимая всерьез доводы сторонников старого порядка, вести работу по внедрению новшеств, воздействуя на противников силой своего примера и примера других.
	б) Прежде всего, попытаться разубедить и привлечь па свою сторону сторонников прежнего стиля работы, противников перестройки, воздействовать на них
	убеждением в процессе дискуссии.
	в) Прежде всего выбрать актив, поручить ему разобраться и предложить меры нормализации обстановки в коллективе, опираться на актив, поддержку администрации и общественных организаций.
	г) Изучить перспективы развития коллектива и улучшения качества выпускаемой продукции, поставить перед коллективом новые перспективные задачи совместной трудовой деятельности, опираться на лучшие достижения и трудовые традиции коллектива, не противопо...
	Ситуация 3. У вас создались натянутые отношения с коллегой. Допустим, что причины этого вам не совсем ясны, но нормализовать отношения необходимо, чтобы не
	страдала работа.
	Что бы вы предприняли в первую очередь?
	а) Открыто вызову коллегу на откровенный разговор, чтобы выяснить истинные причины натянутых взаимоотношений.
	б) Прежде всего попытаюсь разобраться в собственном поведении по отношению к нему.
	в) Обращусь к коллеге со словами: «От наших натянутых взаимоотношений страдает дело. Пора договориться, как работать дальше».
	г) Обращусь к другим коллегам, которые в курсе наших взаимоотношений и могут быть посредниками в их нормализации.
	Ситуация 4. Вас недавно выбрали руководителем трудового коллектива, в котором вы несколько лет работали рядовым сотрудником. На 8 часов 15 минут вы вызвали к себе в кабинет подчиненного для выяснения причин его частых опозданий на работу, но сами неож...
	начнете беседу при встрече?
	а) Независимо от своего опоздания сразу же потребую объяснений об опозданиях на работу.
	б) Извинюсь перед подчиненным и начну беседу.
	в) Поздороваюсь, объясню причину своего опоздания и спрошу его: «Как вы думаете, чего можно ожидать от руководителя, который так же часто опаздывает, как и вы?».
	г) Заботясь об интересах дела, отменю беседу и перенесу ее на другое время. 
	ПРИМЕРНЫЕ ВАРИАНТА ТЕСТИРОВАНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
	Выберите верный вариант ответа
	1. Долг - это:
	а) моральная категория, выражающаяся в нравственной обязанности по отношению к другим людям в конкретных условиях;
	б) то, что надо возвратить:
	в) моральная категория, выражающая необходимость всегда поступать согласно
	нормам морали.
	2. Совесть - это:
	а) внутренний голос человека;
	б) способность человека осуществлять внутренний нравственный самоконтроль;
	в) эмоции, заставляющие человека страдать по поводу расхождений между тем, что он сделал, н что хотел сделать.
	3. Выберите верный вариант ответа, определяющий обязанности руководителя во время приема подчиненных.
	а) Критика собеседника недопустима.
	б) Использование литературного стиля, грамотная речь.
	в) Использование домыслов н конфиденциальных данных, если это необходимо для получения нужного результата.
	г) Руководитель свободен в использовании средств для получения максимального
	результата во время приема подчиненных.
	4. Качества руководителя, которые способствуют этичности его поведения:
	а) Грамотная речь, понятная собеседнику.
	б) Порядочность в решении вопросов личной жизни.
	в) Умение культурно вести себя в обществе.
	г) Следование требованиям моды.
	5. Функции конфликта бывают:
	а) только негативными
	б) только позитивными
	в) негативными н позитивными
	г) негативными, в редких случаях позитивными.
	6. Способ поведения в конфликте, который позволяет достичь максимального результата, сохранив при этом отношения с оппонентом:
	а) компромисс
	б) конкуренция
	в) сотрудничество
	г) приспособление
	д) избегание
	7. К правилам конструктивной критики не относится:
	а) «разговор ведите при свидетелях»
	б) «сохраняйте ровный тон»
	в) «найдите повод для похвалы»
	г) «критикуете поступки, а не личные качества человека».
	8. Личное влияние человека на коллектив, приобретенное им благодаря способностям, знаниям, умениям - это:
	а) авторитет
	б) самоуничижение
	в) авторитаризм
	г) конформизм.
	9. Выделите основополагающие принципы управленческой этики:
	а) Социальная справедливость.
	б) Рассмотрение природы в качестве средства решения насущных задач.
	в) Служебная ответственность.
	г) Жесткая дисциплина.
	10. Выделите основополагающие принципы управленческой этики:
	а) Суверенность личности
	б) Умение приспосабливаться, если того требует ситуация
	в) Бескомпромиссность
	г) Бережное отношение к природе
	11. Выделите нравственные качества, определяющие нравственный облик руководителя:
	а) Самоотдача в работе
	б) Готовность пожертвовать интересами коллектива ради личной выгоды
	в) Умение воспользоваться неудачами других ради своих целей
	г) Умение говорить правду «в глаза»
	12. Что из перечисленного не входит в структуру морали?
	а) деятельность;
	б) сознание;
	в) отношения;
	г) поступки;
	д) организации.
	13. Что не является христианской добродетелью?
	а) щедрость;
	б) пристойность;
	в) доброжелательность;
	г) гнев;
	д) кротость.
	14. Какое из понятий греха наиболее близко к пониманию «нарушение закона или традиции»?
	а) беззаконие;
	б) преступление;
	в) согрешение;
	г) ложь;
	д) непослушание.
	15. Какая из характеристик не включается в понятие справедливости?
	а) признание равной нравственной ценности всех людей, независимо от конкретных характеристик;
	б) абсолютное социальное равенство;
	в) учет реального неравенства людей, различий в их способностях, имущественном социальном положении;
	г) приложение одинаковой меры ко всем людям, несмотря на различия;
	д) принцип справедливости должен быть дополнен принципом милосердия.
	16. Какой из аргументов не вписывается в аргументацию противников эвтаназии?
	а) эвтаназия отрицает высшую ценность - святость человеческой жизни;
	б) эвтаназия недопустима ввиду возможности диагностических и прогностических
	ошибок;
	в) «экономический аргумент»- общественные ресурсы, затрачиваемые на помощь
	безнадежным больным, рациональнее направить в другие сферы здравоохранения;
	г) эвтаназия недопустима ввиду опасности злоупотреблений;
	д) легализация эвтаназии приведет к окончательной утрате критерия допустимого
	и недопустимого в медицине.
	17. Достоинство обязывает человека:
	а) поступать так, чтобы тебя уважали;
	б) сообразовывать свое поведение с требованиями нравственности;
	в) добиваться высокой оценки со стороны общества.
	18. Конфликт — это:
	а) борьба мнений;
	б) спор, дискуссия по острой проблеме;
	в) противоборство на основе столкновения противоположно направленных
	мотивов или суждений;
	г) соперничество, направленное на достижение победы в споре;
	д) столкновение противоположных позиций.
	19. Конфликтная ситуации — это:
	а) случайные столкновения интересов субъектов социального взаимодействия;
	б) накопившиеся противоречия, связанные с деятельностью субъектов социального
	взаимодействия, которые создают почву для противоборства между ними;
	в) процесс противоборства между субъектами социального взаимодействия,
	направленный на выяснение отношений;
	г) причина конфликта;
	д) этап развития конфликта.
	20. Инцидент — это:
	а) стечение обстоятельств, являющихся поводом для конфликта;
	б) истинная причина конфликта;
	в) накопившиеся противоречия, связанные с деятельностью субъектов социального
	взаимодействия, которые создают почву для реального противоборства между ними;
	г) то, из-за чего возникает конфликт;
	д) необходимое условие конфликта.
	21. Какое из сочетаний приводимых понятий имеет отношение к стратегиям
	поведения в конфликте:
	а) компромисс, критика, борьба;
	б) уступка, уход, сотрудничество;
	в) борьба, уход, убеждение;
	г) сотрудничество, консенсус, уступка;
	д) соглашение, сотрудничество, убеждение.
	22. Каким образом можно определить предмет этики как части философского
	знания?
	а) это учение о нравственности, существующей в обществе;
	б) это учение о нормах поведения человека;
	в) это раздел философии, изучающий феномен морали.
	23. Какой из методов не может способствовать разрешению социального
	конфликта?
	а) метод избегания конфликта: избегание встреч с противником;
	б) метод переговоров;
	в) метод использования посредничества;
	г) метод откладывания - как бы временная «сдача своих позиций»;
	д) игнорирование третейского разбирательства (арбитража), когда строго
	руководствуются нормами законов, в том числе международного права.
	24. Что Шопенгауэр считал наиболее опасной крайностью в проявлении к
	зависти?
	а) злорадство;
	б) соревновательность;
	в) гнев;
	г) недовольство благополучием другого;
	д) стремление разрушить счастье другого.
	25. Какой из принципов не способствует успешности ведения спора?
	а) предварительная подготовка к ведению спора;
	б) нетолерантное отношение к инакомыслящим;
	в) корректное ведение спора;
	г) преодоление существующих психологических барьеров;
	д) аргументированная конструктивная критика.
	ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ
	1. Мораль как форма нормативно-регулятивного и ценностно-оценочного отношения к действительности
	2. Функции морали
	3. Основные категории этики
	4. Требования, предъявляемые к руководителю.
	5. Психологические типы личностей
	6. Морально - психологический климат в коллективе.
	7. Стили управления руководителей.
	8. Понятие этики, морали и нравственности, их отличия и характерные черты.
	9. Управленческая культура в государственной и муниципальной службе
	10. Понятие н проблемы современной культуры управления на государственной и муниципальной службе
	11. Этика служебных отношений
	12. Этикет как элемент духовной культуры служащего: нравственная основа, функции н принципы служебного этикета
	13. Влияние этики и морали и нравственности на формирование н оценку поведения н этических норм поведения государственных служащих
	14. Сходство и различие этики государственных и гражданских служащих
	15. Место и роль руководителя в системе государственного и муниципального управления
	16. Функции руководителя государственного и муниципального управления
	17. Культурный облик руководителя: общие, конкретные и специфические нравственные качества руководителя
	18. Руководитель и подчиненный: этика приказов и поручений
	19. Понятие ответственности в системе управления, его характеристики и основные черты
	20. Основные законодательные н нормативно-правовые акты, отражающие этические и моральные аспекты государственного и муниципального управления
	21. Понятия «нравственность», «нравы», их отличие от морали
	22. Административная этика как профессиональная этическая система государственной службы: предмет и специфика.
	23. Проблемы этики в государственном управлении на современном этапе: основные подходы н решения.
	24. Этические требования к государственному служащему: основные принципы, нормы, качества
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