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Раздел 1. ОБЩИЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ИЗУЧЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: целью учебной дисциплины «Экономика предприятия 

(организации)» является приобретение студентами комплексных знаний о 

принципах и закономерностях функционирования организации как 

хозяйственной системы, о методах планирования и управления деятельностью 

организации в целях повышения ее эффективности. 

Задачи дисциплины: в процессе изучения дисциплины студенты должны 

овладеть знаниями: 

- механизма управления и моделирования производственных и социально-

экономических процессов; 

- методов обеспечения динамической устойчивости производственных 

систем; 

- методов управления ресурсным потенциалом организации; 

- принципов организации производственного процесса; 

- основами организации финансово-экономической деятельности 

организации; 

- методов планирования и управления деятельностью организации;; 

- основами управления инновационной деятельностью организации;; 

- методов управления и оценки экономической эффективности 

инвестиционных проектов; 

- основ анализа и оценки эффективности деятельности организации. 

 

В результате освоения компетенций студент должен: 

знать: 

- нормативно-правовую базу, регулирующую финансово-хозяйственную 

деятельность фирмы; 

- методы планирования деятельности фирмы и обоснования 

управленческих решений; 

- методы оценки деятельности фирмы; 

- опыт ведущих отечественных и зарубежных компаний в области 

планирования и управления  деятельностью. 

уметь: 

- вырабатывать управленческие решения, исходя из анализа различных 

вариантов, в целях повышения эффективности деятельности фирмы; 

- формировать систему планов деятельности фирмы; 

- осуществлять управление реализацией конкретного экономического 

проекта; 

- проводить анализ финансовой отчетности и использовать полученные 

результаты в целях обоснования планов и управленческих решений; 
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- способен формировать систему показателей и использовать современные 

технологии сбора и обработки информации в целях оценки деятельности 

фирмы. 

владеть: 

- навыками сбора и обработки необходимых данных, необходимых для 

разработки планов и обоснования управленческих решений; 

- методами планирования деятельности фирмы; 

- методами обоснования управленческих решений и организации их 

выполнения; 

- методами оценки деятельности фирмы; 

- методами выявления резервов повышения эффективности деятельности 

фирмы. 

Форма итогового контроля – экзамен. 

 

1.2. Библиографический список 

Основная литература 

1. Экономика предприятия (организации): учеб.: / В.Я. Поздняков,  Н.Б. 

Акуленко, А.Д. Буриков под ред. В.Я. Позднякова, О.В. Девяткина. - 4-е 

изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2015. - 640 с. + CD ROM.  

2. Чалдаева, Л.А.Экономика предприятия: учеб. для  бакалавров/ 

Л.А.Чалдаева. - 4-е изд. перераб.. и доп. - М .: Юрайт, 2015 - 410 с. 

3. Гарнов А.П. Экономика предприятия: учеб. для бакалавриата / Гарнов 

А.П., Хлевная Е. А., Мыльник А. В.. - М.: Юрайт, 2016. - 303 с.  

4. Паламарчук, А.С. Экономика предприятия: учеб. для вузов /  

          А.С.Паламарчук. - М.: ИНФРА-М, 2016. - 457 с.  

Дополнительная литература 

1.Барышникова, Н.А., Экономика организации: учеб. пособие для ссузов/ 

Н.А.Барышникова, Т.А.Матеуш, М.Г.Миронов,  2-е изд. - М.: Юрайт, 

2016. - 191 с. 

2.Экономика организаций (предприятий): учеб.пособие для бакалавров/ 

И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. - 5-е изд., испр. и доп. - М.: Юрайт, 

2012. - 671с. 

3.Балашов, А. И. Экономика фирмы: учеб. пособие./ А. И. Балашов. - 

Ростов н/Д: Феникс, 2010. - 351с. 

4.Водянников, В.Т. Экономика сельского хозяйства: учеб. для вузов, 2-е 

изд., доп.- СПб.: Издательство Лань, 2015.- 544 с.  

5.Экономика предприятия (организации) (предприятия, фирмы): учеб. для 

вузов/под ред., Б.Н. Чернышева, В.Я. Горфинкеля.- М.: вузов.учеб., 2009.-

535с. 

6.Грибов, В. Д. Экономика предприятия: учеб. пособие для вузов: 

практикум / В. Д. Грибов, В. П. Грузинов. - 3- изд., перераб. и доп. - М.: 

Финансы и статистика, 2009. - 335 с. 

7.Выварец, А.Д. Экономика предприятия: учеб. для вузов/А.Д.Выварец.-

М.:ЮНИТИ, 2007.-543с. 



 5 

8.Кнышова, Е. Н. Экономика организации: учеб. пособие для сред. проф. 

образования/Е. Н. Кнышова, Е. Е. Панфилова. - М.: ФОРУМ-ИНФРА-М, 

2008.-334с. 

         9.Практикум по экономике и организации с.-х. производства: учеб. 

пособие для вузов/под ред. А.Э.Сагайдака. - М.: КолосС, 2008. - 335 с. 

10.Практикум по экономике организации (предприятия): учеб. пособие 

для вузов/ под ред. П.В. Тальминой, Е.В.Чернецкой.-2-е изд., доп.- М.: 

Финансы и статистика, 2006.- 479с.  

11.Просветов, Г.И. Экономика предприятия: задачи и решения: учеб.-

практ. пособие / Г.И.Просветов.- М.:Альфа-Пресс, 2008.-557с. 

12.Шепеленко,  Г. И. Экономика, организация и планирование 

производства на предприятии: учеб. пособие для вузов/Г.И.Шепеленко.-

6-е изд., доп. и перераб.- М.:Ростов н/Д:МарТ, 2010.-601с. 

13.Экономика  предприятия (фирмы): учеб. /под ред.В.Я.Горфинкеля.-

М.:Проспект, 2010.-637с. 

14.Экономика предприятия (фирмы): практикум: учеб. пособие  для 

вузов/под ред. В.Я.Позднякова, В.М. Прудникова.-2-е изд.-М.:ИНФРА-М,  

2010.-318с. 

15.Юзов, О. В. Экономика предприятия: учеб. для вузов/ О. В. Юзов, Т. 

М. Петраков, И. П. Ильичев. - М.: МИСиС, 2009. - 519с. 

 

Периодические издания: 

Вестник Института экономики РАН, «Вопросы экономики», 

«Экономист». «Российский экономический журнал», «Экономика сельско-

хозяйственных и перерабатывающих предприятий», ЭКО (экономика и 

организация промышленного производства), Экономика и математические 

методы, Экономическая наука современной России, Экономическая политика, 

Экономика сельского хозяйства России.  

Интернет-ресурсы, информационно-справочные и поисковые системы для 

использования в учебном процессе и научно-исследовательской работе 

Базы данных, архивы, каталоги по экономике 

 Resources for Economists on the Internet  http://rfe.org  

 WebEC (World Wide Web Resources in Economics) 

 http://www.helsinki.fi/WebEc/  

 RePEc (Research Papers in Economics)  http://repec.org/  

 Соционет  http://www.socionet.ru/  

 Экономические разделы поисковых систем общего назначения 

 http://www.google.com/  

Экономические журналы и новости в режиме on-line 

http://rfe.org/
http://www.helsinki.fi/WebEc/
http://repec.org/
http://repec.org/
http://www.socionet.ru/
http://www.socionet.ru/
http://www.socionet.ru/
http://www.socionet.ru/
http://www.socionet.ru/
http://www.socionet.ru/
http://www.socionet.ru/
http://www.socionet.ru/
http://www.google.com/
http://www.google.com/
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 Экономические журналы в сети Интернет 

 http://www.oswego.edu/~economic/journals.htm  

 Мировые новости http://www.worldwidenews.com/  

 Каталог российских СМИ  http://www.smi.ru  

Российские ресурсы 

 Госдума РФ. Информационные и аналитические материалы Госдумы. 

Библиотечно-библиографические ресурсы  http://www.duma.gov.ru/  

 Сервер органов государственной власти РФ http://www.gov.ru/  

 Министерство экономического развития Российской Федерации 

 http://www.economy.gov.ru/   Рубрика: Информационные системы, банки 

данных, реестры, регистры 

http://www.economy.gov.ru/minec/about/systems/open/  

 Министерство сельского хозяйства РФ (аналитическая информация, 

ценовой мониторинг, статистика, информация)  http://www.mcx.ru/  

 Центральный банк РФ  http://www.cbr.ru/  

 Федеральная служба государственной статистики РФ http://www.gks.ru/  

 Министерство финансов РФ  http://www.minfin.ru  

 Экономический портал Economicus.ru http://www.economicus.ru  

 Федеральная антимонопольная служба РФ  http://www.fas.gov.ru  

 Фондовая биржа РТС  http://www.rts.ru  

 Центр макроэкономического анализа и краткосрочного прогнозирования 

 http://www.forecast.ru/  

 Центр стратегических разработок  http://www.csr.ru/  

 Агентство экономической информации ПРАЙМ-ТАСС  http://www.prime-

tass.ru/  

 Сайт "Финансы.RU" (информация о текущих событиях, финансово-

экономические обзоры и пр.)http://www.finansy.ru/  

 Агенство РосБизнесКонсалтинг (информация по экономическим и 

финансовым аспектам) http://www.rbc.ru/  

 Ссылки на электронные библиотеки  http://www.aspirantura.ru/bibl.php  

 Электронная библиотека бесплатных электронных книг по бизнесу, 

финансам, экономике и смежным темам  http://www.finbook.biz  

 Библиотека экономической и управленческой литературы  http://eup.ru/  

 Российская государственная библиотека (имени Ленина). Каталоги. 

Фонды.  http://www.rsl.ru/  

 Институт экономической политики имени Е.Т. Гайдара (Институт 

Гайдара).  http://www.iet.ru/  

 Центральная научная сельскохозяйственная библиотека 

 http://www.cnshb.ru  

 Образовательный портал: экономика, социология, менеджмент 

 http://ecsocman.edu.ru/  

http://www.oswego.edu/~economic/journals.htm
http://www.worldwidenews.com/
http://www.smi.ru/
http://www.smi.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.gov.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.economy.gov.ru/minec/about/systems/open/
http://www.mcx.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.economicus.ru/
http://www.fas.gov.ru/
http://www.rts.ru/
http://www.forecast.ru/
http://www.csr.ru/
http://www.prime-tass.ru/
http://www.prime-tass.ru/
http://www.finansy.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.aspirantura.ru/bibl.php
http://www.finbook.biz/
http://eup.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.iet.ru/
http://www.cnshb.ru/
http://ecsocman.edu.ru/
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 Пилотная программа дистанционного обучения экономике  http://dist-

economics.eu.spb.ru/  

 Университетская информационная система Россия (база электронных 

ресурсов в области экономики, социологии, 

политологии) http://www.cir.ru  

 Интернет-экзамен в сфере профессионального образования. Содержание 

ГОС, структуры АПИМ и демонстрационные варианты 

http://www.fepo.ru/index.php?menu=structs_demo  

 Экономика России 21 век http://www.ruseconomy.ru/archive.html  

 Экономист. Ежемесячный научно-практический журнал 

http://www.economist.com.ru/archive.htm  

 Англоязычные ресурсы Интернет по вопросам сельского хозяйства и 

экологии http://www.library.timacad.ru/sources/navi/eng.html  

 Институт конъюнктуры аграрного рынка (публикации, анализ, прогнозы 

и т.д.) http://www.ikar.ru/  

 Каталог сельскохозяйственных сайтов http://www.ikar.ru/links/  

 КЛУБ 2015 (публикации, прогнозы, сценарии для России) 

http://www.club2015.ru/index.asp  

 Виртуальная библиотека по сельскому хозяйству 

http://www.fadr.msu.ru/rin/library/index.html   

 АГРОРУС. Каталог сельскохозяйственных ресурсов в Интернет. 

Сельское хозяйство России в Интернет http://www.agrorus.ru/  

 Галерея экономистов http://gallery.economicus.ru/  

Словари, энциклопедии  http://5-ka.ru/index.html  

1.3.Распределение учебного времени по модулям и темам дисциплины, 

академических часов 
№ 

п/п 

Наименование модуля (раздела)  

дисциплины 

Всего Лекции Семинары СРС 

1 2 3 4 5 6 

1 
Модуль I. Предприятие 

(организация) как основной 

хозяйствующий субъект 

рыночной экономики 

 

96/96* 

 

4/4* 

 

4/2* 

 

88/90* 

 Тема 1. Предмет курса «Экономика 

предприятия (организации)» 

32/32* 2/2* 2/2* 28/28* 

 Тема 2. Нормативно-правовые 

акты, регламентирующие 

деятельность предприятия 

(организации) 

32/32* 2/2 2/-* 28/30* 

 Тема 3. Организационно-правовые 

формы коммерческих предприятий 

(организаций) 

32/32* -/- -/- 32/32* 

2 Модуль II. Ресурсы организации 

(предприятия) 

96/96* 4/2* 8/4* 84/90* 

http://dist-economics.eu.spb.ru/
http://dist-economics.eu.spb.ru/
http://www.cir.ru/
http://www.fepo.ru/index.php?menu=structs_demo
http://www.ruseconomy.ru/archive.html
http://www.economist.com.ru/archive.htm
http://www.library.timacad.ru/sources/navi/eng.html
http://www.ikar.ru/
http://www.ikar.ru/links/
http://www.club2015.ru/index.asp
http://www.fadr.msu.ru/rin/library/index.html
http://www.agrorus.ru/
http://gallery.economicus.ru/
http://5-ka.ru/index.html
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 Тема 4. Земельные ресурсы 

предприятия (организации) 

32/32* 2/2 2/2* 28/28* 

 Тема 5. Трудовые ресурсы 

предприятия (организации) 

32/32* 2/- 2/-* 28/32* 

 Тема 6. Основные и оборотные 

фонды предприятия (организации) 

32/32* -/- 4/2 28/30* 

3 Модуль III. Экономическая 

эффективность деятельности 

предприятия (организации) 

96/96* 4/2* 4/2* 88/92* 

 Тема 7. Себестоимость и цена 

продукции  

48/48* 2/-* 2/2* 44/46* 

 Тема 8. Прибыль и рентабельность 

деятельности предприятия 

(организации) 

48/48* 2/2* 2/-* 42/46* 

 ИТОГО 288/288* 12/8* 16/8* 260/272* 

Примечание. Через дробь указаны часы для сокращённой формы обучения 

 

Раздел 2. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ ДИСЦИПЛИНЫ И 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ИХ ИЗУЧЕНИЮ 

 

2.1. Модуль I. Предприятие (организация) как основной хозяйствующий 

субъект рыночной экономики 

2.1.1. Содержание модуля 

Тема 1. Предмет курса «Экономика предприятия (организации). 

Понятие рынка и его характерные признаки. Функции рынка и его виды. 

Инфраструктура рынка. Разгосударствление и приватизация собственности – 

экономическая база формирования рыночных отношений. Понятие  и виды 

собственности. Особенности перехода к рынку в России. Государственное 

регулирование рыночной экономики. Понятие агропромышленного комплекса. 

Классификация отраслей пищевой промышленности. Структура и место 

перерабатывающих отраслей АПК в народном хозяйстве. Состояние и 

проблемы развития АПК в современных условиях. 

Тема 2. Нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность 

предприятия (организации) 

Понятие предприятия, его признаки. Учредительный договор и Устав 

предприятия (организации). Основные виды планов. Структура и функции 

бизнес-плана. Цель функционирования предприятия, его место и роль в 

условиях рыночной экономики. Внешняя  среда предприятия. Прямое и 

косвенное воздействие внешней среды на экономику предприятия. 

Государственное регулирование деятельности предприятия, необходимость и 

значение. Производственная структура предприятия. Организационные 

структуры управления на предприятии. Понятие менеджмента. Основные 

функции и задачи менеджмента. 

Тема 3. Организационно-правовые формы коммерческих предприятий 

(организаций) 
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Основные виды организационно-правовых форм предприятия в РФ, 

порядок создания и особенности функционирования, преимущества и 

недостатки. Виды предприятий по масштабам деятельности. Понятие малого 

предприятия и особенности функционирования. Роль малого 

предпринимательства в развитии рынка. Объединение предприятий. Создание 

финансово-промышленных групп.  

2.1.2. Методические указания по изучению модуля I. 

При изучении вопросов модуля необходимо использовать нормативно-

правовые акты, труды отечественных и зарубежных экономистов, материалы 

публикаций в специализированной периодической печати. 

2.1.3. Вопросы для самоконтроля 

1. Понятие и классификация предприятий. 

2. Предпринимательство и предприятие.  

3. Правовые основы хозяйственной деятельности предприятий. 

4. Банкротство и прекращение деятельности предприятия. 

5. Народнохозяйственное значение, особенности сельского хозяйства и роль 

предприятий в производстве продуктов. 

6. Хозяйственные товарищества и общества 

7. Сельскохозяйственные кооперативы 

8. Государственные и муниципальные унитарные предприятия 

9. Объединения юридических лиц 

2.1.4. Задания для самостоятельной работы 

1. Что понимается под организацией (предприятием) в современных условиях: 

 1. субъект рыночной экономики; 

 2. основное звено экономики; 

 3. основное звено макроэкономики. 

2. Что изучает дисциплина "Экономика предприятия (организации)": 

 1. вопросы экономного расходования ресурсов, применения высоко - 

производительной техники, повышения эффективности производства; 

 2. вопросы экономики и организации предпринимательской 

деятельности; 

 3. общую картину структуры экономики и взаимосвязей между отраслями 

народного хозяйства. 

3. Цель деятельности предприятия заключается в: 

 1. производстве продукции, выполнении работ, оказании услуг и других 

для удовлетворения общественных потребностей; 

 2. получении максимально возможной прибыли и повышении уровня 

жизни работников; 

 3. разумном сочетании обеих целей (1+2). 

4. Рынок представляет собой совокупность социально-экономических 

отношений в сфере: 

 1. производства и потребления материальных благ и услуг; 

 2. распределения и потребления материальных благ и услуг; 

 3. обмена товаров и услуг. 
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5. Основными элементами рыночного механизма являются: 

 1. количество товаров, их цена, спрос; 

 2. цена, спрос и предложение, монополия; 

 3. цена, спрос и предложение, конкуренция. 

 3. финансовая деятельность. 

2.2. Модуль II. Ресурсы организации (предприятия) 

2.2.1. Содержание модуля 

Тема 4. Земельные ресурсы предприятия (организации) 

Значение и особенности земли как главного средства производства в 

сельском хозяйстве. Земельные отношения и рынок земли. Эффективность 

использования земли в сельскохозяйственных предприятиях. Пути повышения 

эффективности использования земель.  

Тема 5. Трудовые ресурсы предприятия (организации) 

Понятие трудовых ресурсов. Состав и структура кадров предприятия. 

Подготовка и повышение квалификации кадров. Проблема занятости и 

основные направления рынка труда в РФ. Производительность труда как 

показатель эффективности использования трудовых ресурсов. Основные пути 

повышения производительности трудовых ресурсов. Основные пути 

повышения производительности труда. Система оплаты труда работников в 

современных условиях.  

Тема 6. Основные и оборотные фонды предприятия (организации) 

Понятие, состав и структура основных фондов. Виды стоимости 

основных фондов. Необходимость  переоценки фондов в современных 

условиях. Понятие и виды износа. Экономический смысл амортизации. Нормы 

амортизации для различных видов основных фондов. Показатели движения 

основных фондов. Основные  пути повышения эффективности использования 

фондов на предприятии. Показатели обеспеченности предприятия основными 

фондами. Производственная мощность предприятия и резервы ее 

использования. Земельные ресурсы и эффективность их использования. 

Понятие, состав и структура оборотных средств. Кругооборот оборотных 

средств. Абсолютное и относительное высвобождение оборотных средств. 

Показатели эффективности использования оборотных средств и основные пути 

ускорения их оборачиваемости. 

 

2.2.2. Методические указания по изучению модуля II. 

При изучении вопросов модуля необходимо использовать нормативно-

правовые акты, труды отечественных и зарубежных экономистов, материалы 

публикаций в специализированной периодической печати. 

2.2.3. Вопросы для самоконтроля 

1. Понятие, классификация и оценка основных средств 

2. Состояние и воспроизводство основных фондов 

3. Оснащенность предприятий основными фондами и эффективность их 

использования 

4. Механизация  производства 
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5. Транспортные средства предприятия 

6. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств 

7. Эффективность использования оборотных средств 

8. Пути повышения эффективности использования оборотных средств 

9. Пути повышения эффективности использования основных средств 

производства 

10. Значение, состав и структура земельных ресурсов 

11. Состояние и мониторинг земель 

12. Земельные отношения и рынок земли 

13. Эффективность использования земли в сельском хозяйстве 

14. Пути повышения эффективности использования земли в 

сельскохозяйственных предприятиях 

15. Понятие и состав трудовых ресурсов, обеспеченность ими 

сельскохозяйственных предприятий 

16. Особенности использования трудовых ресурсов в сельском хозяйстве 

17. Эффективность использования трудовых ресурсов и факторы 

повышения производительности труда 

18. Рынок аграрного труда 

19. Организация и нормирование труда на сельскохозяйственных 

предприятиях 

20. Оплата труда работников сельскохозяйственных предприятий 

 

2.2.4. Задания для самостоятельной работы 
1. Урожайность зерновых культур определяется путем деления: 

 1. валового сбора зерна в бункерном весе на площадь посевов зерновых 

культур; 

 2. валового сбора зерна  в весе после доработки на площадь посевов 

зерновых культур; 

 3. валового сбора зерна после доработки без учета зерноотходов на 

площадь посевов зерновых культур. 

2. Годовая производительность труда в целом по сельскохозяйственному 

производству определяется делением: 

 1. валовой продукции сельского хозяйства в стоимостной оценке на 

среднегодовую численность работников предприятия в целом; 

 2. валовой продукции сельского хозяйства в стоимостной оценке на 

среднегодовую численность работников, занятых в сельскохозяйственном 

производстве; 

 3. объема произведенной продукции в натуральном выражении на прямые 

и косвенные затраты труда (в чел.-ч). 

3. В состав основных фондов сельскохозяйственных предприятий входят: 

 1. производственные основные фонды и производственные запасы; 

 2. производственные основные фонды и фонды обращения; 

 3. производственные основные фонды сельскохозяйственного и 

несельскохозяйственного назначения. 
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4. Понятие "оборотные производственные фонды предприятия" включает: 

 1. средства производства, которые участвуют в производственном 

процессе только один раз и полностью переносят свою стоимость на 

себестоимость производимой продукции; 

 2. средства производства, многократно участвующие в производственном 

процессе и переносящие свою стоимость на себестоимость производимой 

продукции частями, по мере износа; 

 3. средства и предметы труда, необходимые для производства продукции. 

5. Эффективность использования оборотных средств характеризуют: 

 1. прибыль, рентабельность производства; 

 2. уровень отдачи оборотных средств; 

 3. коэффициент оборачиваемости и средняя продолжительность одного 

оборота. 

 

2.3. Модуль III. Экономическая эффективность деятельности предприятия 

(организации) 

2.3.1. Содержание модуля 

Тема 7. Себестоимость и цена продукции 

Понятие издержек, их виды и взаимосвязь. Сущность себестоимости 

продукции и ее экономическое значение. Классификация затрат, образующих 

себестоимость. Условно-постоянные и переменные затраты (издержки). 

Группировка затрат по экономическим элементам и по статьям калькуляции. 

Основные пути снижения издержек. Показатели качества продукции и 

управление качеством продукции на предприятии. Стандартизация и 

сертификация продукции. Факторы повышения качества продукции.  

Тема 8. Прибыль и рентабельность деятельности предприятия 

(организации) 

Экономическая сущность прибыли. Виды прибыли на предприятии и 

методика их определения. Понятие налогов и основные виды налогов (НДС, 

акциз, налог на прибыль и т.д.). Распределение чистой прибыли (очищенной от 

налогов). Понятие и экономический смысл рентабельности. Виды 

рентабельности и их расчет. Цена продукции и ее влияние на формирование 

финансового результата предприятия. Виды цен и основные факторы, 

влияющие на уровень цен. Ценовая политика и ее значение для развития 

предприятия.  

2.3.2. Методические указания по изучению модуля III. 

При изучении вопросов модуля необходимо использовать нормативно-

правовые акты, труды отечественных и зарубежных экономистов, материалы 

публикаций в специализированной периодической печати. 

2.3.3. Вопросы для самоконтроля 

1. Понятие, виды издержек производства и себестоимости продукции 

2. Состав и классификация затрат при исчислении себестоимости 

продукции 

3. Методические основы исчисления себестоимости продукции 
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4. Современный уровень себестоимости и факторы ее снижения 

5. Понятие, значение и функции цен 

6. Механизм ценообразования на продукцию 

7. Система цен на продукцию и их государственное регулирование 

8. Ценовая политика и стратегия предприятия. 

2.3.4. Задания для самостоятельной работы 

1.Каково назначение классификации затрат на производство по их 

экономическим элементам: 

 1. Коммерческая себестоимость включает затраты: 

 1. на производство и хранение продукции; 

 2. на производство и реализацию продукции; 

 3. производственную себестоимость и прибыль. 

2. Прибыль от реализации продукции зависит от: 

 1. качества продукции; 

 2. уровня себестоимости производимой продукции; 

 3. разницы между уровнем коммерческой себестоимости продукции и 

уровнем средних реализационных цен. 

3. Уровень рентабельности производства продукции определяется: 

 1. отношением прибыли от реализации продукции к среднегодовой 

стоимости основных фондов; 

 2. отношением балансовой прибыли предприятия к среднегодовой 

стоимости основных фондов и материальных оборотных средств; 

 3. отношением прибыли от реализации к полной себестоимости 

реализованной продукции. 

4. Понятие "балансовая прибыль предприятия" включает: 

 1. выручку, полученную от реализации продукции; 

 2. разность между объемом реализованной продукции в стоимостном 

выражении и ее полной себестоимостью; 

 3. прибыль от реализации продукции, работ, услуг, прочей реализации и 

внереализационных операций. 

5. В понятие "рентабельность предприятия" входит: 

 1. балансовая прибыль на 1 руб. объема реализованной продукции в 

стоимостном выражении; 

 2. относительная доходность или прибыльность, измеряемая в процентах 

к затратам средств и капитала; 

 3. балансовая прибыль, измеряемая в процентах к среднегодовой 

стоимости основных фондов и материальных оборотных средств. 
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Раздел 3. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ КУРСОВОЙ РАБОТЫ И 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ЕЁ ВЫПОЛНЕНИЮ 

 

3.1. Методические указания по выполнению курсовой работы 

Курсовая работа – сложная форма контроля знаний. Поэтому особое 

внимание следует обратить на то, чтобы его содержание не носило 

отвлеченный характер. 

 Основная задача курсовой работы – показать умение студента соединить 

теоретические знания, полученные им при самостоятельном изучении курса 

«Экономика предприятия (организации)», с решением экономических 

вопросов, возникающих в практической деятельности предприятий. 

Курсовая работа состоит из двух частей. 

 Первая часть включает ответы на  2 теоретических вопроса. Она должна 

базироваться на литературных источниках – учебниках и учебных пособиях, 

статьях в периодической печати. 

 Во второй его части в соответствии с названием темы ответы необходимо 

располагать в следующем порядке: 

 - во введении – показать актуальность темы и сформулировать цель и 

задачи курсовой работы; объект исследования и вопросы, которым автор будет 

уделять особое внимание. Объем введения не должен превышать 3-4 страниц 

рукописного или 2 страниц печатного текста. 

 - в разделе 1 - изложить теоретические положения темы. Теоретическая 

часть должна отражать основные вопросы, кающиеся изучаемой проблемы, 

особенности ее развития в современных условиях. Данный раздел может 

быть проиллюстрирован цифровыми данными, взятыми из статистических 

сборников, экономических журналов, с обязательной ссылкой на 

литературный источник. При этом автор может провести сравнительный 

анализ состояния данного вопроса в России и за рубежом. 

 - в разделе 2 – на основе устава и данных годовых отчетов 

сельскохозяйственного предприятия за последние два года дать его 

организационно-экономическую характеристику; расчетно-аналитическая 

часть должна состоять из расчета и анализа  основных технико-

экономических показателей хозяйственной деятельности предприятия. 

Вместе с тем желательно увязать данный раздел с общей направленностью 

темы курсовой работы, то есть необходимо провести расчет и анализ тех 

показателей, которые  в большей степени связаны с тематикой исследуемого 

вопроса. Например, если  тема касается исследования основного или 

оборотного капитала предприятия, то необходимо рассчитать все показатели, 

характеризующие  состояние и эффективность использования основных 

фондов в первом случае и оборотных средств во втором.  

 - в разделе 3 - основе данных годовых отчетов предприятия за последние 

два года дать характеристику объекта исследования. Данный раздел 

оформляется с помощью таблиц, с указанием всех расчетных формул и 
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подробным описанием самих расчетов, и также  может содержать формы 

документов и отчетности; на основе данных годовых отчетов и иной 

статистической отчетности сельскохозяйственного предприятия за последние 

два года составить расчетно-аналитические таблицы по теме курсовой 

работы и проанализировать причины изменения приведенных в них 

показателей за отчетный период;  разделы курсовой работы, посвященные 

раскрытию темы, должны полностью соответствовать названию общей темы, 

а также быть увязаны с современными направлениями развития как отрасли в 

целом, так и исследуемого предприятия, и содержать результаты 

самостоятельно проведенного исследования. 

 По результатам проведенных в предыдущих разделах исследований, 

разработать меры по улучшению экономических показателей 

анализируемого хозяйства на ближайшую перспективу, увязав ответы с 

соответствующими показателями плана производственно-финансовой 

деятельности предприятия на предстоящий год.  

Завершается  курсовая работа краткими выводами и предложениями 

по результатам исследования, положительные и отрицательные стороны 

деятельности предприятия. Выводы и предложения должны быть не более 3 

страниц рукописного или 2 страниц печатного текста. 

 Затем приводится библиографический список, оформленный по 

ГОСТу, который должен содержать не менее 10-15 источников  и 

указывается дата. 

Важной частью выполнения курсовой работы является сбор и обобщение 

материалов по его теме. Студент должен критически относиться к анализу 

используемых литературных источников и практических материалов, выявить и 

использовать наиболее необходимые из них для самостоятельного и 

творческого изложения темы. 

Раскрыть вопросы темы нужно короткими, четко сформулированными 

фразами. Не допускаются сокращения слов, кроме общепринятых. 

Объем выполненной курсовой работы - 30 - 35 страниц рукописного 

текста или 25-30 страниц печатного текста на стандартном листе бумаги. На 

титульном листе указывается  наименование учебного заведения, тема 

курсовой работы, фамилия, имя и отчество студента, факультет, специальность, 

курс и шифр. На следующей странице размещается оглавление, где 

указываются составные части курсовой работы (введение, название разделов и 

подразделение, краткие выводы и предложения, библиографический список, 

приложения, номера страниц). Разделы и подразделы нумеруют арабскими 

цифрами. Каждая таблица, приведенная в работе, должна иметь номер и 

название с указанием наименования предприятия. 

Надо стремиться написать работу не только квалифицированно, но и 

оформить аккуратно. 



 16 

Вариант задания курсовой работы студента соответствует последним 

двум цифрам номера его зачетной книжки (таблица 2). 

Представлять курсовую работу в университет следует в установленный 

факультетом срок. 

Курсовая работа, не отвечающая требованиям, изложенным в настоящих 

методических рекомендациях, возвращается вместе с рецензией студенту с 

оценкой «Не допускается к защите». После доработки её надо вновь направить 

в деканат для проверки вместе с первой рецензией на него. Окончательная 

оценка курсовой работы выставляется после защиты перед комиссией из двух 

преподавателей. 

 

Таблица 2 

Сетка номеров вопросов для теоретического раздела и номера 

практических заданий курсовой работы  

П
р
ед

п
о
сл

ед
н

я
я
 

ц
и

ф
р
а 

н
о
м

ер
а 

за
ч
. 
к
н

и
ж

к
и

 Последняя цифра номера зачетной книжки 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

6 

 

 

7 

 

 

8 

 

 

9 

 

 

0 

1 11,45 

20 

12,46 

2 

13,47 

4 

14,48 

6 

15,49 

8 

16,50 

10 

17,51 

12 

18,52 

14 

19,53 

16 

20,54 

18 

2 1, 35 

1 

2, 36 

5 

3, 37 

10 

4, 38 

3 

5, 39 

2 

6, 40 

15 

7, 41 

4 

8, 42 

20 

9, 43 

14 

10, 44 

13 

3 21, 55 

10 

22, 56 

1 

23, 57 

3 

24,58 

5 

25, 59 

12 

26, 60 

9 

27, 61 

11 

28, 62 

13 

29, 63 

15 

30, 64 

17 

4 31, 65 

6 

32, 66 

20 

33, 67 

7 

34, 68 

9 

35, 69 

10 

1, 70 

18 

2, 35 

5 

3, 36 

19 

4, 37 

8 

5, 38 

16 

5 8, 25 

19 

12, 46 

9 

12, 26 

20 

19, 47 

2 

27, 44 

1 

1, 8 

4 

16, 28 

3 

10, 31  

6 

17, 29 

5 

4, 26 

8 

6 15, 31 

12 

3, 32 

3 

5, 52 

13 

12, 33 

17 

2, 39 

16 

14, 34 

1 

6, 27 

18 

11, 35 

15 

9, 13 

19 

19, 36 

14 

7 1, 37 

7 

8, 18 

16 

2, 38 

8 

9, 30 

12 

3, 38 

11 

11, 43 

20 

4, 39 

13 

19, 40 

3 

5, 26 

10 

3, 34 

15 

8 10, 40 

9 

6, 42 

10 

8, 39 

11 

7, 22 

2 

12, 36 

19 

8, 35 

13 

3, 43 

17 

4, 19 

14 

34, 49 

18 

10, 33 

12 

9 13, 50 

15 

15, 49 

17 

17, 59 

1 

21, 48 

19 

19, 40 

20 

20, 47 

2 

23, 41 

3 

15, 46 

6 

26, 52 

4 

28, 45 

8 

0 5, 11 

8 

9, 52 

4 

12, 39 

16 

18, 54 

10 

13, 44 

7 

19, 55 

3 

14, 39 

15 

22, 57 

5 

15, 23 

9 

24, 70 

6 

Примечание: в числителе – номера 2 теоретических вопросов дисциплины, в знаменателе – 

номер задания курсовой работы 

3.2. Теоретические вопросы дисциплины 

1. Понятие «экономика» и предмет науки «Экономика предприятия», 

его задачи и методы исследования. 
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2.  Предприятие как субъект и объект предпринимательской 

деятельности. Нормативно – правовые акты, регламентирующие деятельность 

предприятия. 

3. Внешняя и внутренняя среда функционирования предприятия, их 

характеристика. 

4. Современные организационно-правовые формы и виды 

предпринимательской деятельности. 

5. Сущность и характеристика производственного 

предпринимательства. 

6. Сущность и характеристика коммерческого предпринимательства. 

7. Сущность и характеристика финансового предпринимательства. 

8. Сущность и характеристика консультативного 

предпринимательства. 

9. Предприятие: понятие, сущность и важнейшие условия его 

функционирования (экономические, специальные, юридические). 

10.  Структура предприятия: общая, организационная и 

производственная, их характеристика 

11.  Инфраструктура предприятий: 

12.  Объединения предприятий и их характеристика  

13.  Малый бизнес, как составная часть рыночной экономики и льготы 

его предприятиям. 

14.  Юридические лица: понятие, ответственность, реорганизация и 

ликвидация 

15.  Предприятие и конкуренция. Конкурентоспособность продукции. 

16.  Понятие и функции рынка 

17.  Структура рынка. Его классификация в зависимости от разных 

критериев. 

18.  Объекты, формы и методы государственного регулирования 

экономики 

19.  Уставный капитал и имущество предприятия 

20.  Арендные отношения в предпринимательстве: понятие аренды, 

арендная плата, лизинг, франчайзинг; основные их виды. 

21.  Состав трудовых ресурсов предприятия и особенности их 

использования в сельском хозяйстве. Классификация кадров предприятия. 

22.  Показатели обеспеченности сельскохозяйственных предприятий 

рабочей силой и ее использование; методика их определения и факторы 

улучшения. 

23.  Производительность труда в сельском хозяйстве: понятие, 

показатели и методика их определения, факторы повышения. 

24.  Методы анализа уровня производительности труда и изучения 

факторов ее роста в сельскохозяйственных предприятиях 

25.  Методы планирования производительности труда в полеводческой 

бригаде и в целом по растениеводству 
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26.  Методы планирования производительности труда на 

животноводческой ферме и в целом по животноводству. 

27. Оплата труда в сельскохозяйственных предприятиях: формы и 

система оплаты труда в условиях перехода к рыночным отношениям, их 

планирование и совершенствование. 

28.  Значение и особенности использования земли в сельском 

хозяйстве. Состав земельных угодий. 

29.  Земельные отношения и рынок земли 

30.  Показатели экономической эффективности использования земли, 

методика их определения и факторы повышения 

31.  Земельный кадастр и мониторинг земли 

32. Система земледелия: понятие, ее элементы и основные направления 

совершенствования. 

33. Система животноводства: понятие, ее элементы и основные 

направления совершенствования 

34. Экономическая сущность и классификация основных средств, их 

учет и оценка 

35. Износ и амортизация основных средств 

36. Воспроизводство основных фондов: источники, показатели и 

методика их определения 

37. Обеспеченность сельскохозяйственного предприятия основными 

производственными фондами и эффективность их использования: стоимостные 

и натуральные показатели, методика их определения. 

38. Эффективность использования техники в сельскохозяйственных 

предприятиях и основные меры по ее повышению. 

39. Эффективность использования транспортных средств в 

сельскохозяйственных предприятиях и основные меры по ее повышению 

40. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. 

41. Эффективность использования оборотных средств: показатели, 

методика их расчета и факторы улучшения. 

42.  Организация производства: производственный процесс и 

принципы его организации. 

43. Экстенсивный и интенсивный факторы развития 

сельскохозяйственного предприятия. Результаты и экономическая 

эффективность интенсификации производства: показатели, методика расчета и 

факторы повышения. 

44.  Инновационная деятельность предприятия в условиях рыночной 

экономики: понятия инноватики и инноваций, направления и методы 

реализаций инновационной политики в России. 

45. Понятие, виды и структура инвестиций в сельскохозяйственных 

предприятиях. 

46. Подготовка инвестиционных проектов по капитальным вложениям, 

оценка их экономической эффективности. 
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47. Научно-технический прогресс в сельском хозяйстве: понятие, 

основные направления, планирование и эффективность. 

48. Инновации и инвестиции в растениеводстве: основные 

направления, экономическая эффективность и факторы роста. 

49. Инновации и инвестиции в животноводстве: основные направления, 

экономическая эффективность и факторы роста. 

50. Специализация сельскохозяйственных предприятий и сочетание в 

них отраслей: понятие, показатели и экономическая эффективность, основные 

направления их совершенствования 

51. Издержки производства и реализация продукции. Классификация 

затрат по статьям калькуляции и их элементам. 

52. Себестоимость производства продукции растениеводства: понятие, 

виды, состав и классификация затрат и методика начисления себестоимости 1 ц 

продукции; факторы снижения 

53. Себестоимость производства продукции животноводства: понятие, 

виды, состав и классификация затрат и методика исчисления себестоимости 1 ц 

продукции; факторы снижения 

54. Экономическая сущность и функции цен. Ценообразующие 

факторы на продукцию сельскохозяйственных предприятий 

55. Система цен на продукцию сельского хозяйства, их характеристика 

и ценовая политика предприятия 

56. Рентабельность как экономическая категория. Валовая продукция, 

валовой доход, чистый доход, прибыль; методика их определения. 

57. Сущность и критерии экономической эффективности 

хозяйственной деятельности сельскохозяйственного предприятия 

58. Показатели рентабельности сельскохозяйственного производства, 

методика их определения и факторы повышения. 

59. Показатели экономической эффективности деятельности 

предприятия и методика их определения. 

60. Финансовые результаты сельскохозяйственного предприятия: 

показатели и методика их определения. 

61. Финансовое состояние предприятия: показатели, методика 

определения и их значимость. 

62. Сущность, задачи и система планирования на 

сельскохозяйственном предприятии. 

63. Долгосрочные и текущие планы, их характеристика. Организация 

планирования. 

64. Бизнес-план как особая форма планирования на предприятиях. 

65.  Доходы и расходы предприятия. Антикризисное управление 

предприятием. 

66. Производственная программа предприятия по развитию отраслей 

растениеводства: содержание, показатели и планирование по бригадам и 

предприятию в целом. 
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67. Производственная программа  предприятия по развитию отраслей 

животноводства: содержание, показатели и планирование по фермам и 

предприятию в целом. 

68. Сущность, принципы и функции маркетинга. Анализ, планирование 

и контроль рыночной деятельности предприятия. 

69.  Учет и отчетность. Учетная политика и основные документы 

предприятия. 

70. Аналитическая деятельность предприятия. 

 

3.3. Задания для выполнения курсовой работы 

Источником информации для выполнения практической части курсовой 

работы является годовой отчет сельскохозяйственного предприятия. 

Студентам, не работающим в сельскохозяйственном предприятии, кафедра 

может предложить бухгалтерскую отчетность организации 

агропромышленного комплекса за последние два года. 

 

Приводим схему выполнения  курсовой работы 

1. Схема ответов на вопросы: а) текст, где освещается основное 

содержание вопроса; б) таблица, заполняемая на основе годовых отчетов 

предприятия; в) анализ табличных данных. 

2. Источником информации являются годовые отчеты предприятия за два 

последних года. 

3. Исходные данные для выполнения таблиц берутся из годовых отчетов. 

 

Раздел 2. Организационно-экономическая характеристика 

предприятия. 

Ниже приведены основные таблицы, которые необходимо рассчитать при 

выполнении подразделов 2.2. «Экономическая характеристика предприятия» и 

2.3. «Финансовые результаты предприятия» курсовой работы. 

2.2.1. Специализация 

 Годовой отчет  форма № 9 АПК, часть II «Реализовано продукции 

растениеводства», столбец 5 - «выручено», тыс. руб., 

 форма №13 АПК, часть II «Реализовано продукции животноводства», столбец 

5 - «выручено», тыс. руб. 

Таблица 2.2.1. 

Размер и структура выручки от реализации сельскохозяйственной продукции в 

_________________________________________________________ 
(наименование предприятия) 

 

Отрасли и виды продукции 

 

Базисный год Отчётный год Отчетный 

год к 

базисному 

в %  
тыс. руб. 

в % к 

итогу 
тыс. руб. 

в % к 

итогу 

Продукция растениеводства 
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Зерновые и зернобобовые      

Соя      

Сахарная свекла      

Льносолома      

Льнотреста      

Картофель      

Овощи открытого грунта      

Овощи защищенного грунта      

Плоды семечковые и 

косточковые 

     

Прочая продукция 

растениеводства 

     

Итого продукция 

растениеводства 

     

Продукция животноводства 

Крупный рогатый скот на 

мясо 

     

Свиньи на мясо      

Птица      

Молоко цельное      

Яйца      

Суточные птенцы      

Прочая продукция 

животноводства 

     

Продукция животноводства, 

реализованная в 

переработанном виде – 

всего 

     

в том числе молочные 

продукты 

     

крупный рогатый скот      

Птица      

Итого продукция 

животноводства 

     

Всего   100,0  100,0  

 

2.2.2 Численность и состав работников по категориям 

Годовой отчет  форма №5 АПК 

Таблица 2.2.2. 

Численность и состав работников по категориям в _______________________ 
              (наименование предприятия) 

 

Категории работников 

Базисный год 
Отчётный 

год 

Отчетный 

год к 

базисному в 

% 

По организации – всего 

в том числе: 

   

Работники, занятые в 

сельскохозяйственном производстве 
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в том числе: 

Рабочие постоянные 

из них: трактористы-машинисты, 

операторы машинного доения, 

скотники крупного рогатого скота, 

работники свиноводства, 

работники птицеводства. 

   

Рабочие сезонные и временные служащие 

из них: руководители 

специалисты 

Работники, занятые в подсобных 

предприятиях. 

Работники ЖКХ и культурно-бытовых 

учреждениях. 

Работники торговли и общепита. 

Работники, занятые прочими видами 

деятельности. 

   

 

2.2.3. Землепользование и его структура по видам 

Годовой отчет  форма № 9 АПК: п. 10. Землепользование  

по состоянию на 31 декабря 20ХХ года, га 

Таблица 2.2.3. 

Землепользование и структура сельхозугодий (на конец года) в 

____________________________________________________ 
(наименование предприятия) 

 

 

Базисный год Отчётный год Отчетный 

год к 

базисному 

в %  
га 

в % к 

итогу 
га 

в % к 

итогу 

Общая земельная площадь 

в том числе: 

 Х  х  

всего сельхозугодий 

из них: пашня 

сенокосы 

пастбища 

      многолетние насаждения 

залежи 

 100  100  

Лесные массивы  Х  х  

Древесно-кустарниковые 

растения 

 Х  х  

Пруды и водоемы  Х  х  

Дороги  Х  х  

Болота  Х  х  

Прочие земли  Х  х  
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2.2.4. «Основные средства» (на конец года) 

(Годовой отчет, форма № 5(0710005, с. 2). 

Таблица 2.2.4. 

Размеры основных фондов и их структура (на конец года) 

в_______________________________________________ 
(наименование предприятия) 

Наименование  

Базисный год Отчётный год Отчетный 

год к 

базисному 

в %  
тыс. руб. 

в % к 

итогу 
тыс. руб. 

в % к 

итогу 

Здания      

Сооружения и передаточные 

устройства 

     

Машины и оборудование      

Транспортные средства      

Производственный и 

хозяйственный инвентарь 

     

Рабочий скот      

Продуктивный скот      

Многолетние насаждения      

Другие виды основных средств      

Капитальные вложения на 

коренное улучшение земель 

     

Итого   100  100  

 

2.2.5. Валовая продукция сельского хозяйства в сопоставимых ценах 

определяется: 

 Годовой отчет, форма № 16 АПК - «Баланс продукции». Данные столбца 

5 - «произведено (за вычетом неиспользуемых отходов)» умножаются на 

сопоставимые цены 1994 года. 

 

Таблица 2.2.5. 

Сопоставимые цены на продукцию сельского хозяйства 1994 г. 
 Сопоставимые 

цены  

1994 года, 

руб./ ц 

Произведено 

продукции, ц 

Произведено 

продукции в 

сопоставимых 

ценах, тыс. руб. 

Зерновые в среднем 10,20   

Сахарная свекла (фабричная) 5,57   

Лен (солома + треста) 17,59   

Соя 43,62   

Картофель 31,52   

Овощи открытого грунта 48,50   

Овощи защищенного грунта 195,33   

Плоды и ягоды 92,50   

Ягоды культурные 290,54   

Кормовые корнеплоды 3,31   

Силос всех видов 1,07   
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Сенаж  1,20   

Сено всякое 3,75   

Мясо и сало (в убойном весе) 162,61   

Молоко (всех видов) 29,63   

Шерсть всякая 140,83   

Итого х х  

 

2.2.6. Производительность труда 

 Валовую продукцию сельского хозяйства в сопоставимых ценах (таблица 

2.2.5) разделить на численность работников, занятых в сельскохозяйственном 

производстве (таблица 2.2.2). 

Таблица 2.2.6. 

Производительность труда в сельском хозяйстве 

____________________________________________________ 
(наименование предприятия) 

 

Показатели  
Базисный 

год 

Отчётный 

год 

Отчетный 

год к 

базисному 

в % 

1. Валовая продукция сельского хозяйства: в       

сопоставимых ценах 1994 года, тыс. руб. 

   

2. Среднегодовая численность работников, 

занятых в сельскохозяйственном 

производстве, чел. 

   

3. Валовая продукция сельского хозяйства на 1 

работника, занятого в сельскохозяйственном 

производстве: в сопоставимых ценах 1994 

года, тыс. руб.( п.1 / п.2) 

   

 

 

2.3.1. Финансовый результат 

 Годовой отчет форма №2 «Отчет о прибылях и убытках». 

Таблица 2.3.7. 

Финансовые результаты предприятия 

____________________________________________________ 
(наименование предприятия) 

 

Показатели  
Базисный 

год 

Отчётный 

год 

Отчетный 

год к 

базисному 

в % 

Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, 

работ, услуг (за минусом налога на добавленную 

стоимость) в т. ч. от продажи 

сельскохозяйственной продукции. 

   

Себестоимость проданных товаров, продукции, 

работ, услуг 
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в т. ч. сельскохозяйственной продукции 

Валовая прибыль    

Коммерческие расходы    

Управленческие расходы    

Прибыль, убыток (-) от продаж    

Прочие доходы и расходы    

Проценты к получению    

Проценты к уплате    

Доходы от участия в других организациях    

Прочие доходы    

Прочие расходы    

Прибыль (убыток) до налогообложения    

Отложенные налоговые активы    

Отложенные налоговые обязательства    

Текущий налог на прибыль    

Единый сельскохозяйственный налог    

Иные обязательные платежи из прибыли    

Чистая прибыль, (убыток) отчетного периода     

 

Раздел 3  выполняется согласно общих положений методических указаний, 

изложенных в подразделе 3.1. 

 

 

 

3.4. Темы для выполнения курсовой работы 

Задание 1 

   I. Теоретические вопросы дисциплины (см. таблицу 2) 

II. Наименование темы:  Предприятие в условиях рыночной экономики 

(на материалах)____________________________________________ 
(Организация, район, область) 

 

Введение (актуальность темы, цель курсовой работы). 

Раздел 1. Формы и виды предпринимательской деятельности. 

1.1. Общее понятие предприятия и предпринимательской деятельности. 

1.2. Современные формы предпринимательской  деятельности,  

их краткая характеристика. 

Раздел 2. Организационно-экономическая характеристика  предприятия 

2.1. Место расположения, цели и задачи анализируемого предприятия, его 

производственная структура.  

2.2. Экономическая характеристика предприятия: специализация (размер 

и структура  выручки от реализации продукции); численность и состав 

работников по категориям; землепользование и его структура по видам 

угодий; размеры основных фондов и их структура; валовая продукция и 

ее структура; производительность труда. 

2.3. Финансовые результаты предприятия.  
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Раздел 3. Перспективы развития предприятия 

3.1. Система планирования, виды долгосрочных и текущих планов. 

3.2. Основные показатели плана развития предприятия на предстоящий 

год и ближайшую перспективу: численность работников; 

землепользование и состав сельскохозяйственных угодий; размеры и 

структура основных фондов; валовая и товарная продукция сельского 

хозяйства, их структура; ожидаемые финансовые результаты (надо 

привести данные из планов предприятия). 

3.3. Маркетинговая служба предприятия и задачи ее развития. 

 

Краткие выводы и предложения. 

Библиографический список. 

Приложения 

 

Задание 2 

   I. Теоретические вопросы дисциплины (см. таблицу 2) 

II. Наименование темы:  Трудовые ресурсы  предприятия и меры по 

улучшению их использования  

(на материалах __________________________________________________ 
(наименование предприятия, 

_____________________________________________________________) 
района, области) 

Введение (актуальность темы, цель курсовой работы) 

Раздел 1. Состав трудовых ресурсов сельскохозяйственного предприятия и 

эффективность их использования 

1.1. Понятие и состав трудовых ресурсов; особенности труда в сельском 

хозяйстве. 

1.2. Показатели обеспеченности сельскохозяйственных предприятий 

рабочей силой, их использования; методика их определения 

Раздел 2. Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.1. Место расположения, цели и задачи анализируемого предприятия, его 

производственная структура. 

2.2. Экономическая характеристика предприятия (см. задание № 1, п. 2.2.) 

2.3. Финансовые результаты предприятия 

Раздел 3. Трудовые ресурсы  предприятия и меры по улучшению их 

использования 

3.1. Численность работников и их состав по категориям. Показатели 

обеспеченности работниками, приема, выбытия, текучести и 

стабильности кадров. 

3.2. Уровень использования работников в течение года. Показатели 

сезонности затрат труда. 

3.3. Нормирование и оплата труда на предприятии. Уровень оплаты труда 

основных категорий работников. Влияние условий труда и социальных 

условий на закрепление кадров. 
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3.4. Основные меры оптимизации численности работников и по 

улучшению их использования на предприятии в ближайшие годы. 

3.4.1. Динамика численности работников по категориям. Подготовка 

хозяйством работников ведущих специальностей. 

3.4.2. Совершенствование организации, нормирования и оплаты труда. 

3.4.3. Меры по сокращению применения в производстве ручного труда. 

Решение социальных вопросов труда и быта работников хозяйства. 

 

Краткие выводы и предложения 

Библиографический список 

Приложения 

 

Задание 3 

   I. Теоретические вопросы дисциплины (см. таблицу 2) 

II. Наименование темы:  Производительность труда в предприятии и 

меры по ее повышению (на материалах ___________________________ 
(наименование предприятия, 

_____________________________________________________________) 
района, области) 

Введение (актуальность темы, цель  курсовой работы) 

Раздел 1. Понятие производительности труда в сельском хозяйстве и методы ее 

измерения 

1.1. Понятие и показатели производительности труда в сельском 

хозяйстве. 

1.2.Методы анализа уровня производительности труда и изучения 

факторов ее роста в сельскохозяйственных предприятиях. 

Раздел 2. Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.1. Место расположения, цели и задачи анализируемого предприятия, его 

производственная структура. 

2.2. Экономическая характеристика предприятия (см. задание №1, п.2.2.) 

2.3. Финансовые результаты предприятия 

Раздел 3 Уровень и динамика производительности труда и основные меры  по 

ее повышению на перспективу 

3.1. Уровень и динамика производительности труда в 

сельскохозяйственном производстве (в целом по предприятию и 

отдельным видам продукции) 

3.2. Зависимость изменения уровня производительности труда от его 

фондо - и энерговооруженности, механизации производственных 

процессов, урожайности сельскохозяйственных культур и 

продуктивности животных. 

3.3. Соотношение темпов роста производительности труда и его оплаты. 

3.4. Влияние изменений уровня производительности труда на 

себестоимость продукции, рентабельность производства. 
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         3.5. Основные меры повышения производительности труда на 

предприятии 

3.5.1. Рост урожайности сельскохозяйственных культур и продуктивности 

животных. 

3.5.2.Совершенствование внутрихозяйственной специализации. 

Повышение уровня механизации производственных процессов. 

3.5.3. Совершенствование форм организации и оплаты труда, повышение 

качества сельскохозяйственной продукции. 

3.5.4. Ожидаемые результаты повышения производительности труда по 

основным  видам продукции и в целом по предприятию. 

Краткие выводы и предложения. 

Библиографический список 

Приложения 

Задание 4 

   I. Теоретические вопросы дисциплины (см. таблицу 2) 

II. Наименование темы: Производительность труда в растениеводстве 

и меры по ее повышению (на материалах___________ 

(наименование предприятия, 

_____________________________________________________________ 
     района, области) 

Введение (актуальность темы, цель курсовой работы) 

Раздел 1. Понятие производительности труда в сельском хозяйстве и методы ее 

измерения 

1.1. Понятие и показатели производительности труда в сельском 

хозяйстве в целом и в отраслях растениеводства. 

1.2. Методы анализа уровня производительности труда и изучения 

факторов ее роста в растениеводстве (производственно-аналитический, 

статистические, фотографии рабочего дня и хронометража, 

монографического изучения опыта передовых хозяйств, бригад, звеньев, 

прогрессивных форм организации труда и производства и т.д., их 

расшифровка) 

Раздел 2.Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.1. Место расположения, цели и задачи анализируемого предприятия, его 

производственная структура. 

2.2. Экономическая характеристика предприятия (см. задание №1, п.2.2.) 

2.3. Финансовые результаты предприятия 

Раздел 3. Уровень и динамика производительности труда в растениеводстве и 

основные меры по ее повышению на перспективу  

3.1. Уровень и динамика производительности труда в растениеводстве и 

на производстве основных видов продукции. 

3.2. Зависимость изменения уровня производительности труда от размера 

затрат труда на 1 га посева и уровня урожайности сельскохозяйственных 

культур 

3.3. Соотношение темпов роста производительности труда и его оплаты 
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3.4. Влияние уровня производительности труда на себестоимость 

продукции 

3.5. Основные меры повышения производительности труда в 

растениеводстве 

3.5.1. Методы планирования производительности труда в 

растениеводстве. 

3.5.2. Повышение уровня механизации производственных процессов и 

урожайности сельскохозяйственных культур. 

3.5.3. Ожидаемые результаты повышения производительности труда  по 

основным видам продукции и по растениеводству в целом. 

Выводы и предложения 

Библиографический список 

Приложения 

Задание 5 

   I. Теоретические вопросы дисциплины (см. таблицу 2) 

II. Наименование темы: Производительность труда в животноводстве 

и меры по ее повышению (на материалах __________________________ 
(наименование предприятия, 

________________________________________________________________ 
района, области) 

Введение (актуальность, цель курсовой работы) 

Раздел 1. Понятие производительности труда в сельском хозяйстве и методы ее 

измерения. 

1.1. Понятие и показатели производительности труда в сельском 

хозяйстве в целом и в отраслях животноводства. 

1.2.  Методы анализа уровня производительности труда и изучения 

факторов ее роста в животноводстве (производственно-аналитический, 

статистический сопоставления, фотографии рабочего дня и хронометраж, 

монографического изучения опыта неродовых хозяйств, бригад, 

прогрессивные формы организации труда и производства и др.) 

Раздел 2. Организационно - экономическая характеристика предприятия 

2.1. Место расположения, цели и задачи анализируемого предприятия, его 

производственная структура 

2.2. Экономическая характеристика предприятия (см. задание № 1, п. 2.2.) 

 2.3. Финансовые результаты предприятия 

Раздел 3. Уровень и динамика производительности труда в животноводстве  и 

основные меры по ее повышению на перспективу 

3.1. Уровень и динамика производительности труда в животноводстве и 

на производстве основных видов продукции 

3.2. Зависимость изменения уровня производительности труда от размера 

затрат труда на одну голову скота, свиней и продуктивности животных. 

Соотношение темпов роста производительности труда и его оплаты в 

животноводстве. 
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3.3 Влияние изменений уровня производительности труда на 

себестоимость продукции животноводства. 

3.4.Основные меры повышения производительности труда в 

животноводстве. 

3.4.1. Методы планирования производительности труда на 

животноводческой ферме и в целом по животноводству. 

3.4.2. Повышение уровня механизации производственных процессов и 

продуктивности животных. 

3.4.3. Совершенствование форм организации и оплаты труда. 

3.4.4. Ожидаемые результаты повышения производительности труда по 

основным видам продукции и в целом по животноводству. 

Краткие выводы и предложения 

Библиографический список  

Приложения 

Задание 6 

 

I. Теоретические вопросы дисциплины (см. таблицу 2) 

II. Наименование темы: Земельные фонды сельскохозяйственного 

предприятия и меры по повышению эффективности их 

использования (на материалах 

_______________________________________________ 
(наименование предприятия, 

_____________________________________________________________) 
района, области) 

Введение (актуальность темы, цель курсовой работы). 

Раздел 1. Земельные фонды сельского хозяйства и их использование  

1.1. Значение и особенности использования земли в сельском хозяйстве. 

1.2. Земельные отношения и рынок земли 

1.3. Показатели экономической эффективности использования земли и 

методика их определения 

Раздел 2. Организационно-экономическая характеристика предприятия. 

2.1. Место расположения, цели и задачи анализируемого предприятия, его 

производственная структура 

2.2. Экономическая характеристика предприятия (см. задание 1, п. 2.2.) 

2.3. Финансовые результаты предприятия. 

Раздел 3. Земельные фонды предприятия и основные меры по повышению 

эффективности их использования на перспективу 

 3.1. Размер, структура и качественная характеристика земельных угодий.  

3.2. Размер и структура посевных площадей. 

3.3. Эффективность использования земель 

3.4. Основные меры по улучшению использования земель и ожидаемые 

их результаты на ближайшую перспективу. 

3.4.1. Совершенствование структуры сельскохозяйственных угодий и 

посевных площадей. 
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3.4.2. Меры повышения урожайности и валового сбора 

сельскохозяйственных культур. 

3.4.3. Перспективы развития животноводства (поголовье животных, их 

продуктивность, объем производства продукции). 

3.4.4. Трудоемкость производства продукции на перспективу и валовая 

продукция на перспективу (в сопост. ценах) всего и на 100 га 

сельскохозяйственных угодий. 

 

Краткие выводы и предложения 

Библиографический список 

Приложения 

 

Задание 7  

 

I. Теоретические вопросы дисциплины (см. таблицу 2) 

II. Наименование темы: Производственные основные фонды 

сельскохозяйственного предприятия и меры по повышению 

эффективности их использования (на материалах ___________________ 
(наименование предприятия, 

_____________________________________________________________ 
района, области) 

Введение (актуальность темы, цель курсовой работы) 

Раздел 1. Экономическая сущность, состав и эффективность использования 

основных фондов 

1.1. Состав, классификация и структура основных фондов. 

1.2. Воспроизводство основных фондов. 

1.3. Показатели обеспеченности предприятия основными фондами и 

эффективности их использования; методика их определения. 

Раздел 2. Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.1. Место расположения, цели и задачи анализируемого предприятия, его 

производственная структура 

2.2. Экономическая характеристика предприятия: (см. задание № 1, п. 

2.2.) 

2.3. Финансовые результаты предприятия 

Раздел 3. Производственные основные фонды предприятия и  меры по 

повышению эффективность их использования на перспективу 

3.1. Размер и структура производственных основных фондов. 

Фондообеспеченность сельского хозяйства, производительность труда. 

3.2. Показатели воспроизводства основных фондов. 

3.3. Эффективность использования производственных основных фондов. 

3.4. Перспективные изменения в производственных основных фондах и 

эффективности их использования. 

3.4.1.Размер и структура производственных основных фондов на 

ближайшую перспективу 
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3.4.2. Производственная программа предприятия 

3.4.3. Резервы повышения эффективности использования 

производственных основных фондов. 

 

Краткие выводы и предложения 

Библиографический список 

Приложения 

Задание 8 

 

I. Теоретические вопросы дисциплины (см. таблицу 2) 

II. Наименование темы: Оборотные средства сельскохозяйственного 

предприятия и меры по повышению эффективности их 

использования (на материалах 

________________________________________________ 

    (наименование предприятия, 

_____________________________________________________________ 
района, области) 

Введение (актуальность темы, цель курсовой работы) 

Раздел 1. Экономическая сущность, состав и эффективность использования 

оборотных средств. 

1.1. Экономическая сущность оборотных средств. 

1.2. Нормирование и источники формирования оборотных средств. 

1.3. Показатели экономической эффективности использования оборотных 

средств и пути ее повышения. 

Раздел 2. Организационно-экономическая характеристика предприятия 

1.1. Место расположения, цели и задачи анализируемого предприятия, его 

производственная структура  

1.2. Экономическая характеристика предприятия (см. задание №1, п. 2.2.) 

1.3. Финансовые результаты предприятия 

Раздел 3. Оборотные средства предприятия и меры по повышению 

эффективность их использования на перспективу 

3.1. Размер и структура оборотных средств 

3.2. Эффективность использования оборотных средств. 

3.3. Финансовая устойчивость предприятия. 

3.4. Перспективы изменения в оборотных средствах и эффективности их 

использования. 

3.4.1. Размер и структура оборотных средств на ближайшую перспективу. 

3.4.2. Производственная программа предприятия 

3.4.3. Основные меры по повышению эффективности использования 

оборотных средств и финансовой устойчивости предприятия. 

 

Краткие выводы и предложения  

Библиографический список 

Приложения 
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Задание 9 

 

I. Теоретические вопросы дисциплины (см. таблицу 2) 

II. Наименование темы: Интенсивные факторы развития 

сельскохозяйственного предприятия и меры по повышению 

экономической эффективности их внедрения  

(на материалах ______________________________________________ 
     (наименование предприятия, 

     района, области) 

Введение (актуальность темы, цель курсовой работы) 

Раздел1. Сущность, основные направления и показатели интенсификации 

сельскохозяйственного производства 

1.1. Сущность и основные направления интенсификации 

сельскохозяйственного производства 

1.2. Показатели интенсификации сельскохозяйственного производства и 

методика их определения 

Раздел 2. Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.1. Место расположения, цели и задачи анализируемого предприятия, его 

производственная структура. 

2.2. Экономическая характеристика предприятия (см. задание № 1, п. 2.2.) 

2.3. Финансовые результаты предприятия 

Раздел 3. Уровень интенсивности и основные меры по повышению 

экономической эффективности интенсификации  производства на перспективу 

3.1. Динамика показателей уровня интенсивности сельскохозяйственного 

производства за последние 3 года и причины их изменения 

3.2. Динамика показателей результатов и экономической эффективности 

сельскохозяйственного производства за последние 3 года и причины их 

изменения. 

3.3. Основные направления интенсификации сельскохозяйственного  

производства на предприятии в ближайшие годы и ожидаемые их 

экономические результаты 

3.3.1. Совершенствование системы ведения хозяйства и повышение 

уровня интенсивности сельскохозяйственного производства. 

3.3.2. Ожидаемые экономические результаты интенсификации 

сельскохозяйственного производства 

 

Краткие выводы и предложения 

Библиографический список 

Приложения 

Задание 10 

 

I. Теоретические вопросы дисциплины (см. таблицу 2) 
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II. Наименование темы: Интенсивные факторы развития отраслей 

растениеводства и основные меры по повышению экономической 

эффективности их внедрения (на материалах____________________ 
(наименование предприятия, 

_____________________________________________________________) 
района, области) 

Введение (актуальность темы, цель курсовой работы) 

Раздел 1. Сущность, основные направления и показатели интенсификации 

отраслей растениеводства 

1.1. Сущность и основные направления интенсификации отраслей 

растениеводства. 

1.2. Показатели интенсификации отраслей растениеводства и методика их 

определения. 

Раздел 2. Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.1. Место расположения, цели и задачи анализируемого предприятия, его 

производственная структура. 

2.2. Экономическая характеристика предприятия (см. задание № 1, п.2.2.) 

2.3. Финансовые результаты предприятия 

Раздел 3. Уровень интенсивности и основные меры по повышению 

эффективности интенсификации растениеводства на перспективу 

3.1. Динамика показателей уровня интенсивности растениеводства в 

целом и его основных отраслей за последние 3 года и причины их 

изменения. 

3.2. Динамика показателей результатов и экономической эффективности 

растениеводства в целом и его основных отраслей за последние 3 года и 

причины их изменения. 

3.3. Основные направления интенсификации отраслей растениеводства в 

ближайшие годы и ожидаемые их экономические результаты  

3.3.1. Совершенствование системы земледелия и повышение уровня 

интенсивности отраслей растениеводства. 

3.3.2. Ожидаемые экономические результаты интенсификации отраслей 

растениеводства 

Краткие выводы и предложения 

Библиографический список 

Приложения 

 

Задание 11 

 

I. Теоретические вопросы дисциплины (см. таблицу 2) 

II. Наименование темы: Интенсивные факторы развития отраслей 

животноводства и меры по повышению ее экономической 

эффективности их внедрения (на материалах_______________________ 
(наименование предприятия, 
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_____________________________________________________________) 

района, области) 

Введение (актуальность темы, цель курсовой работы). 

Раздел 1. Сущность, основные направления и показатели интенсификации 

отраслей животноводства. 

1.1. Сущность и основные направления интенсификации отраслей 

животноводства. 

1.2. Показатели интенсификации отраслей животноводства и методика их 

определения. 

Раздел 2. Организационно-экономическая характеристика предприятия. 

2.1. Место расположения, цели и задачи анализируемого предприятия, его 

производственная структура. 

2.2. Экономическая характеристика предприятия (см. задание №1, п. 2.2.) 

2.3. Финансовые результаты предприятия 

Раздел 3. Уровень интенсивности и основные меры по повышению 

эффективности интенсификации животноводства на перспективу 

3.1. Динамика показателей уровня интенсивности животноводства в 

целом и его основных отраслей за последние 3 года и причины их 

изменения. 

3.2. Динамика показателей результатов и экономической эффективности 

животноводства в целом и его основных отраслей за последние 3 года и 

причины их изменения. 

3.3. Основные направления интенсификации отраслей животноводства в 

ближайшие годы и ожидаемые их экономические результаты. 

3.3.1. Совершенствование системы животноводства и повышение уровня 

интенсивности отраслей животноводства. 

3.3.2. Ожидаемые экономические результаты интенсификации отраслей 

животноводства. 

Краткие выводы и предложения 

Библиографический список 

Приложения 

Задание 12 

 

I. Теоретические вопросы дисциплины (см. таблицу 2) 

II. Наименование темы: Производственная структура предприятия и 

меры по повышению его деятельности  
( на материалах ___________________________________________ 

(наименование предприятия, 

_____________________________________________________________ 
района, области) 

Введение (актуальность темы, цель курсовой работы) 

Раздел 1. Специализация и сочетание отраслей в сельскохозяйственных 

предприятиях 
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1.1. Понятие, виды и показатели специализации сельскохозяйственных 

предприятий. 

1.2. Экономическая эффективность специализации и сочетания отраслей. 

Раздел 2. Организационно-экономическая характеристика предприятия. 

2.1. Место расположения, цели и задачи анализируемого предприятия, его 

производственная структура. 

2.2. Экономическая характеристика предприятия (см. задание № 1, п. 2.2.) 

2.3. Финансовые результаты предприятия 

Раздел 3. Современное состояние специализации и предложения по ее 

совершенствованию  на перспективу 

3.1. Специализация и состояние отраслей в растениеводстве и 

животноводстве 

3.2. Переработка сельскохозяйственной продукции на предприятии 

3.3. Развитие подсобных промышленных производств и промыслов. 

3.4. Экономическая эффективность специализации предприятия и 

сочетания отраслей в хозяйстве. 

3.5. Предложения по совершенствованию специализации и сочетания 

отраслей 

3.5.1. Предложения по совершенствованию специализации и сочетания 

отраслей. 

3.5.2. Ожидаемые результаты от совершенствования специализации и 

сочетания отраслей. 

 

Краткие выводы и предложения 

Библиографический список 

Приложения 

Задание 13 

 

I. Теоретические вопросы дисциплины (см. таблицу 2) 

II. Наименование темы: Себестоимость производства продукции 

растениеводства и меры по ее снижению (на материалах 

_____________________________________________________________ 
(наименование предприятия, 

_____________________________________________________________) 
района, области) 

Введение (актуальность темы, цель курсовой работы) 

Раздел 1. Понятие себестоимости сельскохозяйственной продукции, ее виды и 

методика исчисления 

1.1. Понятие и виды себестоимости продукции. 

1.2. Состав и классификации затрат при исчислении себестоимости 

продукции растениеводства. 

1.3. Методика определения себестоимости производства продукции 

растениеводства. 

Раздел 2. Организационно-экономическая характеристика предприятия 
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2.1. Место расположения, цели и задачи анализируемого предприятия, его 

производственная структура. 

2.2. Экономическая характеристика предприятия (см. задание №1, п. 2.2.) 

2.3. Финансовые результаты предприятия 

Раздел 3. Себестоимость продукции растениеводства и  основные меры 

по ее снижения  на перспективу 

3.1. Уровень и динамика себестоимости основных видов продукции 

растениеводства и ее структура (за последние 3 года). 

3.2. Зависимость изменения уровня себестоимости 1 ц продукции от 

размера производственных затрат на 1 га посева и уровня урожайности 

сельскохозяйственных культур. 

3.3. Влияние себестоимости продукции на уровень рентабельности 

производства. 

3.4. Перспективы и основные меры снижения себестоимости  продукции 

растениеводства. 

3.4.1. Меры по увеличению объема производства продукции 

растениеводства. 

3.4.2. Задачи и меры по экономии затрат на производство единицы 

продукции. 

3.4.3. Планируемый уровень себестоимости производства 1 ц продукции 

растениеводства. 

 

Краткие выводы и предложения. 

Библиографический список  

Приложения 

Задание 14 

 

I. Теоретические вопросы дисциплины (см. таблицу 2) 

II. Наименование темы: Себестоимость производства продукции 

животноводства (или одного из ее видов) и меры по ее снижению  
(на материалах__________________________________________________ 

(наименование предприятия, 

_____________________________________________________________) 
района, области) 

Введение (актуальность темы, цель курсовой работы) 

Раздел 1. Понятие себестоимости продукции, ее виды и методика исчисления 

1.1. Понятие и виды себестоимости сельскохозяйственной продукции 

1.2. Состав и классификация затрат при исчислении себестоимости 

продукции животноводства 

1.3. Методика исчисления себестоимости продукции животноводства 

Раздел 2. Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.1. Место расположения, цели и задачи анализируемого предприятия, его  

производственная структура. 

2.2. Экономическая характеристика предприятия (см. задание № 1, п. 2.2.) 
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2.3. Финансовые результаты деятельности предприятия. 

Раздел 3. Себестоимость продукции животноводства и основные меры ее 

снижения на перспективу. 

3.1. Уровень и динамика себестоимости основных видов продукции 

животноводства и ее структура. 

3.2. Зависимость изменения уровня себестоимости 1 ц продукции от 

размера производственных затрат на 1 голову скота, свиней и 

продуктивности животных. 

3.3. Влияние уровня себестоимости продукции на уровень 

рентабельности производства. 

3.4.Перспективы и основные меры снижения себестоимости продукции 

животноводства. 

3.4.1. Меры по увеличению объема производства продукции 

животноводства. 

3.4.2. Задачи и меры по экономии расходов на производство единицы 

продукции животноводства. 

3.4.3. Планируемый уровень себестоимости производства 1 ц основных 

видов животноводства на ближайшие годы.  

 

Краткие выводы предложения 

Библиографический список 

Приложения 

Задание 15 

 

I. Теоретические вопросы дисциплины (см. таблицу 2) 

II. Наименование темы: Цены и ценообразование на 

сельскохозяйственную продукцию и основные меры по их 

повышению (на материалах 

______________________________________________ 
(наименование предприятия, 

_____________________________________________________________ 
района, области) 

Введение (актуальность темы, цель курсовой работы) 

Раздел 1. Экономическая сущность и система цен на продукцию сельского 

хозяйства. 

1.1. Экономическая сущность и функции цен. 

1.2. Система цен на продукцию сельского хозяйства и их характеристика. 

Раздел 2. Организационно-экономическая характеристика предприятия. 

2.1. Место расположения, цели и задачи анализируемого предприятия, его 

производственная структура. 

2.2. Экономическая характеристика предприятия (см. задание № 1, п. 2.2.) 

Раздел 3. Цены реализации сельскохозяйственной продукции (по видам 

продукции в сопоставлении с полной себестоимостью) и меры по 

совершенствованию ценообразования на перспективу 
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3.1. Уровень и динамика цен на реализованную продукцию 

3.2. Полная (коммерческая) себестоимость продукции 

3.3. Прибыль (убытки), уровень рентабельности (убыточности) 

3.4. Каналы реализации, качество реализованной продукции, сроки ее 

реализации. 

3.5. Меры по повышению цен реализации (по видам продукции) 

3.5.1. Увеличение объема реализации продукции: (за счет увеличения 

объема производства, повышения уровня товарности, улучшения 

качества продукции). 

3.5.2. Использование более выгодных каналов и сроков реализации 

продукции. 

3.5.3. Другие меры 

 

Краткие выводы и предложения 

Библиографический список 

Приложения 

Задание 16 

 

I. Теоретические вопросы дисциплины (см. таблицу 2) 

II. Наименование темы: Рентабельность сельскохозяйственного 

производства и меры по ее повышению (на материалах 

_____________________________________________________________ 
(наименование предприятия, 

 

района, области) 

Введение (актуальность темы, цель курсовой работы) 

Раздел 1. Рентабельность сельскохозяйственного производства, ее показатели и 

факторы повышения. 

1.1. Рентабельность как экономическая категория. Валовая продукция, 

валовой доход, чистый доход, прибыль; методика их определения 

1.2. Показатели рентабельности сельскохозяйственного производства, 

методика их определения и факторы повышения. 

Раздел 2. Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.1. Место расположения, цели и задачи анализируемого предприятия, его 

производственная структура. 

2.2. Экономическая характеристика предприятия (см. задание № 1, п. 2.2.) 

2.3. Финансовые результаты предприятия. 

Раздел 3. Уровень  и динамика рентабельности сельскохозяйственного 

производства и  меры по ее повышению на перспективу 

3.1. Рентабельность производства продукции растениеводства, 

животноводства и сельскохозяйственного производства  в целом. 

3.2. Зависимость прибыли от реализации продукции и уровня 

рентабельности производства от объема реализации, уровня полной 

себестоимости и средних цен реализации продукции 
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3.3. Перспективы и основные меры повышения рентабельности 

сельскохозяйственного производства. 

3.3.1. Задачи и меры по увеличению объема производства основных 

видов продукции растениеводства и животноводства. 

3.3.2. Задачи и меры экономии расходов на производство продукции 

3.3.3. Планируемый уровень рентабельности сельскохозяйственного 

производства. 

 

Краткие выводы и предложения 

Библиографический список 

Приложения 

Задание 17 

 

I. Теоретические вопросы дисциплины (см. таблицу 2) 

II. Наименование темы: Рентабельность производства продукции 

растениеводства и меры по ее повышению на материалах 

____________________________ 
       (наименование предприятия, 

_____________________________________________________________ 
района, области) 

Введение (актуальность темы, цель курсовой работы) 

Раздел 1. Рентабельность производства продукции растениеводства, ее 

показатели и факторы повышения 

1.1. Рентабельность как экономическая категория. Валовая продукция 

растениеводства, валовой доход, чистый доход, прибыль 

1.2. Показатели рентабельности производства продукции 

растениеводства, методика их определения и факторы повышения. 

Раздел 2. Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.1. Место расположения, цели и задачи анализируемого предприятия, его 

производственная структура. 

2.2. Экономическая характеристика предприятия (см. задание № 1, п. 2.2.) 

2.3. Финансовые результаты предприятия. 

Раздел 3. Уровень и динамика рентабельности производства основных видов 

продукции растениеводства и  отрасли растениеводства в целом и меры по ее 

повышению на перспективу 

3.1. Развитие отраслей растениеводства: площади урожайности и валовой 

сбор сельскохозяйственных культур, трудоемкость и себестоимость 

производства продукции. 

3.2. Результаты реализации продукции растениеводства: прибыль, 

уровень рентабельности; основные причины, вызвавшие их изменения 

(цены  и каналы реализации, объем и качество продукции, полная 

себестоимость 1 ц продукции, сроки реализации) 

3.3.Перспективы и основные меры повышения рентабельности 

производства продукции растениеводства. 
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3.3.1. Задачи и меры по увеличению объема производства основных 

видов продукции растениеводства с использованием всех элементов 

системы земледелия. 

3.3.2. Планируемый уровень рентабельности производства продукции 

растениеводства. 

 

Краткие выводы и предложения 

Библиографический список 

Приложения 

Задание 18 

 

I. Теоретические вопросы дисциплины (см. таблицу 2) 

II. Наименование темы: Рентабельность производства продукции 

животноводства и меры по ее повышению (на материалах 

_____________________________________________________________ 
(наименование предприятия, 

 

района, области) 

Введение (актуальность темы, цель курсовой работы) 

Раздел 1. Рентабельность производства продукции животноводства, ее 

показатели и факторы повышения 

1.1. Рентабельность как экономическая категория. Валовая продукция 

животноводства, валовой доход, чистый доход, прибыль. 

1.2.  Показатели рентабельности производства продукции 

животноводства, методика их определения и факторы повышения. 

Раздел 2. Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.1. Место расположения, цели и задачи анализируемого  предприятия, 

его производственная структура. 

2.2. Экономическая характеристика предприятия (см. задание № 1, п. 2.2.) 

2.3. Финансовые результаты предприятия. 

Раздел 3. Уровень и динамика рентабельности производства основных видов 

продукции животноводства и отраслей животноводства в целом и меры по ее 

повышению на перспективу 

3.1. Развитие отраслей животноводства: поголовье, продуктивность 

животных, расход кормов  на 1 ц продукции, трудоемкость и 

себестоимость 1 ц продукции, объем производства. 

3.2. Результаты реализации продукции животноводства: прибыль, 

уровень рентабельности; основные причины, вызвавшие их изменение 

(цены и каналы реализации, объем производства и качество продукции, 

полная себестоимость 1 ц продукции, сроки реализации) 

3.3. Перспективы и основные меры увеличения объема производства и 

повышения рентабельности производства продукции животноводства. 
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3.3.1. Задачи и меры по увеличению объема производства основных 

видов продукции животноводства. Эффективность использования в этой 

отрасли, всех элементов системы животноводства. 

3.3.2. Планируемый уровень рентабельности производства продукции 

животноводства. 

 

Краткие выводы и предложения 

Библиографический список 

Приложения 

Задание 19 

 

I. Теоретические вопросы дисциплины (см. таблицу 2) 

II. Наименование темы: Оценка эффективности хозяйственной 

деятельности сельскохозяйственного предприятия и меры по ее 

повышению (на материалах_____________________________________ 
(наименование предприятия, 

_____________________________________________________________) 
района, области) 

Введение (актуальность темы, цель курсовой работы) 

Раздел 1. Сущность, критерии и показатели эффективности хозяйственной 

деятельности предприятия. 

1.1.Сущность и критерии экономической эффективности хозяйственной 

деятельности предприятия. 

1.2. Показатели экономической эффективности деятельности предприятия 

и методика их определения. 

Раздел 2. Организационно-экономическая характеристика предприятия. 

2.1. Место расположения, цели и задачи анализируемого предприятия, его 

производственная структура. 

2.2. Экономическая характеристика предприятия (см. задание № 1, п. 2.2.) 

2.3.Организация аналитической работы на предприятии. 

Раздел 3. Экономическая эффективность деятельности предприятия и меры по 

ее повышению на перспективу 

3.1. Экономическая эффективность производства и реализации 

сельскохозяйственной продукции. 

3.2. Экономическая эффективность производства прочих видов 

продукции, работ и услуг. 

3.3. Финансовые результаты предприятия. 

3.4. Перспективы и основные меры по повышению экономической 

эффективности деятельности предприятия. 

3.4.1. Основные экономические показатели предприятия на ближайшую 

перспективу. 

3.4.2. Расчет поступления средств и результатов от реализации 

продукции. 
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3.4.3. Финансовые результаты от деятельности предприятия, валовой 

доход. 

 

Краткие выводы и предложения 

Библиографический список 

Приложения 

Задание 20 

 

I. Теоретические вопросы дисциплины (см. таблицу 2) 

II. Наименование темы: Планирование производственной 

деятельности сельскохозяйственного предприятия (на материалах 

 

(наименование предприятия, 

_____________________________________________________________) 
района, области) 

Введение (актуальность темы, цель курсовой работы) 

Раздел 1. Планирование деятельности предприятия. 

1.1.Сущность, задачи и система планирования на предприятии 

1.2. Долгосрочные и текущие планы 

1.3. Организация планирования на предприятии 

Раздел 2. Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.1. Место расположения, цели и задачи анализируемого предприятия, его 

производственная структура. 

2.2. Экономическая характеристика предприятия (см. задание № 1, п. 2.2.) 

2.3. Финансовые результаты предприятия 

Раздел 3. Результаты выполнения планов (перспективных и текущих) развития 

предприятия и основные направления совершенствования планирования 

3.1. Результаты выполнения основных показателей долгосрочных планов. 

3.2. Результаты выполнения основных показателей текущих планов. 

3.3. Задачи и основные направления совершенствования планирования на 

предприятии. 

3.3.1.Предложения по совершенствованию планирования 

производственной программы развития отраслей растениеводства. 

3.3.2.Предложения по совершенствованию планирования 

производственной программы развития отраслей животноводства. 

3.3.3.Задачи развития маркетинговой службы. 

 

Краткие выводы и предложения 

Библиографический список 

Приложения 
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Раздел 4. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

Практическое занятие 1. 

Модуль 1. Предприятие (организация) как основной хозяйствующий 

субъект рыночной экономики  

План 

1. Сущность рыночной системы хозяйствования. 

2. Современное состояние АПК страны. 

3. Предприятие как основное звено рыночной экономики  

4. Организационно-правовые формы предприятий. 

5. Основные показатели производственно-хозяйственной деятельности 

предприятия и их планирование       

                                   

Сущность рыночной системы хозяйствования. Рынок – это процесс 

взаимодействия продавцов и покупателей по продаже и покупке товаров на 

основе определения их цен и количества товаров (спроса и предложения). Он 

представляет собой инструмент стихийного распределения экономических 

ресурсов между различными сферами их применения, осуществляемого в 

конечном итоге в соответствии с волей потребителя. 

Агропромышленный комплекс (АПК) – крупнейший сектор народного 

хозяйства России. От состояния дел в АПК во многом зависит экономическая, 

политическая и социальная обстановка в обществе, стабильность его развития в 

целом. 

В рамках АПК осуществляется замкнутый цикл, включающий получение 

первичных ресурсов (сельхозсырье), все стадии их переработки и выпуск 

конечных продуктов потребления. 

Технологический уклад АПК характеризуется единым техническим уровнем 

составляющих его производств, созданных вертикальными и горизонтальными 

потоками качественно однородных ресурсов, опирающимися на общие ресурсы 

рабочей силы, общий научно-технический потенциал. 

Предприятие - это хозяйствующая единица, обладающая 

организационной и юридической самостоятельностью, осуществляющая 

конкретные функции, связанные с созданием продукта и решением социальных 

задач коллектива. Движущим мотивом деятельности предприятия является 

получение дохода и прибыли.  

Гражданским кодексом РФ установлен состав организационно-правовых 

форм предприятий – юридических лиц. В организации  предпринимательской 

деятельности особое место принадлежит предприятиям, организованным путем 

объединения предпринимателей. 

Законом определены 2 категории предприятий, как юридических лиц: 

1) коммерческие организации, основная цель деятельности которых - 

извлечение прибыли; 

2) некоммерческие организации - организации, не ставящие целью 

извлечение прибыли в качестве основной деятельности 
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(потребительские кооперативы, общественные и религиозные 

организации и др.). 

В соответствии с действующим законодательством к юридическим лицам 

и коммерческим организациям относятся: 

•  хозяйственные товарищества; 

•  хозяйственные общества; 

•  производственные кооперативы; 

• . государственные и муниципальные унитарные предприятия.  

Многообразие видов деятельности предприятий обусловливает 

использование системы  показателей, которые связаны между собой и 

оценивают или показывают различные стороны деятельности. 

Показатели могут быть: 

1) индивидуальные, групповые, общие; 

2) количественные, или абсолютные (товарная, реализованная продукция; 

численность работающих), качественны, или относительные (рост 

производительности труда, снижение себестоимости; фондоотдача, 

рентабельность), средние (средняя цена продукции, средняя заработная плата); 

3) оценочные, характеризующие достигнутый или возможный уровень 

(объем продаж, валовая прибыль; прибыль, остающаяся после уплаты налогов); 

затратные, отражающие уровень затрат на осуществление различных видов 

деятельности; 

4) объемные, отражающие абсолютные величины производства в целом, 

отдельных процессов и факторов (объем производства в целом, объем 

механических работ; объем трудовых, материальных затрат); удельные, 

устанавливающие отношение двух или более взаимосвязанных показателей 

(затраты сырья на единицу продукции, капитальные затраты на единицу 

производственной мощности) 

Для исчисления показателей применяются натуральные (шт., т, м, м
3
), 

трудовые (нормо-часы, человеко-дни, станко-часы), стоимостные измерители 

(тыс. руб., долл.). 

Задача 1. Условие:  В ОАО «Нива» уставный капитал УК=250 тыс. руб., 

три учредителя имеют равные доли по 20%, 2 учредителя – 30% и 10%. 

Номинал акций=500 руб. Определите количество акций, которое  приобретает 

каждый  учредитель. Каково будет участие акционеров в деятельности АО? 

Решение:  всего акций=УК/номинал акций=250000/500=500 шт.  

(500 шт.=100%); 

500*0,2=100 шт. (20%), 500*0,1=50 шт. (10%), 500*0,3=150 шт. (30%). 

Задача 2. Условие: УК АО=300 тыс.руб., номинальная стоимость 

акции=600 руб. Учредителей пять человек. 1 учредитель -25% акций, 2 

учредитель-10%, 3 уч. и 4 уч. – по 20%, 5 уч.-25%. Определите какое 

количество акций принадлежит каждому  учредителю. Какую сумму 

учредители должны перечислить всего, а также на момент регистрации 

предприятия, если общая сумма делится пропорционально долям учредителей в 

УК? 
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Решение: всего акций=300000/600=500 штук 

25%- 125 штук/75000 т.р./37500 

25%- 125 штук/75000 т.р./37500 

10%-50 штук/30000т.р./15.000 

20%-100 шт./60000/30000 

20%-100 шт./60000/30000 

На момент регистрации – 50% 

Задача 3. Условие: Основные средства (ОС)=445т.р. и нематериальные 

активы (НМА)=155т.р. В результате переоценки ОС их стоимость=505 т.р. 

Собрание учредителей постановило увеличить величину УК с учетом текущей 

стоимости ОС. Количество акций=const, номинальная стоимость акции на 

момент регистрации = 6 тыс.р. Определите величину УК и номинал акции 

после принятых изменений. 

Решение: УК=445+155=600 т.р., Кол-во акций=600000 р./6000=100 шт. 

Стало после переоценки: УК=505+155=660 т.р. (УК увел. на 60 т.р.) 

Номинал акции=660000/100=6600 (увел. на 600 р.) 

Задача 4.Условие: УК=300 т.р. (150 т.р. решено направить на увеличение 

УК без изменения  количества акций). Номинальная стоимость акции=10т.р. 

Определите номинальную стоимость акции после увеличения УК. 

Решение: Кол-во акций (не изм.) = 300000/10000=30 шт., Номин. ст-ть 

акций=450000/30=15000 (увел. на 5т.р.) 

Задача 5.Условие: В ЗАО номинальная стоимость одной акции=500 руб., 

количество акций =1000 шт. Акции распределены следующим образом: 30%, 

30%, 40% соответственно.  Учредитель,  владеющий 30% акций, решил продать 

свою долю. Решено перераспределить его долю между оставшимися 

учредителями поровну. Изменился ли УК АО, количество и номинальная 

стоимость акции? Определите величину  каждого учредителя в УК. 

Решение: УК=500*1000=500т.р.  

30%-150т.р., 30%-150т.р.(продажа доли по 15 % каждому из двух оставш. уч-

лей), 40%-200т.р.;    Получаем, 45%-225т.р, 55%-275т.р. 

 

Практическое занятие 2. 

Модуль 2. Ресурсы организации (предприятия) 

Тема.1. Основные фонды предприятия. 

План 

1.   Основные фонды: сущность и структура. 

2.   Физический и моральный износ основных фондов. 

3.   Амортизация основных фондов. 

4.   Производственная мощность и фондовооруженность. 

5. Эффективность использования основных фондов, факторы её повышения. 

1.Основные фонды: сущность и структура 

Основные фонды - это средства труда, имеющие длительный период 

функционирования, сохраняющие в течение длительного периода времени 



 47 

свою натуральную форму. Они переносят по частям свою стоимость на 

издержки производства и возмещаются после осуществления нескольких 

производственных циклов. 

В соответствии со сроком службы и назначением в производственном 

процессе,  основные фонды делятся на группы и виды: здания и сооружения, 

передаточные устройства, машины и оборудование, транспортные средства, 

инструменты и приспособления сроком службы более 1 года, 

производственный инвентарь и приспособления, хозяйственный инвентарь, 

рабочий и продуктивный скот, многолетние насаждения, прочие основные 

фонды. 

В     хозяйственной     практике     различают     первоначальную    

(балансовую),     остаточную, восстановительную, ликвидационную, а также 

среднегодовую стоимости. Первоначальная стоимость Фп (б) - цена 

приобретения, транспортировки, монтажа и наладки. 

Остаточная стоимость - это стоимость основных фондов за минусом износа. 

Фост.=Фп (б) –Износ. 

Восстановительная стоимость — это стоимость  производства  основных  

фондов  в условиях сегодняшнего дня. 

Ликвидационная стоимость - это стоимость реализации изношенных основных 

фондов. 

 Основные фонды предприятия не являются неизменными, они находятся 

в движении: часть основных фондов выбывает, другая вводится. 

  Расчет среднегодовой стоимости связан с движением основных фондов. 

Фср. год.=
12

2*

12

1* nфвыбnФввед
Фнач  ; 

 где: 

Фнач - первоначальная стоимость основных фондов на начало года; 

Фввед - первоначальная стоимость введенных основных фондов; 

Фвыб- первоначальная стоимость выбывших основных фондов;  

n 1 - число полных месяцев с момента введения основных фондов до конца 

года; 

п2 - число полных месяцев с момента выбытия основных фондов до конца года. 

О движении и структуре основных фондов можно судить по следующим 

показателям: 

1) коэффициент обновления: 

Коб=
Фкон

Фввед
, 

где: 

Фввед - первоначальная стоимость вновь введенных основных фондов за 

исследуемый период; 

 Фкон - первоначальная стоимость основных фондов на конец исследуемого 

периода.   

       2) коэффициент выбытия: 
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Квыб =
Фнач

Фвыб
. 

где: 

Фвыб- первоначальная стоимость выбывших основных фондов за исследуемый 

период; 

Фнач - первоначальная стоимость основных производственных фондов на 

начало исследуемого периода; 

3) коэффициент прироста: 

Кпр =
Фкон

ФвыбФввед 
 

где: 

Фввед - первоначальная стоимость вновь введенных основных фондов за 

исследуемый период; 

 

Фвыб- первоначальная стоимость выбывших основных фондов за исследуемый 

период; 

ФК - первоначальная стоимость основных фондов на конец исследуемого 

периода. 

Амортизация - это возмещение основных фондов путем включения части 

их стоимости в затраты на выпуск продукции (себестоимость) или на 

выполненную работу. Амортизация осуществляется с целью накопления 

денежных средств для последующего полного или частичного воспроизведения 

основных фондов. 

Расчет амортизационных отчислений производится методом прямого 

счета на основании среднегодовой стоимости отдельных видов основных 

фондов и устанавливаемых норм амортизации: 

Фа =
%100

)(* бФпNa
; 

где 

Фа- сумма амортизационных отчислений, руб.; 

 NА- годовая норма амортизационных  отчислений, %  

Фп(б) - первоначальная стоимость основных фондов, руб.  

 

Норма амортизации (NA) рассчитывается по формуле: 

 

Na= %100*
..*)(

)(

нормТслбФп

ФлбФп 
; 

где 

Фп (б) - первоначальная стоимость основных фондов ,руб.; 

Фл - ликвидационная стоимость основных фондов, руб.; 

Тсл. норм. - нормативный срок службы основных фондов, лет. 
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Производственная мощность (М) - это максимально возможный выпуск 

продукции или объем перерабатываемого сырья в единицу времени при 

помощи имеющихся основных фондов. 

Общая формула мощности: 

М=n * Тmax* Пм; 

 где 

 М — производственная мощность; 

n — количество единиц данного вида оборудования; 

Тmax — максимально возможный фонд времени работы ведущего оборудования; 

Пм — норма технической производительности (по паспорту). 

Расчет среднегодовой мощности:  

Мср.год.=Мнач+
12

2*

12

1* nМвыбnМввед
 ; 

где: 

Мнач - мощность основных фондов на начало года; 

Мввед - мощность введенных основных фондов; 

Мвыб- мощность выбывших основных фондов;  

n 1 - число полных месяцев с момента введения основных фондов до конца 

года; 

п2 - число полных месяцев с момента выбытия основных фондов до конца года. 

Технические возможности предприятия характеризует показатель 

фондовооруженности: 

Фв=
Чппп

годФср ..
; 

где: 

Фср. год.-среднегодовая стоимость основных фондов, руб.; 

Чппп- численность  производственного персонала, чел. 

Для характеристики использования основных фондов применяются показатели: 

Частные показатели: 

а) коэффициент сменности (Ксм): 

Ксм=МС/КОБ 

где: 

МС -сумма фактически отработанных машинно-смен за сутки; 

КОБ – количество установленного оборудования. 

 

б)   Коэффициент экстенсивного использования оборудования (Кэкст): 

Кэкст=Тфакт/Тнорм 

где: 

Тфакт - фактическое время работы оборудования; 

Тнорм — время работы оборудования по норме. 

в ) коэффициент интенсивного использования основных фондов (Кинт): 

 

Кинт=Вфакт/Внорм 

где: 
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Вфакт - фактическая выработка продукции в единицу времени; 

 Внорм  - технически обоснованная (нормативная) выработка продукции в 

единицу времени; 

г) коэффициент интегрального использования основных фондов (Кинтегр): 

Кинтегр= Кэкст* Кинт 

Обобщающие показатели: 

а) фондоотдача (Фо): 

Фо = СТ прод / Ф с р. год; 

где: 

СТ прод – стоимость произведенной продукции, руб.; 

Ф с р. год;- среднегодовая стоимость основных фондов, руб. 

б) фондоёмкость - (Фе): 

Фе= Ф с р. год/ СТ прод 

 

 
 

Задача 1. Условие.   Состав  основных  производственных  фондов  

предприятия  по  группам,  их  стоимость  на  начало года и  изменение  в  

течение  периода  следующие: 
 Группы        ОФ Стоимость  ОФ, тыс. руб. Структура  ОФ, % 

На начало  

года, Фн 

Изменение 

-уменьш. 

+увелич. 

На конец 

года, Фк 

На  

начало  

года 

На  

конец  

года 

1.  Здания  и  

сооружения 

396120 -    

2.Передаточные  

устройства 

35920 +920    

3.Машины  и  

оборудование 

385500 +13200    

4.Транспортные  

средства 

22175 -10500    

5.Прочие  ОФ 61200 -1250    

Всего 900915   100,0 100,0 

    Задание: Определить  структуру  ОФ  на  начало  и  конец  периода. 

 

Задача 2.Условие: ОС на нач. года=8500т.р., май: +50т.р., август: +20т.р., 

ноябрь:+45т.р. (оборудование)-5т.р.(на установку оборудования)-96т.р.(выбыло 

ОС).  Рассчитайте среднегодовую стоимость ОС и проанализируйте наличие и 

движение ОС организации за год, определив коэффициенты обновления, 

выбытия и прироста ОС. 

Решение: ОС на конец года=8500т.р.+50т.р.+20т.р.+45т.р.-5т.р.-

96т.р.=8514т.р. 

а) Ст-ть новых ОС=50т.р.+20т.р.+45т.р.-5т.р.=110т.р. 
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коэф. обновления=ст-ть новых ОС/ст-ть ОС на конец 

года=110т.р./8514т.р.=0,013=1,3. 

б) К выбытия=ст-ть всех выбывших ОС/ст-ть ОС на начало отчетн. 

периода=96т.р./8500т.р.=0,0113=1,1 

в) К прироста ОС=8514/8500*100=100,2% (0,2) 

Задача 3.Условие: 

Показатели На нач. года На конец года 

Балансовая стоимость 

осн. фондов,т.р. 

1200 2000 

В том числе активная 

часть 

840 1200 

Остат. ст-ть осн. фондов 900 1500 

Определите  коэффициент годности и износа ОС. 

Решение: Ки=сумма износа/полн. ст-ть наличных ОС(или Ки=1-Кг) 

Кг=остат. ст-ть ОС/полн. ст-ть наличн. ОС(или Кг=1-Ки) 

Степень прогрессивности: на нач. года: 840/1200*100%=70%, на конец года: 

1200/2000*100%=60% 

Кг.0.=Stост/Stполн.*100%=900/1200*100%=75% 

Кг.1=1500/2000*100%=75% 

Ки =100-Кг=25% 

Задача 4.Условие: Ст-ть оборудования=6 млн. руб. Апрель: +3,6 

млн.руб., Июль: -9,6 млн.руб. Год. выпуск продукции=70 тыс.тонн, цена 1 

тонны=4 тыс.руб., макс. возможн. выпуск=800 млн.руб. Опред. коэф. 

интенсивн. использ. оборуд.  и показатель фондоотдачи. 

Решение: а) Кинт.=фактич. выпуск прод. в единицу времени работы 

оборуд./теоретическая производ. оборуд., Q=70000*4000=280 млн.р., 

Кинт.=280/800=0,35*100%=35% 

б) Фондоотдача=рез-т произ-ва в денежн. выражении/средняя за период ст-ть 

ОС=70000*4/7800=36 

Задача 5. Условие: На предприятии 400 единиц установленного 

оборудования из них фактически работает 360 единиц. В отчетном периоде 

(месяц) предприятие отработало 22 дня, режим работы – двухсменный, 

продолжительность смены=8 часов. Время план. ремонта=4200 станко-часов, 

время простоя=25300станко-часов. Машинное время составляет 50% от 

фактически отработанного времени, а потеря времени из-за холостой работы 

оборуд.=8348 станко-часов. Определить показатели экстенсивной загрузки 

оборудования.  

Решение: Кэкст=факт.время работы/макс.возм.время=360*22*2*8-4200-

25300-8348/400*30*2*8*100%=46% 

Задача 6.Условие: Рассчитать годовую сумму амортизации и срок службы 

оборудования (нормативный). 

Первоначальная стоимость, Фn(б), тыс. руб. 7100 

Норма амортизации, % 12,0 
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Решение:Фа=Na*Фn/100=12,0*7,1/100=852 тыс.руб. 

Тсл = 1/Na*100=1/12*100=8,3 года  

 

Тема 2.Земельные ресурсы предприятия 

Задача 7. Условие: Исходные данные для расчета эффективности 

использования сельскохозяйственных угодий 

Таблица 1 

Показатели  
Базисный 

год 

Отчётный 

год 

Отчетный 

год к 

базисному 

в % 

1.Площадь с.-х. угодий, га 5000 5200  

2.в том числе пашни 4000 4200  

3.Посевы (га):    

4.Картофеля 150 180  

5.Зерновых 2000 2100  

6.Кормовых культур 1500 1700  

7.Валовая продукция в сопоставимых ценах, тыс. 

руб. 

5068 5227  

8.Товарная продукция в фактических ценах 

реализации, тыс. руб. 

15000 17000  

9.Прибыль, тыс. руб. 2500 2600  

10.Произведено, в ц:    

11.Молока 4000 5000  

12.Картофеля 30000 28800  

13.Зерна 50000 48300  

14. Поголовье скота, условных голов 450 440   

 

Показатели для определения экономической эффективности 

использования земельных угодий и пашни: 

1) расчет по стоимостным показателям: 

 выход валовой продукции на 100 га сельскохозяйственных угодий (пашни); 

 валовая продукция в сопоставимых ценах на 100 га пашни; 

 выход товарной продукции на 100 га сельскохозяйственных угодий (пашни); 

 прибыль от реализации сельскохозяйственной продукции на 100 га с/х 

угодий; 

2) расчет по натуральным показателям: 

 производство основных видов продукции растениеводства и животноводства 

в расчете на 100 га земельной площади; 

 урожайность сельскохозяйственных культур; 

 производство продукции животноводства на 100 га кормовой площади; 

 общая площадь кормовых культур, приходящаяся на одну условную голову 

скота; 

3)расчет по относительным (дополнительным) показателям: 
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 удельный вес пашни в структуре сельскохозяйственных угодий, в % 

(коэффициент распаханности земель): 

(площадь пашни х 100%)/ площадь сельскохозяйственных угодий 

 удельный вес посевов кормовых культур в площади пашни: 

(площадь посевов кормовых культур х 100%) / площадь пашни. 

 

Рассчитайте показатели эффективности использования 

сельскохозяйственных угодий. 

Таблица 2 
№п/ 

п 
Показатели  Базисный год 

Отчётный 

год 

Отчетный 

год к 

базисному 

в % 

1.  Валовая продукция в тыс. руб. на 100 

га: 

   

2.  с.-х. угодий    

3.  пашни    

4.  Товарная продукция в тыс. руб. на 

100 га: 

   

5.  с.-х. угодий    

6.  пашни    

7.  Прибыль в тыс. руб. на 100 га:    

8.  с.-х. угодий    

9.  пашни    

10.  Произведено в расчете на 100 га с.-х. 

угодий, ц.: 

   

11.  молока    

12.  зерна    

13.  картофеля    

14.  То же в расчете на 100 га пашни, ц.:    

15.  зерна    

16.  картофеля    

17.  Урожайность, ц/га:    

18.  зерновых    

19.  картофеля    

20.  Общая площадь кормовых культур 

в расчете на 1 условную голову 

скота, га. 

   

21.  Произведено молока на 100 га 

кормовой площади, ц 

   

22.  Удельный вес кормовых культур 

в площади пашни, % 

   

23.  Распаханность с.- х. угодий, %    

 
 

Тема 3. Оборотные средства предприятия 

План 

1.   Состав оборотных фондов и оборотных средств. 

2.   Показатели эффективности использования оборотных средств. 
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3.   Определение потребности в оборотных средствах. 

4. Источники формирования оборотных средств. 

 

1. Состав оборотных фондов и оборотных средств. 

Оборотные средства - совокупность денежных средств предприятия, 

предназначенных для образования оборотных фондов и фондов обращения. 

 
Оборотные средства предприятия 

 

 

       Оборотные                                                                                  Фонды 

                                                                                                       обращения 

 производственные фонды 

 

Производствен    Незавершенное   Расходы           Запасы    Товары   Денежные    Дебиторская 

ные запасы          производство       будущих         готовой   в пути      средства       задолженность 

                                   (НЗП)               периодов                     продукц. 

 

Рис.1  Структура оборотных средств. 

 

 

2. Показатели эффективности использования оборотных средств: 

1) Коэффициент оборачиваемости оборотных средств (КО) : 

 

Коб= РП / СО 

где 

РП - объем реализованной продукции, руб.  

СО - среднегодовой остаток оборотных средств, руб. 

2) Коэффициент закрепления оборотных средств (Кз): 

Кз=СО / РП 

3) Длительность одного оборота в днях (Т): 

Т=Д /Коб  

где 

Д-ДЛИТЕЛЬНОСТЬ ПЕРИОДА, ДН. 

Задача 1.Условие:  Остатки оборотных средств СО=6600т.р., объем 

реализованной продукции Q0=38,8млн.руб. Определить оборачиваемость 

оборотных средств и длительность одного оборота. На какую величину можно 

увеличить объем производства, если длительность одного оборота оборотных 

средств сократиться на 23 дня, а средняя сумма оборотных средств  останется 

без изменения. 

Решение: К0=Объем реализ. прод-ции(Q0)/Остатки об.ср. 

(СО)=38800/6600=5,88оборотов 

О=остатки об.с.( СО)/( Q0: число дней в периоде)=6600/(38800:360)=61 день 

О₁=61-23=38 дней. Q₁=6600/(38:360)=62526т.р. 

Q= Q₁-Q=62526-38800=23726. 

Задача 2.Условие:  
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Показатели Базовый период Отч.период 

Объем реализованной 

продукции, млн.р. 

20 24 

Средний остаток 

оборотных средств, млн.р. 

4 6 

 

Сравните эффективность использования оборотных средств. 

Решение: К=средн.ост.об.с.,руб/Q, руб. 
Показатели Баз.пер. Отчет.пер. отч-баз. отч./баз. % 

Средн.ост.об.с.,млн.руб 4 6 +2 1,5 150% 

Qреал.,млн.руб 20 24 +4 1,2 120% 

Кобор.,обороты 5 4 -1 0,8 80% 

О,дни 72 90 +18 1,25 125% 

Кзагр. 0,2 0,25 +0,05 1,25 125% 

 

Задача 3. Условие: Определить коэффициент оборачиваемости (Ко) и 

коэффициент закрепления (Кз) оборотных средств, время одного оборота (т): 

Объем реализованной продукции (Рп),тыс.р./год 1000 

Оборотные средства(СО), тыс.р. 40 

Решение:  Ко=Рп/СО=1000/40=25 (раз) 

Кз=СО/Рп=40/1000=0,04;    Т = Д/Ко = 360 /25 = 14,4 дн. 

3.  Определение потребности в оборотных средствах. 

Норматив оборотных средств в производственных запасах (Nсопр.зап.): 
                       однодневный           норма 

Nсопр.зап.=    расход i-го          *    запаса i-го 

                       материала,                 материала, 

                          руб.                      дн 

Задача 4.Условие: Определить норматив оборотных средств в 

производственных запасах материальных ресурсов (NСО).  

Годовая производственная программа, изд. /год 500 

 

Виды материалов Нормы 

расхода (N) ,т 

Цена 

материалов 

(Ц) руб./т 

Норма текущего 

запаса (Тз тек), дн 

Норма 

страхового 

запаса, дн.  

(Тз стр.) 

Материал А 0,2 120 30 15 

Материал В 0,5 200 60 30 

Материал С 0,08 900 90 45 

   Расход вспомогательных материалов на  годовой выпуск 18 тыс. руб. при 

общей норме запаса 40 дней, топлива-16 тыс. руб. и 30 дней, прочих 

материалов 10 тыс. руб. и 60 дней. 
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Решение: 
Материалы  Годовой расход 

материалов, руб.  

Однодневный 

расход 

материалов, руб.  

Норма 

запаса, дн.  

NСО, руб.  

Материал А 500*0,2*120=12000 12000/360 = 33,3 30+15 = 45 33,3*45=1

498,5 

Материал В 500*0,5*200=50000 50000/360=138,9 60+30=90 138,9*90=

12501 

Материал С 500*0,08*900=36000 36000/360=100,0 90+45=135 100*135=

13500 

Вспомогательные 

материалы  

18000 18000/360=50,0 40 50*40= 

2000 

Топливо  16000 16000/360=44,4 30 44,4*30=1

332 

Прочие  10000 10000/360=27,8 60 27,8*60=1

668 

Итого NСО пр.зап.    32499,5 

Норматив оборотных средств в готовой продукции (Nсогот.прод.): 

 
                                    себестоимость                  норма 

                                   однодневного                    запаса 

Nсогот.прод.=       выпуска j-го вида     *     j-го вида 

                                    продукции,                         продукции,  

                                            руб.                                дн. 

        

Задача 5.Определить нормативы оборотных средств в готовой 

продукции. 

Годовая производственная  программа, шт. 700 

Себестоимость  одного  изделия, тыс. руб.  150 

Норма запасов гот. прод.,дн. 5 

Решение: NСОгот. прод. = ((700*150) / 360)*5 = 1458 тыс. руб.  

Тема 4. Трудовые ресурсы предприятия. 

План. 

1.   Сущность и значение фактора рабочая сила. Кадры предприятия.  

2.   Производительность труда. 

3.   Управление кадрами или персоналом. 

4. Оплата труда. 

 

1.Сущность и значение фактора рабочая сила. Кадры предприятия.  

 

Кадры, или трудовые ресурсы, предприятия - это совокупность 

работников различных профессионально - квалификационных групп, занятых 

на предприятии и входящих в его списочный состав. Кадровый состав имеет 

определенные количественные, качественные и структурные характеристики, 

которые отражаются в следующих показателях: 
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1.   Количественные показатели: 

1)   списочная численность работников предприятия - это численность 

работников предприятия списочного состава на определенную дату с учетом 

принятых и выбывших в этот день работников; 

2) явочная численность - это количество работников списочного состава, 

явившихся на работу; 

3) среднесписочная численность работников предприятия (Чср.спис.): 

             

Чср.спис.=  ЧСПИС.i / n 

где: 

Чспис i – численности работников списочного состава за каждый календарный 

день месяца; 

n- количество календарных дней в месяце.  

2. Качественные  показатели  определяются  степенью  профессиональной   и   

квалификационной подготовки работников для выполнения 

производственного задания. 

3. Структурные показатели определяются составом и количественным 

соотношением различных категорий и групп работников предприятия. 

Для оценки эффективности использования трудовых ресурсов, используется 

показатель производительности труда. 

Основными показателями производительности труда являются: 

1) показатель выработки 

В = 
..списЧср

Q
 ;           В=

Т

Q
 

 где : 

Q - объем произведенной продукции, 

Чср.спис. - среднесписочная численность работников, 

Т-фактическая трудоемкость продукции. 

2) показатель трудоемкости Т = В/Q 

Определение потребностей в трудовых ресурсах (Чпл) осуществляется 

следующим образом: 

Чпл = Чбаз * Iq + Э 

 

где,    Чбаз. - численность работников в базовом периоде 

Iq - индекс изменения объема производства 

Э - общее изменение исходной численности работников 

Определение потребности в основных рабочих: 

Явочная численность основных рабочих  - это нормативная численность  

для выполнения производственного сменного задания. 

   Чяв = 
кТсмсмД

Tn

n ***
 

где,  Тп -трудоемкость программы; 

Д - количество дней в периоде; 
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nсм – количество смен;  

  Тсм – продолжительность  одной смены; 

к - коэффициент выполнения норм. 

 

Численность списочная 

Чспис = Чявоч* k спис ; 

kcпuc - коэффициент списочного состава 

Кспис. = 
эфф

календ

Т

Т
 

где, Ткаленд – календарный фонд времени работы предприятия, дн; 

 Тэфф – эффективный фонд рабочего времени одного 

работника, дн. 

Численность вспомогательных рабочих 

  Чвсп. раб = 
..

*

он

nN

k
 

где,  N -  количество объектов обслуживания; 

n -  количество смен; 

kн. о. - коэффициент нормы обслуживания 

Численность служащих определяется по среднеотраслевым нормам.  

Численность обсуживающего персонала определяется по укрупненным 

нормах обслуживания. 

Оплата труда - это цена трудовых ресурсов, задействованных в 

производственном процессе. 

Существуют две формы оплаты труда — это сдельная и повременная. 

При сдельной форме оплаты труда заработная плата начисляется по заранее 

установленным расценкам за каждую единицу выполненной работы или за 

каждую единицу изготовленной продукции. 

При повременной форме заработная плата начисляется по установленной 

тарифной ставке или окладу за фактически отработанное время.  

                Индивидуальная сдельная расценка определяется: 

  Рi = m / Вr  

где,   Pi – расценка; 

m - часовая тарифная ставка; 

Вг - часовая норма выработки. 

Pi = т*Т, 

где,  Т - трудоемкость изготовления продукции 

Сдельная заработная плата рассчитывается: 

з/пс = 


n

t
PiQi

1
 

 где, Qi
 
– количество изготовленной продукции i-го наименования 

Плановая величина заработной платы может определяться несколькими 

способами:  

*метод прямого счета 
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ФЗП = 


n

i

ii ПсрЗспЧср
1

/*..  

где,  Чср. сп.i - плановая среднеспис. численность i –ой категории работающих; 

З/Пср. — средняя заработная плата 1 работающего i -ой категории с 

доплатами и начислениями; 

 

*нормативный метод 

 ФЗП = Q*Нз/п 

где, Q - общий объем выпускаемой продукции в стоимостном выражении в 

плановом периоде; 

Нз/п - норматив заработной платы на 1 руб. выпускаемой продукции. 

 

Задача 1. Рабочий 4-го разряда отработал за месяц 165 часов. Определить 

прямую сдельную заработную плату рабочего за месяц (ЗПсд) и удельный вес 

тарифной части в заработной плате. Исходные данные: 

 
Изделие Операция Разряд 

работы 

Часовая 

тарифная 

 ставка, руб 

Норма времени 

на деталь, час. 

Кол-во изготовленной 

продукции, шт 

I вар. II вар. I вар. II вар. 

А Слесарная 3 5,39 0,033 0,167 3000 2500 

В - 4 5,96 0,25 0,3 1800 200 

С - 5 6,70 0,167 0,25 200 400 

 

Решение: 

ЗПсдельн.=  (Qi * Рсд i) 

         где: Qi - кол-во изготовленной продукции i-го вида, шт; 

         Рсд i - сдельная расценка продукции i-го вида, руб./ час; 
 

Рсд = Чj * Тi 

где: Рсд.i - сдельная расценка продукции i-го вида, руб./шт; 

      Чj -часовая тарифная ставка j-го разряда работ, руб/час; 

      Тi - трудоемкость продукции i-го вида, час/шт 

Р сд.(изд.А) = 5,39 руб/час*0,033 час/шт=0,18 руб./шт 

Р сд (изд.В)=5,96 руб/час*0,25 час/шт=1,49 руб./шт 

Р сд (изд.С)=6,7 руб/час*0,167 час/шт=1,12 руб./шт 

ЗПсд.=0,18руб./шт. *3000шт. +1,49руб./шт.*1800шт. +1,12руб./шт.*200= 

           =540+2682+224=3446 руб. 

Тарифная часть з/п=часовая тарифная ставка 4-го разряда*кол-во отработанных 

часов=5,96*165=983,4 руб. 

Удельный вес тарифной части заработной платы= 983,4 руб./3446 руб.=0,285 

(или 28,5%). 
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Задача 2. Определить плановую списочную численность основных рабочих 
Показатели I вариант II  вариант 

Выпуск продукции (пл) 1250 изд./год 3500 изд./год 

Трудоемкость 200 н-час/изд. 120 н-час/изд. 

Кол-во праздников и выходных 110дн./год 112 дн./год 

Режим работы 2 смены*8 час 2см*8час 

Квыполн.норм. (Квн) 1,08 1,1 

Коэффициент списочного состава 1,1 1,12 

 

Решение: 

Чявоч в смену
план

= ТQ/Д*nсм*tсм*Квн 

где: 

ТQ -трудоемкость программы; 

Д-кол-во раб. дней; 

nсм -кол-во смен; 

tсм -продолжительность сменыКвн) 

Чявочн. в сутки
план

= Чявоч в смену
план

 * кол-во смен 

Чсписочн
план

= Чявочн. в сутки
план

 * Ксписочн.соства 

 

Чяв.см.=     1250*200             = 250000 = 57 чел. 

           (365-110)*2*8*1,08      4406,4 

Чяв сутки= 57*2=114 

Чспис=114* 1,1=126 чел. 

 

Задача 3. Определить необходимую численность работающих, если 

планируется увеличение выпуска товарной продукции на 200  тыс.руб., а 

производительность труда на 5%. Товарная продукция в отчетном году 

составила 4250 тыс.руб., при среднесписочной численности работающих  

850 человек. 

Решение: 

Численность плановая=(численность базовая*IТП)/IПТ,. 

 где: 

IТП-индекс роста объема товарной продукции 

IПТ-индекс роста производительности труда 

IТП=(4250 т.р.+200 т.р.)/4250 т.р.=1,047 

IПТ=(100%+5%)/100%=1,05 

Численность плановая=(850*1,047)/1,05=848чел. 

Задача 4. Определить численность фрезеровщиков и токарей в ремонтной 

мастерской, если годовая программа по выпуску изделий 170 тыс.шт., время на 

фрезерную обработку одной детали составляет 15 мин., на токарную -–30 мин., 

процент выполнения норм рабочего времени одного рабочего – 1860 часов в 

год. 

Решение: 

Численность фрезеровщиков=(170 тыс.шт.*0,25 час.)/(1860 час.*1,1)=21 чел. 
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численность токарей=(170 тыс.шт.*0,5)/1860час.*1,1)=42чел. 

 

Задача 5.Определить размер заработной платы токаря при прямой 

индивидуальной сдельной оплате труда, если рабочий за месяц изготовил 170 

деталей с Нвр=30 мин. по 2-му разряду и 400 деталей с Нвр=15 мин. по 3-му 

разряду. Тарифные ставки: 

2-го разряда- 5,48 руб./час 

3-го разряда –6,06 руб./час 

Решение: 

Заработная плата сдельная (ЗПсд)=
n

i= Pсдi*Qi,  

где: 

Рсд-сдельная расценка по i-му виду деталей 

Qi-количество сделанных деталей i-го вида 

Рсд=t*ч, где 

 t- трудоемкость (норма времени) 1 детали 

ч-часовая тарифная ставка соответствующего разряда работ 

Рсд1=0,5час*5,48руб/час=2,74руб. 

Рсд2=0,25час*6,06руб/час=1,515руб 

ЗПсд=2,74руб*170+1,515*400=1071,8руб. 

Задача 6.Определить заработную плату каждого (ЗП) члена бригады из 5 

человек. Бригаде начислен заработок в сумме 8604,5 рубля. При расчете 

использовать следующие данные: 
Ф.И.О. разряд З/п по тарифу Отработанное 

время, час 
КТУ 

Иванов 2 886,3 182 0,9 
Петров 3 981,0 182 1,2 
Сидоров 3 981,0 182 0,9 
Смирнов 1 777,9 174 1,3 
Степанов 2 886,3 182 0,7 

 

Решение: 
 Кол-во баллов, 

заработанных членами 

бригады 

ЗП на 1 

балл 

ЗП 

Иванов 886,3*0,9=797,67  

 

8604,5/448

9,45= 

1,9166 

797,67*1,9166=1528,818 

Петров 981,0*1,2=1177,2 1177,2*1,9166=2256,22 

Сидоров 981,0*0,9=882,9 882,9*1,9166=1692,19 

Смирнов 777,9*1,3=1011,27 1011,27*1,9166=1938,2 

Степанов 886,3*0,7=620,41 620,41*1,9166=1189,09 

   Итого 4489,45  8604,5 

 

2. Производительность труда. 

Этот показатель используется для оценки эффективности использования 

трудовых ресурсов. Производительность труда определяется количеством 

продукции, произведенной в единицу времени. 

Основными показателями производительности труда являются: 
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1) показатель выработки 

В = 
..списЧср

Q
 ;           В=

Т

Q
 

 где : 

Q - объем произведенной продукции, 

Чср.спис. - среднесписочная численность работников, 

Т-фактическая трудоемкость продукции. 

 

Задача 8. Определить производительность труда одного работника, если  

объем товарной продукции (ТП) 250 тыс. руб.,  

численность работников предприятия 20 чел.: 

  Решение:__________________________________________________ 

  

3. Управление кадрами и персоналом 

Планирование рабочей силы включает в себя:  

- определение цели и задач на предстоящий период в области трудовых 

ресурсов; 

- оценка текучести кадров и обеспечение своевременной замены 

увольняющихся; 

- определение места и времени дефицита рабочей силы. 

Численность работников в плановом периоде (Чпл):  

  Чпл = Чбаз * Iq + Э 

 

где,    Чбаз. - численность работников в базовом периоде 

Iq - индекс изменения объема производства 

Э - общее изменение исходной численности работников. 

Задача 7. Численность работников в отчетном периоде (4отч.) 20 чел.  

объем производства в отчетном периоде (ТПотч.) 250 тыс. руб.  

В плановом периоде объем производства составит 275 тыс. руб.  

Планируется создание отдела «Маркетинга» в составе 3 чел.  

Определить плановую  численность работников (Чпл.) 

Решение: Iq = ТП
пл

 / ТПотч = 275 / 250 = 1,1;  Чпл = 20*1,1 + 3 = 25 чел. 

 Явочная численность основных рабочих  - это нормативная 

численность  для выполнения производственного сменного задания. 

   Чяв = 
кТсмсмД

Tn

n ***
 

где,  Тп -трудоемкость программы; 

Д - количество дней в периоде; 

nсм – количество смен;  

  Тсм – продолжительность  одной смены; 

к - коэффициент выполнения норм. 

 

Численность списочная 
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Чспис = Чявоч* k спис ; 

kcпuc - коэффициент списочного состава 

Кспис. = 
эфф

календ

Т

Т
 

где, Ткаленд – календарный фонд времени работы предприятия, дн; 

 Тэфф – эффективный фонд рабочего времени, дн. 

Задача 10. Определить плановую списочную численность основных 

рабочих, если:  

Трудоемкость годовой производственной программы (Тп) 72 000 н-час,  

 Количество рабочих дней предприятия 260 дн./год.;  

 Количество смен в сутки (nсм) 2; 

 Продолжительность смены (Тсм) 8 час.  

 Коэффициент выполнения норм (kв.н.) 1,1. 

 Эффективный фонд  рабочего времени (одного рабочего) 225 дн.  

Решение: 

1) плановая явочная численность основных рабочих в смену:  

ЧЯВ(см) = 
1,1*8*2*260

72000
 = 16 чел, т.е. каждую смену должно являться 16 

чел. основных рабочих.  

2) плановая явочная численность рабочих в сутки 

ЧЯВ(сут) = 16*2 = 32 чел., т.е. каждые сутки (каждый день) должны 

являться на работу 32 чел. основных рабочих. 

3) плановая списочная численность основных рабочих  

Чспис = 32  * (260 / 225) = 32*1,16 = 37чел.  

Численность вспомогательных рабочих 

  Чвсп. раб = 
..

*

он

nN

k
 

где,  N -  количество объектов обслуживания; 

n -  количество смен; 

kн. о. - коэффициент нормы обслуживания 

Численность служащих определяется по среднеотраслевым нормам.  

Численность обсуживающего персонала определяется по укрупненным 

нормам обслуживания. 

Численность руководителей определяется с учетом норм управляемости. 

Обеспечение потребности в кадрах предприятия предполагает, кроме 

определения численности, сопоставление ее с имеющейся рабочей силой, 

оценку текучести кадров, определение дополнительной потребности или 

избытка рабочей силы. 

На уровень текучести кадров влияет ряд факторов: род деятельности 

предприятия, половозрастной состав работников, общее состояние экономики. 
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Практическое занятие 3. 

Модуль III. Экономическая эффективность деятельности предприятия 

(организации) 

План. 

1. Издержки предприятия и себестоимость продукции. 

2. Показатели качества продукции, выпускаемой предприятием. 

3. Формирование финансовых результатов предприятия.  

3.1.Доход предприятия, его сущность, значение.    

3.2. Прибыль как мера эффективности работы предприятия. 

3.3.Распределение и использование прибыли. 

          3.4.Управление формированием прибыли.  

3.5.Рентабельность работы предприятия. 

3.6.Финансовое обеспечение предприятия 

3.7. Ценовая политика предприятия. 

 

1. Издержки предприятия и себестоимость продукции 

Себестоимость продукции - это текущие затраты предприятия на 

производство и реализацию продукции, выраженные в денежной форме. 

Знание затрат на производство и реализацию является одним из важнейших 

условий для эффективной деятельности предприятия.  

В качестве типовой применяется следующая номенклатура статей 

калькуляции: 

1) основная и дополнительная заработная плата основных 

производственных рабочих; 

2) начисления на заработную плату; 

3) сырье и материалы; 

4) покупные полуфабрикаты и комплектующие изделия; 

5) возвратные отходы; 

6) топливо и энергия на технологические цели; 

7) расходы на подготовку и освоение производства; 

8) общепроизводственные (цеховые) расходы; 

Итого цеховая себестоимость  

9)   общехозяйственные (общезаводские) расходы; 

10) потери от брака; 

11) прочие производственные расходы; 

Итого производственная себестоимость 

12) коммерческие (внепроизводственные) расходы; 

Итого полная себестоимость  

Задача.1. Издержки производства и себестоимость продукции 

Условие:  

№  Элементы затрат  
Сумма затрат, млн. 

руб.  

Структура затрат,% 
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1  

2  

3  

4  

Материальные затраты  

Затраты на оплату труда  

Амортизация  

Прочие  

Итого 

30,0  

10,4  

8,0  

32,0  

 

Проанализируйте структуру затрат.   

Решение: структура поэлементная, метод упрощенный. 

Задача 2. Условие: Q=3000 шт., темп прироста объема продаж=11% в 

год, Ц= 2000 руб. Страховые взносы 26 % от фонда оплаты труда. Определить 

цеховую, производственную, полную и удельную себестоимость продукции. 

Решение: 
Затраты Сумма, т.р. 

Сырье и материалы 900 

Комплект. и полуфабрикаты 100 

Топливо и энерг. на технические нужды 250 

з/п произв.рабоч. и страх. взносы 300+78 

Амортизация 150 

Цеховые расходы 215 

ЦЕХОВАЯ СЕБ-ТЬ 1993 

Общехозяйственные расходы 330 

Потери от брака 82 

Прочие произв. расходы 126 

ПРОИЗВ. СЕБ-ТЬ 2531 

Внепроизводственные расходы 213 

Платежи в бюджет, включ. в затраты 115 

ПОЛНАЯ СЕБ-ТЬ 2859 

С уд. (руб.) 0,953 

 

C уд. =Полн.себ-ть/Q произ-ва. Пмарж=Ц-Зпер.сред., 

Qкрит=Зпост/Пмарж. 

 

Задача3. Сгруппировать затраты предприятия по элементам и статьям 

калькуляции (одновременно), т.е. сделать свод затрат на производство 
Направления затрат Сумма, руб.  

1. Основные материалы  120 000 

2. Вспомогательные материалы  7 000 

3. Материалы на ремонт цеха  12 000 

4. Запчасти для ремонта оборудования  4 200 

5. Расход электроэнергии:   

 - на освещение цеха  6 000 

 - на освещение здания заводоуправления  3 500 

 - на технологические нужды  25 000 

6. Заработная плата:  

 - основных рабочих  50 000 

 - управленческого персонала цеха  10 000 

 - аппарата управления предприятием  15 000 

7. Начисления на заработную плату:   

 - основных рабочих  18 250 
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 - управленческого персонала цеха  3 650 

 - аппарата управления предприятием 5 475 

8. Амортизация:   

 - основных фондов цеха  360 000 

 - основных фондов общехозяйственного назначения  80 250 

9.  Командировочные расходы  13500 

10. Расходы на реализацию  33 500 

Итого  767 325 

Решение: 
Группировка затрат по 

статьям калькуляции  

Группировка затрат по элементам  

Сырье и 

материалы  

Зарпл

ата  

Начисле-

ния на 

зарплату  

Амортиза

-ция  

Проч

ие  

Итого  

Сырье и  материалы  120 000 +  

7 000 =  

= 127 000 

    127 000 

Покупные 

полуфабрикаты  

      

Возвратные отходы        

Топливо и 

электроэнергия на 

технологические нужды  

25 000     25 000 

Основная и 

дополнительная 

заработная плата  

основных 

производственных 

рабочих  

 50000    50 000 

Начисления на 

заработную плату  

  18 250   18 250 

Общепроизводственные 

расходы  

12 000 +  

 4 200 + 6000   

= 22 200 

10000 3650  360 000  395 850 

Общехозяйственные 

расходы  

3500  15000 5 475 80 250  13500 117 725 

Потери от брака        

Прочие 

производственные 

расходы  

      

Итого производственная 

себестоимость  

177 700 75000 27 375 440 250  733 825 

Коммерческие расходы       33 500 

Полная себестоимость       767 325 

Задача 4. Рассчитать производственную себестоимость 1 ц подсолнечника.  

Площадь возделывания подсолнечника 100 га. Ожидаемая урожайность 12 ц/га. 

Необходимые затраты труда 1000 чел.-час, Средняя часовая тарифная ставка 15 

руб. Коэффициент, учитывающий премии 1,2. Страховые взносы 26,0 %. 

Затраты в расчете на 1 га: семена 308 руб., удобрения 640 руб., содержание 
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основных средств 1500 руб. затраты на организацию и управление 

производством 15 % (к общей сумме прямых затрат). 

Задача 5. Предприятие реализует озимую пшеницу по цене 285 

руб./ц. Удельные переменные расходы составляют 180 руб., общая величина 

постоянных расходов 817 000 руб. В результате роста арендной платы 

общие постоянные расходы увеличились на 8 %. Определите, каким образом, 

увеличение постоянных расходов повлияет на величину и структуру 

производственной себестоимости. Определите, насколько нужно увеличить 

производство для того, чтобы себестоимость не изменилась. 

 

 

2. Формирование финансовых результатов предприятия. 

2.1.Доход предприятия, его сущность и значение. 

Финансовый результат определяется по каждому виду деятельности 

предприятия, относящемуся к реализации продукции (работ, услуг) 

РП = НПн +ТП-НПк 

Где: РП - объем реализованной продукции;  

НПн - остатки нереализованной продукции на начало периода;                                                                     

ТП - объем товарной продукции за период;  

НПк -остатки нереализованной продукции на конец периода. 

Пр=РП-С/Срп; 

Где: Пр- прибыль (убыток) от реализации продукции ; 

РП - объем реализованной продукции; 

С/Срп - себестоимость (затраты) реализованной продукции. 

Прибыль от реализации основных средств и иного имущества 

предприятия (Ппр)— прибыль от прочей реализации, к которой относится 

продажа на сторону различных видов имущества, числящегося на балансе 

предприятия. При реализации основных фондов финансовый результат 

определяется как разница между продажной ценой (Фл) и остаточной 

стоимостью (Фост) за минусом затрат, связанных с реализацией основных 

фондов (Зр): 

Ппр = Фл — Фост — 3р 

Под иным имуществом предприятия понимают сырье, материалы, топливо, 

запчасти, нематериальные активы (лицензии). 

Финансовые результаты от прочих операций включают: 

1)  доходы от долгосрочных и краткосрочных финансовых вложений, 

2)  доходы от сдачи имущества в аренду, 

3) сальдо получаемых и оплачиваемых штрафов, пени и других видов санкций 

и т.д. 

 Финансовые    вложения   означают такое размещение собственных 

средств предприятия в деятельность других предприятий, которое дает 

возможность получения дохода. Долгосрочные финансовые вложения - это 

затраты предприятия по вложению средств в уставный капитал других 
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предприятий, приобретению ценных бумаг, предоставление средств взаймы на 

срок более года. 

2.2. Управление формированием прибыли. 

Планирование прибыли - это составная часть финансового планирования. 

Главной целью планирования является максимизация доходов. Планирование 

прибыли производится раздельно по всем видам деятельности предприятия. 

Объектом планирования является планирование элементов балансовой 

прибыли и, прежде всего, прибыли от реализации продукции. 

Основой для расчета является объем производственной программы, 

которая базируется на
 
заказах потребителей. При расчете плановой величины 

прибыли необходимо уточнить объем
 

продукции, от реализации которой 

ожидается прибыль. 

Задача 6. Определите себестоимость продукции в плановом году (с/спл), 

прибыль З=
ТП

с
с

 

Себестоимость ТП факт., т. р. (с/сф) 450,2 

Затраты на 1р ТП факт. (Зф) 0,89 

Затраты на 1р ТП планов (Зпл) 0,85 

Увеличение объёма  производства в плановом  году, % 8 

Решение:  
ТПфакт.=Сфакт./Зф .=450,2/0,89=505,8 тыс. руб. 

ТПплан.=ТПфакт.*((100+8)/100)=505,8*1,08=546,3 т. р. 

Сплан=ТПплан * Зпл =546,3*0,85=464,3 тыс. руб.  

Прибыль = ТП – с/с = 546,3 – 464,3 = 82 тыс.руб. 

Рентабельность    Rпл = %7,17%100*
3,464

82
  

2.3.  Рентабельность работы предприятия. 

Для  оценки  уровня  эффективности   работы     предприятия     

полученный результат      (доход или      прибыль)     сопоставляется       с        

затратами    или использованными ресурсами. Рентабельность (R) — это 

соизмерение прибыли с затратами.  На практике применяются два основных 

варианта измерения рентабельности: 

1. R = прибыль /затраты (себестоимость), 

2. R = прибыль балансовая / авансированный капитал. 

Авансированный  капитал-это основной и оборотный капитал. Кроме этих 

показателей предприятие может использовать другие показатели 

рентабельности. 

Задача. Исчислить на основании приведенных ниже данных 

рентабельность производства в целом, а также по отдельным отраслям, 

рентабельность основных производственных фондов, норму прибыли. 

Таблица 
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Расчет рентабельности производства  

Показатели  
Базисный 

год 

Отчётный 

год 

Отчетный 

год к 

базисному 

в % 

1. Исходные данные, в тыс. руб.    
 
Прибыль от реализации продукции  5000 3500  

в том числе продукции животноводства 3500 1800  

продукции растениеводства 1500 1700  

 
Среднегодовая стоимость основных 
производственных фондов 

43 000 60 000  

 
Среднегодовая стоимость нормируемых 
оборотных средств 

22 000 35 000  

Полная себестоимость реализованной продукции 23 000 17 000  

в том числе продукции животноводства 17 000 7000  

продукции растениеводства 6000 10000  

2. Результативные показатели, в %    

Рентабельность (убыточность) производства:    

в целом по хозяйству    

в том числе продукции животноводства    

продукции растениеводства    

Рентабельность ОПФ, %    

Норма прибыли,%    

2.4. Финансовое обеспечение предприятия. 

Различают два основных вида ресурсов: 

1.   долгосрочные финансовые средства (основной капитал), 

2. краткосрочные финансовые средства, необходимые для каждого 

производственного цикла. 

 При определенной потребности в денежных средствах необходимо учесть: 

1.   для какой цели требуются денежные средства, 

2.    на какой срок, 

3.    когда и сколько требуется денежных средств, 

3. что будет являться источником денежных средств (собственные, займы), 

4. каковы затраты при уплате долгов. 

2.5.  Ценовая политика предприятия 

Цена  на  продукт  является для  предприятия  не только  фактором,  

влияющим  на  величину прибыли, но и условием успешной реализации 

продукции, потому что: 

1. в отличие от большинства методов, связанных со стимулированием 

спроса, использование цены не связано с дополнительными затратами, 

2. потребители находят для себя привлекательность товара, выраженную в 

цене, легче, чем на основе рекламы, 

3. цена может оказаться мощным средством поддержания других методов 

стимулирования спроса.  

Потребитель рассматривает цену как необходимое свойство продукта    наряду 

с потребительскими свойствами и качеством. 
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 Стремление  к  получению  максимальной  прибыли  приводит к проведению 

предприятием ценовой политики. 

 Методы расчета цены. 

Существует несколько методов расчета цены: 

I. « средние издержки + прибыль». 
Основой расчета являются средние издержки и наценка, которая изменяется в широких 

пределах в зависимости от вида товаров. 

Наценки  на  один  и тот же товар  колеблются  в зависимости от объема 

продаж, скорости оборачиваемости и особенностей текущего спроса и 

конкуренции. 

 2. на основе анализа безубыточности и обеспечения целевой прибыли. В 

данном случае предприятие стремится к установлению такой цены, которая 

обеспечит желаемый объем прибыли.  

 Задача 7.Определить  критический  объём выпуска продукции  в  

натуральном  и  стоимостном  выражении. 

Показатели Варианты 

Цена изделия, руб./шт. 18 

Уд. переменные расходы(),р/шт. 9 

Общ. пост. расходы(F) 1500 

Решение: 

В точке безубыточности  ТП=с/с 

Qбезуб   = (пост. расход / (цена – удельн. перемен.)) = 1500 / (18-9) = 167 шт.  

Задача 8. Какой объем продукции необходимо произвести, чтобы 

обеспечить предприятие прибылью в размере 350 тыс. р., если:        

Показатели Вариант 

Цена изделия, руб. 220 

Уд.перем. расходы, руб./шт. 60 

Постоянные расходы, тыс.руб. 2000 

Решение: 

Qприб.  = 
расходыпеременудельнцена

целеваяприбыльрасходыпост

    .   .

     .




 = .14688

.60220

.350000.2000000
шт

рр

рр





 

Практическое занятие 4. 

Основные факторы развития предприятия 

 

1. Научно-технический прогресс – основа интенсификации производства.  

2. Инвестиционная политика предприятия. 

3. Приемы и методы проектного анализа.  

4. Капиталовложения и оценка их эффективности. 
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1. Приемы и методы проектного анализа. 

Задача 1. Предприятие располагает двумя альтернативными вариантами 

инвестиционных проектов – проектом «А»  и проектом «Б». Для оценки 

эффективности этих проектов необходимо определить ожидаемую сумму 

чистого приведенного дохода по ним.  
 

Условие: Данные инвестиционных проектов, необходимые для расчета 

показателя чистого приведенного дохода 

Показатели  
Инвестиционные проекты  

«А» «Б» 

1. Объем инвестируемых средств, у.е. 7000 6700 

2. Период эксплуатации инвестиционного проекта, 

лет  
2 4 

3. Сумма чистого денежного потока всего, у.е. 

в т.ч. 
10000 11000 

         1-й год 6000 2000 

         2-й год  4000 3000 

         3-й год  ___ 3000 

         4-й год  ___ 3000 

 

Для дисконтирования сумм денежного потока проекта «А» ставка 

процента принята в размере 10%, а проекта «Б» - 12% (в связи с более 

продолжительным сроком его реализации).  

Расчет настоящей стоимости чистых денежных потоков по 

инвестиционным проектам. 

Годы  Инвестиционные проекты  

«А»  «Б»  
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о
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о
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о
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о
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1-й год  6000 0,909 5454 2000 0,893 1786 

2-й год 4000 0,826 3304 3000 0,797 2391 

3-й год  - - - 3000 0,715 2135 

4-й год   -  -  3000 0,636 1908 

Итого  10000 - 8758 11000 - 8221 

 

С учетом рассчитанной настоящей стоимости чистых денежных потоков 

определим чистый приведенный доход. По первому инвестиционному проекту 

он составит: 8758 – 7000 = 1758 у.е. По второму инвестиционному проекту он 

составит: 8221 – 6700 = 1521 у.е.  
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Таким образом, сравнение показателей чистого приведенного дохода по 

рассматриваемым инвестиционным проектам показывает, что проект «А» 

является более эффективным, чем проект «Б» (хотя по проекту «А» сумма 

инвестируемых средств больше, а их отдача в виде будущего денежного потока 

меньше, чем по проекту «Б»). 

По проекту «А» индекс доходности составит: 8758/7000=1,25 

По проекту «Б» индекс доходности составит: 8221/6700=1,23 

Сравнение инвестиционных проектов по показателю «индекс 

доходности» показывает, что проект «А» является более эффективным.  

Определим среднегодовую сумму чистого денежного потока в настоящей 

стоимости.  

По проекту «А» она составит:  8758/2=7379 у.е.,  

а по проекту «Б» соответственно: 8221/4=2055 у.е.  

С учетом среднегодовой стоимости чистого денежного потока период 

окупаемости по проекту «А» составит: 7000/4379 = 1,6 года, 

а по проекту «Б»: 6700/2055 = 3,3 года.  

Сравнение инвестиционных проектов по показателю «период 

окупаемости» свидетельствует о существенных преимуществах проекта «А» 

перед проектом «Б» (при сравнении проектов по показателям «чистый 

приведенный доход» и «индекс доходности» эти преимущества были менее 

заметными).  

2. Капитальные вложения и оценка их эффективности. 

Для экономического обоснования капиталовложений рассчитывается 

абсолютная и сравнительная экономическая эффективность. 

Абсолютная эффективность (Эабс) определяется для вновь строящихся  

объектов и расширения действующих производственных мощностей. 

Э абс.= экономический эффект / капитальные затраты, обеспечивающие 

данный           эффект. 

Экономический эффект -это результат проведения мероприятий, который 

может быть выражен как экономия от снижения себестоимости продукции, 

валовая или чистая прибыль, прирост национального дохода или прибыли. 

т. е. экономическая эффективность - это экономический эффект, 

приходящийся на один рубль капиталовложений, обеспечивающих этот 

эффект. 

а) Для новостроек (строительство объектов) абсолютная экономическая 

эффективность может быть определена следующим образом: 

Эпс. = 

   

..

1*
1

сКВп

KiAiCiЦi
n

i





 

где: 

Ц i - оптовая цена 1 ед. продукции i - го ассортимента, руб,  

С i-себестоимость 1 ед. продукции i - го ассортимента, руб,  

A i - годовой объем производства продукции i - го ассортимента, 
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К i - суммарная ставка отчислений в бюджет с учетом действующих льгот по i - 

му ассортименту продукции. 

KB п. с. - сметная стоимость строящегося объекта с учетом стоимости 

оснащения техникой и оборотными средствами, 

n - количество позиций ассортимента выпускаемой продукции 

б) Абсолютная экономическая эффективность К.В. в расширение 

производственных мощностей определяется приростом чистой прибыли, 

приходящейся на один рубль К.В. 

Эп.м. = 
..мКВп

ПРчист
 

ПР чист. - прирост чистой прибыли = ПР чист. нов. - ПР чист. баз. 

KB п.м. - KB на увеличение производственных мощностей. 

в) если в результате KB снижается себестоимость продукции, то абсолютная 

эффективность рассчитывается по формуле: 

ЭС  = 

 

пм

нов
i

n

i

нов
ii

КВ

АСС баз *
1





  

Ci
,баз

, Ci
нов

 -себестоимость одной единицы продукции i — го ассортимента по ч 

базовому и новому варианту. 

Аi
нов

 —новый годовой объем продукции i- го ассортимента после капитальных 

вложений. 

 Эффективность капиталовложений достигается при условии, если расчетная 

эффективность капиталовложений не меньше нормативной. 

Эффективность KB зависит от периода их окупаемости, который в 

отечественной практике может рассчитываться двумя способами:  

*Т о. к.=КВ/[(Сн. - Сб.)*А год н.], 

где: 

 Сн, Сб.- себестоимость единицы продукции до и после проведения 

мероприятии по осуществлению КВ, 

А год. н. - годовой объем производства в новых условиях,  

Т O.K. =KB/ чистая прибыль, создаваемая в результате капитальных затрат. 

Этот метод применяется, когда капитальные вложения осуществляются за 

счет бюджета, а также за счет собственных финансовых средств. 

Авансированные капитальные вложения используются по различным 

направлениям их осуществления (выбор взаимозаменяемой продукции, 

внедрение новой техники и т.д.), каждое из которых может быть достигнуто 

различными вариантами решения. Наиболее экономичный вариант выбирается 

на основе определения сравнительной эффективности. 

Если при одном из вариантов обеспечивается снижение себестоимости, то 

при равенстве KB он будет наиболее выгодным. 

При равной себестоимости, эффективным признается тот вариант, при 

котором осуществляются меньшие КВ. 

Если в вариантах отличаются KB и результаты их осуществления, то 

эффективность определяется по сроку окупаемости и коэффициенту 
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эффективности. Срок окупаемости - период в течении которого 

дополнительные KB должны быть возмещены, в результате экономии от 

снижения себестоимости: 

Тр = 
2

12

*2*)21( АЭ

КВ

АСС

КВКВ 





 

При условии, что (КВ2>КВ1) и (С1>С2). 

Коэффициент эффективности - показатель, характеризующий экономию, 

приходящуюся на один рубль дополнительных KB.  

  Ер = 
 

КВ

АЭ

КВКВ

АСС






 2

12

221 **
 

Капиталоемкий вариант будет более выгоден, если Ep>Ен, или Тр<Тн. В 

противном случае более эффективным будет менее капиталоемкий вариант. 

 

Раздел 5. Рейтинговая оценка работы студента 

1. В соответствии с ГОС высшего профессионального образования  

третьего поколения, итоговая оценка знаний студента по учебной дисциплине 

не может базироваться только на результатах экзамена. Она должна учитывать 

активность в межсессионный период и текущую успеваемость студента по 

данной дисциплине. Весомость (значимость) в итоговой оценке по учебной 

дисциплине результатов промежуточного контроля знаний студента составляет 

не более 60 баллов, остальное количество баллов (40) определяется 

результатами итогового экзамена. 

2. Итоговая оценка знаний студента по дисциплине (экзамен) 

определяется по 5-ти балльной системе, исходя из общего количества 

полученных баллов в межсессионный период и во время лабораторно-

экзаменационной сессии (максимальное количество баллов 100). 

В таблице 1 приведены критерии оценки теоретической подготовки 

студента по дисциплине. 

Таблица 1 

Критерии оценки теоретической подготовки студента по дисциплине 

«Экономика предприятия (организации)» 

Оценка 

Знать Уметь объяснить Уметь применять 
Основ

ные 

терми

ны 

Базовые 

определ

ения 

Базовые 

положе 

ния 

Основн

ые 

терми 

ны 

Базо 

вые 

определ

ения 

Базо 

вые 

положе

ния 

Основ

ные 

терми

ны 

Базо 

вые 

опре 

деле 

ния 

Базо 

вые 

полож

ения 

2/неудовл./ * *        

3/удовлетв./ * * *       

4/хорошо/ * * * * * *    

5/отлично/ * * * * * * * * * 

Распределение баллов по дисциплине и критерии оценки учебной 

активности и итогового экзамена студента, отражены в таблице 2.  

 

Таблица 2 
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Распределение баллов по дисциплине 

 

          Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-

методическое обеспечение самостоятельной работы студентов осуществляются 

на основании рейтинговой оценки успеваемости по 100-бальной шкале: 

1) Текущий контроль успеваемости студента по факту и качеству выполнения 

курсовой работы, уровню активности на семинарах и практических занятиях: от 

35 до 60 баллов – студент может быть допущен к экзамену; от 0 до 35 баллов – 

студент к экзамену не допускается.  

2) Количество баллов, полученное студентом на экзамене, от 20 до 40 баллов 

является положительной оценкой и соответствует: 40 - 36 баллов – "отлично"; 

35 – 29  - "хорошо";  28 – 20  - "удовлетворительно". 9 и менее баллов – 

"неудовлетворительно". 

3) Итоговый рейтинговый балл складывается из баллов текущей успеваемости 

и баллов за экзамен: 100 – 85 баллов  - "отлично"; 84 – 70 баллов – "хорошо"; 69 

– 55  -"удовлетворительно"; 54 балла и мене – "неудовлетворительно". 
 

Вопросы для подготовки к экзамену по дисциплине  

«Экономика предприятия (организации)» 

 

1. Понятие «экономика» и предмет науки «Экономика предприятия», его задачи и 

методы исследования. 

2. Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности. Значение 

предприятия.  

3. Нормативно – правовые акты, регламентирующие деятельность предприятия. 

4. Внешняя и внутренняя среда функционирования предприятия, их характеристика. 

5. Современные организационно-правовые формы и виды предпринимательской 

деятельности. 

6. Сущность и характеристика производственного, коммерческого предпринимательства 

и финансового предпринимательства. 

7. Коммерческие организации и их виды. 

№ 

п/п 

 

Виды учебных поручений и формы контроля 

Баллы 

мин. макс. 

1 Представление курсовой работы (регистрация): 

 во время ЛЭС (в течение 3 дней с начала ЛЭС) 

 

6 

 

10 

2 Защита курсовой работы: 

во время ЛЭС за 5 дней до экзамена 

 

7 

 

10 

3 Активная работа на практических  занятиях 5 10 

4 Посещение аудиторных занятий 5 10 

5 Контроль знаний: опросы, тесты т.д. 5 10 

6 Самостоятельная работа студентов: 

Написание рефератов, подготовка материала и выступление на 

студенческих конференциях 

 

 

7 

 

 

10 

Итого  35 60 

Экзамен 20 40 

Итоговая оценка 55 100 
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8. Предприятие: понятие, сущность и важнейшие условия его функционирования 

(экономические, специальные, юридические). 

9.  Структура предприятия: общая, организационная и производственная, их 

характеристика. 

10.  Инфраструктура предприятия, ее состав и назначение. 

11.  Объединения предприятий и их характеристика.  

12.  Малый бизнес, как составная часть рыночной экономики и льготы его предприятиям. 

13. Крестьянские (фермерские) хозяйства, их характеристика. 

14.  Юридические лица: понятие, ответственность, реорганизация и ликвидация. 

15.  Предприятие и конкуренция. Конкурентоспособность продукции. 

16. Современное состояние и проблемы развития АПК. 

17. Понятие и функции рынка, структура рынка. Его классификация в зависимости от 

разных критериев. 

18.  Объекты, формы и методы государственного регулирования экономики. 

19.  Уставный капитал и имущество предприятия. 

20.  Арендные отношения в предпринимательстве: понятие аренды, арендная плата, 

лизинг, основные их виды. 

21. Трудовые ресурсы предприятия и особенности их использования в сельском 

хозяйстве. Понятие, состав и эффективность их использования. 

22.  Показатели обеспеченности сельскохозяйственных предприятий рабочей силой и ее 

использование; методика их определения и факторы улучшения. 

23.  Производительность труда в сельском хозяйстве: понятие, показатели и методика их 

определения, факторы повышения. 

24.  Методы анализа уровня производительности труда и изучения факторов ее роста в 

сельскохозяйственных предприятиях. 

25. Оплата труда в сельскохозяйственных предприятиях: формы и система оплаты труда, 

их планирование и совершенствование. 

26. Значение и особенности использования земли в сельском хозяйстве. Состав 

земельных угодий. 

27.  Земельные отношения и рынок земли. 

28.  Земельные ресурсы и показатели экономической эффективности использования 

земли, методика их определения и факторы повышения. 

29.  Государственный земельный кадастр и экономическая оценка земли. 

30. Система земледелия: понятие, ее элементы и основные направления 

совершенствования. 

31. Система животноводства: понятие, ее элементы и основные направления 

совершенствования. 

32. Экономическая сущность и классификация основных средств, их учет и оценка. 

33. Износ и амортизация основных средств. 

34. Воспроизводство основных фондов: источники, показатели и методика их 

определения. 

35. Основные производственные фонды сельскохозяйственного предприятия и 

эффективность их использования: стоимостные и натуральные показатели, методика 

их определения. 

36. Эффективность использования техники в сельскохозяйственных предприятиях и 

основные меры по ее повышению. 

37. Эффективность использования транспортных средств в сельскохозяйственных 

предприятиях и основные меры по ее повышению. 

38. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. 

39. Эффективность использования оборотных средств: показатели, методика их расчета и 

факторы улучшения. 
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40. Издержки производства и реализация продукции. Классификация затрат по статьям 

калькуляции и их элементам. 

41. Себестоимость производства продукции и факторы ее снижения. 

42. Себестоимость производства продукции растениеводства: понятие, виды, состав и 

классификация затрат и методика начисления себестоимости 1 ц продукции; факторы 

снижения. 

43. Себестоимость производства продукции животноводства: понятие, виды, состав и 

классификация затрат и методика исчисления себестоимости 1 ц продукции; факторы 

снижения. 

44. Экономическая сущность и функции цен. Ценообразующие факторы на продукцию 

сельскохозяйственных предприятий. 

45. Система цен на продукцию сельского хозяйства, их характеристика и ценовая 

политика предприятия. 

46. Рентабельность как экономическая категория. Валовая продукция, валовой доход, 

чистый доход, прибыль; методика их определения. 

47. Чистый доход, прибыль; методика их определения. 

48. Прибыль предприятия; методика ее определения, факторы увеличения.   

49. Сущность и критерии экономической эффективности хозяйственной деятельности 

сельскохозяйственного предприятия. 

50. Показатели рентабельности сельскохозяйственного производства, методика их 

определения и факторы повышения. 

51. Показатели экономической эффективности деятельности предприятия и методика их 

определения. 

52. Экономическая эффективность производства молока в сельскохозяйственных 

предприятиях и меры по ее повышению. 

53. Экономическая эффективность производства зерна в сельскохозяйственных 

предприятиях и меры по ее повышению. 

54. Экономическая эффективность агро,- зоо,- веет. мероприятий и меры по ее 

повышению. 

55. Финансовые результаты сельскохозяйственного предприятия: показатели и методика 

их определения. 

56. Финансовое состояние предприятия: показатели, методика определения и их 

значимость. 

57. Сущность, задачи и система планирования на сельскохозяйственном предприятии. 

58. Долгосрочные и текущие планы, их характеристика. Организация планирования. 

59. Бизнес-план как особая форма планирования на предприятиях. 

60.  Доходы и расходы предприятия. Антикризисное управление предприятием. 

61. Производственная программа предприятия по развитию отраслей растениеводства: 

содержание, показатели и планирование по бригадам и предприятию в целом. 

62. Производственная программа  предприятия по развитию отраслей животноводства: 

содержание, показатели и планирование по фермам и предприятию в целом. 

63. Сущность, принципы и функции маркетинга. Анализ, планирование и контроль 

рыночной деятельности предприятия. 

64. Организация производства: производственный процесс и принципы его организации. 

65. Экстенсивный и интенсивный факторы развития сельскохозяйственного предприятия.  

66. Результаты и экономическая эффективность интенсификации производства: 

показатели, методика расчета и факторы повышения. 

67.  Инновационная деятельность предприятия в условиях рыночной экономики: понятия 

инноватики и инноваций, направления и методы реализаций инновационной 

политики в России. 

68. Понятие, виды и структура инвестиций в сельскохозяйственных предприятиях. 
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69. Подготовка инвестиционных проектов по капитальным вложениям, оценка их 

экономической эффективности. 

70. Научно-технический прогресс в сельском хозяйстве: понятие, основные направления, 

планирование и эффективность. 

71. Инновации и инвестиции в растениеводстве: основные направления, экономическая 

эффективность и факторы роста. 

72. Инновации и инвестиции в животноводстве: основные направления, экономическая 

эффективность и факторы роста. 

73. Специализация сельскохозяйственных предприятий и сочетание в них отраслей: 

понятие, показатели и экономическая эффективность, основные направления их 

совершенствования. 
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